Koncerna konsolidéetais @

un Bankas atseviskais

gada parskats par gadu, kas RIETUMU

noslédzas 2025. gada 31. decembri 2ialtls




Saturs

|evads Rietumu Bankas valdes priekSsedéetajas
Jelenas Burajas uzruna

Baltijas ekonomikas kreditésana

padomes Argjie uznéméjdarbibu

ietekmeéjosie faktori
un Finansu rezultatu analize
valdes

Grupas uznémumi

Zir,\Oju msS Risku vadiba

Grupas finansu rezultati

Bankas finansu rezultati

”gtspeJaS Par ligstpéjas zinojumu
Zir,]oju ms Musu ietekme uz klimata parmainam | E1

Musu darbinieki | S1

Musu loma sabiedriba

Masu klienti | S4

Darijjumdarbiba | G1

Padome Padomes un valdes sastavs
un Pazinojums par vadibas atbildibu
valde
Neatka rigo lerobeZota apliecinajuma zinojums
R par AS Rietumu Banka

revidentu ligtspéjas zinojumu
Zinoju mi Neatkarigo revidentu zinojums

! AS Rietumu Banka akcionariem
Fina ngu Konsolidétais un Bankas pelnas

_ . vai zaudéjumu apréekins un visaptveroso

pa rSkatl ienakumu parskats

Konsolidéetais un Bankas parskats
par finansu stavokli

Konsolidéetais un
Bankas naudas plusmas parskats

Konsolidéetais pasu kapitala
un rezervju izmainu parskats

Finansu parskatu pielikumi



levads

Esam lielaka vieteja kapitala banka valsti un turpinam attistit
darbibu Latvija un Eiropa, sniedzot klientiem augstakas klases
finansu pakalpojumus un kreditejot vinu biznesa projektus.
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Rietumu Bankas valdes priekssedetajas
Jelenas Burajas uzruna

Cienijamie klienti un partneri!

Rietumu Bankaiiripasa loma un identitate Latvijas ekonomikd —més esam
lielaka vietéja kapitdala banka, kuras darbibas fokuss ir Latvijas un Baltijas
uznémumu izaugsme. Paggjusajad gadd meés so lomu nostiprinajam,
izsniedzot 187 miljonus eiro jaunos kreditos uznémumu attistibai un
apstiprinot vél 110 miljonus eiro. Més uzsakam sadarbibu ar vairdkiem
simtiem jaunu klientu, un kopé€jais bankas klientu skaits ir ievérojami

palielingjies.

BUt par lielako vietéja kapitala banku nozimée but
cieSi iesaistitiem vietéjas ekonomikas norisés.
Esam ieguldijusi savus resursus, centienus,
zinasanas un profesionalas dzives gadus Latvijas
ekonomika. Més visus lemumus pienemam Seit
un meés pelnam tad, kad aug Latvijas bizness.
Atskirtba no arvalstu bankam mums nav cita
“majas tirgus”, kur atgriezties drosiba tad, ja
Latvijas ekonomika neaug vai te ir butiski augusi
riski. Citiem vardiem sakot, més dzivojam un

attistamies kopa ar Latvijas sabiedribu un
ekonomiku. Musu lomai ir pienakums ar savu
ieguldijumu piedalities Latvijas tautsaimniecibas
attistiba. Bet Latvija nav viss — més turpinam
savu attistibu Eiropa. Més esam tresais lielakais
privatais uznémums Latvija ar Latvijas kapitalu.

MuUsu Tpasajai lomai ir butiskas prieksrocibas —
més dzili izprotam So tirgu, esam pastaviga un
tieSa sazina ar klientiem un atri identificéjam



jaunas iespé€jas. Spét saskatit ipasas biznesa
iespéjas ir it seviski svarigi apstak|os, kad kopéja
Latvijas ekonomika neaug vai aug |oti gausi, ka
tas objektivi notiek sarezgitajos geopolitiskajos
apstakl|os. Jasaka, ka arl Saja perioda Latvijas
ekonomika ir pieradijusi noturibu un elastibu. Ari
mes ka banka esam augusi un attistijusies par
spiti argjiem izaicinajumiem un grutibam.

Pérn Rietumu Banka noslédza virkni |oti
nozimigu kreditéSanas darjjumu, pieméram,
40 miljonu eiro finansésanas ligumu ar ASNS
Ingredient, kas Jelgava Sobrid budvée inovativu
zirnu proteina razotni, veidojot Latviju par jaunas
augu valsts proteinu razosSanas centru. Tapat
japiemin 19 miljonu eiro kredits biroju centra
Verde nakamas kartas buvniecibai Riga. Domaju,
ka Verde ir kluvis par pédéjo gadu redzamako
biroju kompleksu projektu Riga, kas sava zina
iemieso Rigas dinamisko attistibu. Esam lepni
Ut par dalu no Sis ieceres.

Loti veiksmigi sadarbojamies ari ar Tolmets, kas
ir kluvis par vienu no vadoSajiem metalldznu
apsaimniekotajiem visa Eiropa. Musu kreditlinija
Tolmets sasniedz 50 miljonus eiro - butisks
finanséjuma apjoms, kas apliecina nozimigu
jieguldijumu uznémuma izaugsmeé un nozares
attistiba. Turpinot atbalstit zalo energétiku,
pieskiram gandriz 5 miljonus eiro vél viena saules
parka buUvniecibai — Lejas Dibenini Gulbenes
novada. Tapat pastavigi kreditéjam nekustamo
Ipasumu projektus - gan jaunblves, gan
vesturisko éku atjaunosanas, un katrs no Siem
projektiem ir mérams vairakos miljonos eiro. Visi
Sie darijjumi apliecina musu poziciju ka vienam
no vadosSajiem biznesa izaugsmes kreditétajiem
Latvija un Baltija.

Svarigi ari atziméet, ka més paplasinam
kreditéSanas darbibas robezas un veiksmigi
finanséjam nu jau vairakus nekustamo ipasumu
projektus Igaunija un Spanija. Katrs darjjums, kad
meés ieejam jauna tirgd, paver jaunas iespéjas,
jo més iepazistam tirgu un ari vietéjie uznéméji
iepazist mus.

Bankas kopéjais finansu rezultats pérn ir negativs
—zaudéjumi33 miljonu eiro apmeéra, bet tam ir |oti
specifisks iemesls. Proti, pagajusaja gada pirmas
instances tiesa Krievija izleéma Rietumu Bankai
konfiscét virkni bankas aktivu. Mus turpinam
aizstavet taisnigumu unsavas likumigasintereses
augstakas instances tiesas. Taja pat laika, liekot
pirmaja vieta drosibu un stabilitati, jau péc
pirmas instances tiesas léemuma meés izveidojam
uzkrajumus Krievijas tiesvediba iesaistito aktivu
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vértiba, kas radija minétos zaudé&jumus. Ipasi
vélos uzsvert, ka jebkura iznakuma rezultata
Sai Krievijas epizodei nav un nebus bdltiskas
ietekmes uz bankas darbibu un attistibu. Musu
darbiba koncentréjas Seit — Latvija un Baltija,
mums ir liels kapitals un visi likviditates un
kapitala pietiekamibas raditaji butiski parsniedz
banku nozares uzraugu noteiktas prasibas.

Paraléli biznesa darbibai Rietumu Banka vienmér
ir aktivi piedalijusies Latvijas sabiedribas dzive,
kas saskan ar musu ipaso lomu tautsaimnieciba.
Turpinam atbalstit gan Latvijas hokeja izlases,
gan Latvijas basketbola ¢empionus VEF. lpasi
svariga Rietumu Bankai vienmeér ir bijusi maksla
un esam seviski lepni, ka pérn sadarbojamies
ar Latvijas Nacionalo makslas muzeju, veidojot
Latvija unikalu Italijas makslas notikumu /talijas
gaisma — no Fatori lidz Morandi, kura slaveno
Florences Ufici galeriju darbi tika izstaditi kopa ar
Latvijas makslu, veidojot ietekmju un tendencu
dialogu. Taja pat laika vienmer esam atbalstijusi
tiesi Latvijas makslu, un pagajusais gads nebija
iznémums - pieméram, Jdrmala veidojam
Latvijas vecmeistara Eduarda Kalnina izstadi.

Rietumu Bankas sadarbiba ar Dailes teatriirviena
Nno musu redzamakajam iesaistém Latvijas un
Rigas kultUrasdzive. Ar nepacietibu gaidam katru
jauno izradi, kas nereti parsteidz ar savu jaunradi,
drosmi un pat tehnologiju. Atceroties pagajuso
gadu, nevar, protams, ari neminét Bostonas
Simfoniskd orkestra viziti Riga Andra Nelsona
vadiba. Arita notika ar mUsu tieSu atbalstu. Dalibu
sabiedribas dzivé més mérktiecigi turpinasim,
jo ari ta ir mudsu loma - bat par dalu no Latvijas
kulturas aprites, atbalstit to, baudit, dalities ar tas
vértibam un gut iedvesmu.

Bankas nakotnes stratégija nemainas -
izversisim uznémumu kreditéSanu, piesaistisim
arvien jaunus noguldijumus un tuvakajos gados
liksim Tpasu uzsvaru uz tehnolodiju attistibu un
investiciju parvaldibu. Més vélamies but pirma
izvéle Latvijas uznémumiem, kuriem ir ambicijas
un ir nepieciesams finansu partneris, kuram ir ne
tikai mérogs, bet ari spéjas un vélme iedzilinaties
uznéméju iecerés un katra detala. Patiesi
veiksmigi biznesa projekti — tadi, kas maina un
izaicina savas darbibas tirgu — loti reti ir vienkarsi.
Un tiem ir vajadziga banka, kas novérté nianses.
Un ta ir un bus Rietumu Banka.

Paldies Jums par uzticéSanos So gadu gaita!
NeSaubos, ka mums prieksa ir veél daudz
panakumu.
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Baltijas ekonomikas kreditésana

Rietumu Banka turpina savu stratégiju, kas ir versta uz Latvijas un Baltijas uznémumu kreditésanu,
pieskirot finansejumu liela méroga projektu realizacijai dazadas nozarés: inovativa razosana, zala
energétika, komerciala un dzivojama nekustamaipasuma attistiSana, celtnieciba, logistika, tirdznieciba,
finansu pakalpojumi u.c.

2025. gada banka ir pazinojusi par daudziem liela méroga kreditu darjjumiem.
Taja skaita:

ASNS Ingredient rapnica

40 miljonu eiro kredits uznémumam ASNS Ingredient zirnu proteina
izolata rdpnicas izveidei Jelgava. Jauna rdpnica bus viena no
modernakajam Eiropa, kas specializéjas Sadas produkcijas razosana.
Tas ir vertigs augu valsts proteins — galas un piena aizvietotajs jeb
alternativo olbaltumvielu avots, pieprasijums péc kuriem globalaja
meéroga strauji pieaug. Finanséjumes paredzéts ripnicas éku blUvniecibai
un nepieciedamo tehnologisko iekartu iegadei.

Stockmann ékas attistiba

Kredits 32,5 miljonu eiro apméra uznémumam JP HoldCo SIA, kam
pieder eéka Rigas centra, 13janvara iela, kuras galvenie nomnieki ir
Stockmann lielveikals un Forum Cinemas daudzzalu kinoteatris.
Finanséjums izmantots uznémuma saistibu refinansésanai,
nodrosinot lidzeklus ipasuma modernizacijai un turpmakai attistibai.
Ir planots, ka eékas nomajamas telpas tiks palielinatas par 5 600 m2,
sagaidot ievérojamu apmeklétaju palielinajumu lidz ar pilsétas
dzelzcela infrastruktdras attistibu.

Biroju centrs Verde

19 miljonu eiro kredits biznesa kvartala Verde turpmakai attistibai un jaunas
biroju ékas bUvniecibai. Verde ir viens no veiksmigakajiem musdienigajiem
biroju projektiem Riga. Tas ir kluvis par Latvijas ekonomikas progresa simbolu,
pieradot, ka ar kvalitativu un labi izstradatu produktu ir iesp&jams isa laika
sasniegt biroju aizpildijumu. Paredzams, ka ta jauna karta tiks pabeigta 2027.
gada 2. ceturksnl. Verde attista investiciju parvaldibas uznémumes Capitalica
Asset Management, kas ir SBA Group struktlrvieniba.

RIMI veikali regionos

Kredits 8,1 miljonu eiro apmeéra, kas tika paredzéts 11 tirdzniecibas centru
iegadei, kur galvenais nomnieks ir RIMI, dazados Latvijas regionos.
Lidzekli pieskirti SIA Mart 11 - Igaunijas fonda, kuru parvalda Nuve
Partners, meitasuznémumam Latvija, kas veic investicijas partikas precu
mazumtirdzniecibas Tpasumos. SIA Mart 11 parvalditie tirdzniecibas
centri aptver plasu valsts teritoriju: tie darbojas gan Riga un Jarmala, gan
ari Adazos, Bauska, Gulbeng, Kuldig, Liepaja, Madon3, Olaing, Valmiera
un Ventspill.
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Jauna eka Tallina

3.35 miljonu eiro kredits Igaunijas uznémumam Juhkentali 13 OU modernas
daudzdzivoklu ékas buvniecibai Tallina, lgaunija. Projekta paredzéta jauna
sesu stavu €ka ar 15 dazadas platibas dzivokliem — sakot no 42 m2 lidz Cetru
un piecu istabu dzivokliem aptuveni 110 m2 lieluma - un komerctelpam
Tallinas centra, Kesklinna rajona. Rietumu Bankai Sis ir jau otrais nekustama
IpasSuma kreditéSanas projekts ar So attistitaju — ieprieks ir realizéts apjomigs
Kadrioru Plaza projekts, kura ir 95 dzivokli un 40 komerctelpas.

Deglava Gleznotaju rezidence

4,35 miljonu eiro kredits uznémumam KSIA UNICO, atbalstot Deglava
Gleznotaju rezidence tre$as kartas buavniecibu. Sis bija otrs bankas
izsniegtais aizdevums daudzivoklu éku kompleksa projektam -
iepriekSéjais 8,2 miljonu eiro kredits tika izmantots kompleksa otras
kartas celtniecibai. Deglava Gleznotdju rezidence ir septinu daudzstavu
dzivojamo eéku komplekss Rigas popularaja mikrorajona Plavnieki, kura
pircéjiem tiek piedavati jauni A klases energoefektivitates dzivokli ar
iekséjo apdari.

swinfouiz sep|eA un sswoped

Saules parks Lejas Dibenini

Kredits 4,9 miljonu eiro apjoma saules elektrostacijas Lejas Dibenini
uzblvei Belavas pagasta, Gulbenes novada. Kredits piesKirts
uznémumam SIA CE Solar Gulbene, kuru parvalda Envolve Capital
ieguldijumu fondu sabiedriba.Jaunas elektrostacijas ar saules paneliem
ar kopéjo jaudu 151 megavats (MW) razotas elektroenergdijas apjoms
bUs 17 gigavatstundas (GWh) gada. Sis ir kartéjais Rietumu Bankas
atbalstitais projekts stratégiski svarigaja atjaunigas energétikas joma.

swinfouiz sefodsib

Vesturisku €ku rekonstrukcija

3.56 miljonu eiro kredits divu vesturisku éku Riga, Latgales priekspilséta,
iegadei un rekonstrukcijai. Ipadumi ir viet&jas nozimes arhitektdras pieminekli,
kas, saglabajot arhitektlras véertibas, péc renovacijas partaps par musdienigu
dzivoklu namiem. Namipasumi ir celti 1909. gada un to autors ir arhitekts
Heinrihs Devendruss, kas ir projektéjis vél virkni éku tiesi Latgales priekspilséta.
Péc renovacijas darbu pabeigSanas tajos bus pieejami 59 dzivokli ar kopéjo
platibu aptuveni 1929 m2, papildus, pagraba telpa planots izblUvét noliktavas.
Lidztekus uznémums kreditu dal€ji izmantos apgrozamo lidzeklu apjoma
palielinasanai.

2025. gada tika pazinots ari par daudzu citu liela méroga biznesa kreditu projektu istenosanu.
Turpinam atbalstit mdsu klientus un palidzét realizet vinu ambiciozas izaugsmes idejas!
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Padomes un
valdes zinojums

Mlsu prioritates ir stabilitate un ilgtermina sadarbibas
veidoSana ar klientiem, iedzilinoties katra projekta un sniedzot
visu nepiecieSamo atbalstu ta veiksmigai iIstenosanai.
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Bankas
strategiska attistiba

AS “Rietumu Banka” un tas meitas sabiedribas
(turpmak - Grupa) 2025. gada turpinaja
stabilu, sabalansetu attistibu. AS “Rietumu
Banka” (turpomak - Banka), ka Grupas mates
uznémums, fokuséjoties galvenokart uz vidéju
un lielu uznémumu kreditéSanu, nostiprinaja
savas pozicijas Latvijas finansu tirgd ka viena
no vadoSajam  tautsaimniecibas attistibas
finansetajam Latvija. Lidztekus Banka istenoja ari
veiksmigus kreditésanas darijjumus citas Baltijas
un Eiropas Savienibas valstis.

Banka parskata perioda izsniedza 187 miljonus
eiro jaunos kreditos uznémumiem, bet Bankas
kopeéjais kreditportfelis gada beigas bija 652
miljoni eiro.

Mérenas Latvijas ekonomikas izaugsmes
apstaklos Banka veiksmigi pielagojas tirgus
situacijai  un parskata perioda noslédza

ieverojamu skaitu uznémumu biznesa attistibas
kreditéSanas darijumu, ka arl turpinaja ieviest
modernus finansu tehnologiju risinajumus un
nodroSinaja efektivu risku parvaldibu. Turpinot
stiprinat savu zimolu, Banka ari aktivi iesaistijas
sabiedriskajas iniciativas un dazadu socialo
projektu atbalstisana.

AS “Rietumu Banka” saglaba savas pozicijas ka
lielaka vietaja kapitala banka Latvija un turpina
meérktiecigu attistibu galvenokart uznémumu
finanséSanas un apkalpoSanas segmenta.

AS  “Rietumu Banka”, registracijas Nr.
40003074497, juridiska adrese: Vesetas iela 7,
Riga, LV-1013 (majas lapa https:/www.rietumu.
com), licence kreditiestades darbibai (licencu
registra Nr.06.01.04.018/245), ko ir izsniegusi
FinanSu un Kapitala tirgus komisija (kas kops
01.01.2023 ir integréta Latvijas Banka) 1992. gada
5. maija. Bankai nav filialu.

Padomes un valdes zinojums

Aréjie
uznémeéjdarbibu
ietekmeéjosie faktori

2025. gada uzneméjdarbibas vidi Latvija un
Eiropas Savieniba ietekméja vairaki butiski faktori.

1. Makroekonomiskie

apstakli pasaulé un Eiropa

Pasaules, Eiropas un Latvijas ekonomikas
attistibu ietekméja finansésanas likmju
kritums, kas bija iespéjams zemakas inflacijas
rezultata un veicinaja ekonomisko izaugsmi,
padarot finanséjumu vieglak pieejamu gan
uznémumiem, gan majsaimniecibam. 2025.
gada Eiropas Centrala banka un ASV Federala
Rezervju sistéma turpinaja vel 2024. gada uzsakto
procentu likmju samazinasanu un Sobrid saglaba
tas méreni zema limeni, lai stabilzétu inflacijas
raditajus.

Saskana ar S3Sobrid pieejamo atro Eurostat
Eiropas Savienibas (ES) un Eirozonas ekonomiku
izaugsmes novertéjumu par 2025. gadu, ES
ekonomika pérn ir augusi par 1,6%, bet Eirozonas
iekSzemes kopprodukta (IKP) pieaugums bija
1,5%.

2. Makroekonomiskie apstakli Latvija

Grupas un Bankas darbibu izteikti ietekmé
Latvijas ekonomiska attistiba un Seit jaatzime, ka
Latvijas ekonomika pérn turpinaja 2024. gada péc
recesijas atsakto izaugsmi. Saskana ar Latvijas
Bankas publiskotajam makroekonomiskajam
prognozém (sagatavotas 2025. gada decembri),
Latvijas IKP pieaugums 2025. gada gaidams 1.7 %
apméra. Ka norada Latvijas Banka, turpmako
tautsaimniecibas atveseloSanos virzis investicijas,
aizvien spécigaks privatais patérins un eksports.

Ka norada Latvijas Bankas analitiki, turpmakajos
gados situacija uzlabosies, stiprinoties iekSzemes
un aréjam pieprasijumam. Tadéjadi Sogad
gaidams IKP pieaugums par 2,8 %, 2027. gada -
par 2,9 %, un 2028. gada — par 3,2 %. 2025. gada
junija prognozés IKP pieaugums 2025. gada tika
paredzets 1,2 %, 2026. gada 2,8 %, bet 2027. gada
3,2 % limeni.

swinfouiz sep|eA un sawoped @
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3. Tehnologiska
transformacija un inovacijas

Ganfinansu nozari,gan uznéméjdarbibu kopuma
parskata perioda ietekméja un turpina ietekmeét
Maksliga intelekta (Al) un automatizacijas
arvien pladaks pielietojums, kas rada parmainas
ekonomikas konjunktura ar potencialu radit
bltiskus darba raziguma un efektivitates
jeguvumus. Pagaidam gan So parmainu
jeguvumi parsvara ir tikai izméginajumu vai
ievieSanas stadija.

4. Geopolitiskie faktori

2025. gada globalo un regionalo ekonomisko
situaciju turpinaja ietekmét kars Ukraina, ka
arl tam sekojosas sankcijas pret Krieviju un
Baltkrieviju, kuras noteica Eiropas Savieniba, ASV
un citas valstis. Nemot véra Sos faktorus, lidzigi
ka iepriekséjos gados, Banka turpinaja pielagot
savas stratégijas, lai nodrosinatu stabilu izaugsmi,
efektivu risku parvaldibu un augstas kvalitates
finansu pakalpojumu piedavajumu. Banka aktivi
stradaja, lai mazinatu aréjo faktoru ietekmi un
saglabatu stabilitati, 1pasu uzmanibu pievéersot
risku kontrolei un likviditates raditaju uzturésanai
augsta limeni.

Kops kara sakuma Ukraina Banka nekavéjoties
apturéja visus finansu projektus un jaunas
investicijas Krievija un Baltkrievija un konsekventi
ir samazinajusi savu ekspoziciju $ajas valstis.

5. Tiesvediba Krievija

Grupu un Banku Krievijas politika 2025. gada ir
ietekmeéjusi tiesi, proti, pérn pirmas instances
Maskavas Arbitrazas tiesa noléma konfiscét
lielako dalu Bankas aktivu Krievija, pamatojot
[emumu ar Grupas un Bankas atbalstu Latvijas
valsts politiskajai sistémai un parvaldei. Grupa un
Banka Sim lemumam kategoriski nepiekrit un
turpinas izmantot visus tiesiskos lizdeklus, lai So
lémumu apstridétu. ST Krievijas tiesas lémuma
rezultata Banka ir izveidojusi uzkrajumus
attiecigo aktivu vértiba.

Tiesvedibas iespaida Grupa un Banka nosledza
gadu ar zaudéjumiem attiecigi 27 un 33 EUR
miljonu apméra péc nodok|lu nomaksas.

Finansu
rezultatu analize

2025. gada Bankas un Grupas
operacionalie un finandu rezultati
izvélétas attistibas stratégijas

sasniegtie
apliecina
pamatotibu.

Parskata perioda Grupa un Banka uzrada
sekmigus, stabilus darbibas raditajus, tacu tiro
rezultatu negativi ietekméja augstak minéta
tiesvediba Krievija. Ja neskaita So tiesvedibu,
Crupas un Bankas rezultati uzraditu butisku
pelnu, augstaku kapitalu un ta atdeves raditajus.

Aktivi

Bankas kopéjie aktivi 2025.gada 3l.decembri
sastadija 1,36 miljardu EUR. Bankas kopé€&jais
kreditportfelis parskata gada beigas bija 652
miljoni EUR pretéji 688 miljoniem EUR gadu
ieprieks. Kreditportfela izaugsmi, neskatoties uz
veiksmigiem pamatdarbibas raditajiem, negativi
ietekmeéja uzkrajumu izveidoSana Krievijas
pirmas instances tiesas rezultata, ko Grupa un
Banka turpina apstridét.

Bankas vertspapiru portfela apjoms 2025.
gada beigas bija 220 milj. EUR. Tas ir veidots
no augstas kvalitates valsts un korporativajiem
vertspapiriem, kas nominéti galvenokart EUR.
77% no portfela apjoma ir ieguldits investiciju
pakapes parada veértspapiros. Veéertspapiru
portfelis ir diversificéts ka geografiski, ta aril pa
nozarém, un ir veidots, piesardzigi izvértéjot visus
butiskos riskus. Vidéjais vértspapiru dzésanas
termins ir 3,0 gadi.

Finansejums, kapitals
un kapitala bazes paplasinasana

Bankas kopéjais noguldijumu apjoms uz 2025.
gada 31. decembri bija 987 miljoni EUR, kas ir par
57 miljoniem EUR jeb 6% vairak neka iepriekséja
gada nogalé. Noguldijumi Bankas klientu
kontos veidoja 94% no kopéjam saistibam.
Terminnoguldijumu kopsumma 2025. gada 31.
decembri bija 421 miljoni EUR. Banka 2025. gada
turpinaja dazadot argja finanséjuma bazi.

Grupas kopéjais pasu kapitals 2025. gada laika
samazinajas par 46 miljoniem EUR un 2025.
gada 31. decembri bija 328 miljoni EUR, ko
noteica uzkrajumu izveidoSana Krievijas pirmas
instances tiesas rezultata. Grupas pirma limena
kapitala pietiekamibas raditajs (skat. pielikumu
4(h) Kapitala vadiba) 2025.gada 31. decembri bija
22,08% (2024. gada: 24,41%) un kopé€jais Grupas
kapitala pietiekamibas raditajs (skat. pielikumu
4(h) Kapitala vadiba) 2025. gada 31. decembri
bija 22,65% (2024. gada: 25,38%), kas ir viens no
augstakajiem tirgu.

lenémumi un rentabilitate
Crupas pamatdarbibas ienakumi palielinajas
par 15 miljoniemn EUR un 2025.gada sasniedza



81 miljonus EUR pretéji 67 miljoniem EUR
gadu ieprieks. To ietekméja argja finanséjuma
izmaksu samazinajums (t.i., procentu izdevumi
samazinajas: no 25 miljoniem EUR 2024. gada lidz
18 miljoniem EUR 2025. gada) un neto komisijas
naudas ienakumu pieaugums no 8 miljoniem
EUR 2024. gada lidz 10 miljoniem EUR 2025. gada.
Tomer butiskaka ietekme uz Grupas un Bankas
rezultatiem bija Krievijas tiesas I|émumam
konfiscét Grupas Tpasumus, kas radija Grupai
parskata gada zaudéjumus pirms nodokliem 26
miljonu EUR apmeéra un Bankai parskata gada
zaudéjumus pirms nodokliem 32 miljonu EUR
apmera.

Analizéjot Grupas un Bankas finansu darbibu,
var secinat, ka, ja nebUtu Krievijas tiesas negativa
l[emuma, Grupa un Banka uzraditu butisku
pelnu, attiecigi Grupa aptuveni 25 miljonu EUR
un Banka aptuveni 19 miljonu EUR apmeéra,
kas pozitivi ietekmétu citus svarigos finansu
raditajus. Sis norada uz Grupas un Bankas
pamatdarbibas stabilitati un izvélétas attistibas
stratégijas pareizumu, proti, Grupas un Bankas
zaudéejumi pagajusaja gada ir radusSies izteikti
vienigi aréju, negaiditu un tiesiski netaisnigu
apstakl|u rezultata, kurus Grupa un Banka nevar
ietekmeét.

Rezultata Grupai kapitala atdeves raditajs (ROE)
péc nodoklu nomaksas bija - (7,62)% (2024. gada
3,49%), Bankai — (9,78)% (2024. gada 3,61%). Aktivu
atdeves raditajs (ROA) péc nodoklu nomaksas
Grupai bija — (1,94)% (2024. gada 0,91%), Bankai —
(2,38)% (2024. gada 0,89%).

Grupas uznémumi

Bankas galvenie darbibas virzieni ir kreditésana,

klientu kontu apkalpoSana, noguldijumu
pienemsSana, skaidras naudas un norékinu
operacijas, ka ari tirdzniecibas finansésana,

garantiju izsniegSana, darijumi ar vértspapiriem
un arvalstu valttu maina.

Grupa ietilpstosie uznémumi darbojas dazadas
nozareés, tostarp finansu pakalpojumu sniegsana,
kreditésana, energétika, finansu investicijas,
nekustamo Tpasumu parvaldisana, attistiba
un pardosana, ka arl gaisa transportlidzekla
iznomasana un citas jomas. Bankas meitas
sabiedribu parvaldiba un ikdienas darbibas
uzraudziba ir pilniba integréta Bankas vadibas
un ieksejas kontroles procesos.

Meitas sabiedribu darbiba tiek finanséta no to
pasu lidzekliem, ka ari no Bankas aizdevumiem
un kapitala investicijam. Sada pieeja nodrosina

Padomes un valdes zinojums

stabilu naudas plusmu un efektivu resursu
parvaldibu, veicinot meitas sabiedribu attistibu.

Bankai ir butiska lidzdaliba (51%) kreditéSanas
meitas sabiedriba SIA “INCREDIT GROUP", kas
ir registréta un darbojas Latvija. 2025. gada 31.
decembri SIA “INCREDIT GROUP” kreditportfelis
bija 73 miljoni EUR.

Meitas sabiedriba SIA "RB Investments", kura
Banka ir vienigais dalibnieks, parvalda lielako
Grupas nekustamo ipasumu portfela dalu. Sie
Ipasumi atrodas galvenokart Riga un Rigas
regiona un tiek iziréti vai iznomati, nodrosinot
Crupaiienakumustoturésanas perioda. Primarais
Grupas meérkis ir turpinat savu nekustamo
Ipasumu attistibu un veiksmigu realizaciju.

Risku vadiba

Risku vadiba ir visaptverosa un tiek istenota visos
Bankas un Grupas limenos un katra Bankas
struktdrvieniba. Veicot risku vadibu, Banka tiecas
nemt véra zinamos risku izcelsmes veidus/avotus
un to ietekmeéjosos faktorus.

Grupa un Banka visas funkcijas pieméro tris
aizsardzibas liniju riska modeli un definé
skaidras lomas un pienakumus, izstrada un
pastavigi pilnveido risku parvaldibas ietvaru,
organizé iekséjas un argjas apmacibas, nodala
pienakumus.

Tris aizsardzibas liniju modelis

Pamatojoties uz Biznesa attistibas stratégiju,
llgtspéjas stratégiju un Risku vadibas stratégiju,
Bankai un Grupai ir izstradata tris limenu ieks&jo
robeZlielumu sistéma, kas ieklauj risku apetites
ietvaru, risku limitus un galvenosriska indikatorus.
Par noteiktu robezlielumu kontroli Bankas
vadiba sanem ikdienas, iknedélas, ikménesa un
ceturksna risku kontroles parskatus.

Ar mérki nodrosinat efektivu risku vadibu
2025. gada tika stiprinatas Bankas pirmas,
otras un tresas aizsardzibas Iiniju funkcijas,
papildus piesaistot pieredz&jusus profesionalus,
pilnveidojot risku vadibas sistému, stresa
testéSanas pieegjas, ieviesot jaunus risku
kontroles procesus un nodrosinot esoso un jauno
darbinieku apmacibas. llgtspéjas veicinasanas
noluka 2025. gada Banka tika turpinata ieprieks
uzsakta ilgtspéjas risku integracija risku vadibas
sistéma.

Banka turpinaja pastavigi sekot lidzi sankciju
riska lTlmenim, kontroles kvalitatei un efektivitatei,
ka ari personala resursu pietiekamibai, lai spétu
nekavéjoties reagét uz arkartéjam izmainam, kas
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var tikt saistitas ar geopolitiskajiem apstakliem
un jaunajiem sankciju rezimiem. Banka sankciju
riska parvaldiba turpina istenot kompleksu
kontroles un riska mazinoso pasakumu kopumu,
tadéjadi sekméjot atbilstoSu sankciju prasibu

parvaldibu.
Banka nodrosina augstu atbilstibas Ilimeni
noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un

terorisma un proliferacijas  finansésanas
novéersanas (NILLTPFN) un sankciju ievérosanas
joma, operativi ieviesot izmainas ieksgjos
normativajos dokumentos un procesos atbilstosi
izmainam tiesibu aktos, aréjas un iekséjas
parbaudés sanemtajam rekomendacijam, ka ari
labajai praksei.

2025. gada Banka turpinaja pilnveidot klientu
un to darijumu izpétes un uzraudzibas procesus,
jevieSot jaunus tehnologiskos risindjumus
iek3éjas kontroles sistémas stiprinasanai. Ipasa
uzmaniba tika veltita procesu efektivizacijai
noziedzigi iegUtu lidzek|u legalizacijas, terorisma
un proliferacijas finansésanas novérsana, ka
ari sankciju riska parvaldibas joma. Vienlaikus
tika stiprinata kvalitates kontroles funkcija,
nodrosinot tas neatkaribu un efektivitati.
Turpinot istenot vietéjo klientu piesaistes
un ilgtermina sadarbibas politiku, lidzigi ka
gadu ieprieks 2025. gada ir uzsaktas darijjumu
attiecibas ar vairakiem simtiem jaunu klientu no
Latvijas. Taja pat laika, nemot véra ari aktualos
sankciju jautajumus, Banka ir veltijusi 1pasu
uzmanibu korporativo klientu analizei, ieviesot
papildus uzraudzibas un izpétes mehanismus.
Detalizéta informacija par risku vadibu,
aktivitatem noziedzigi iegUtu lidzeklu
legalizacijas, terorisma un proliferacijas
finanséSanas un korupcijas novérsanas joma,
ka ari par Latvijas Bankas un Eiropas Centralas
bankas noteikto prasibu pildisSanu ir sniegta 4.
pielikuma.

Turpmaka attistiba, mérki
Banka un tas Grupa mérktiecigi turpinas istenot
savu biznesa stratégiju, nostiprinot pozicijas

un kldstot par vienu no vadoSajiem finansu
pakalpojumu shiedzéjiem un uznéméjdarbibas
kreditétajiem Baltijas regiona. Banka
koncentrésies uz augstas pievienotas veértibas
pakalpojumu attistibu, Ipasu uzmanibu pieversot
lielo un vidéjo uznémumu finansésanai, kapitala
parvaldibai un klientu pasapkalposanas kanalu
pilnveidosanu. Turklat Banka turpinas stradat, lai
klGtu par vadoSo finansu partneri uznéméjiem,
kuri strada starptautiskajos tirgos, piedavajot
individualizétus un tehnologiski progresivus
risinajumus.

Banka turpinas pilnveidot klientu piesaistes
un noturéSanas procesus, attistit attalinatu,
pieejamu un ieklaujosu, kas ir pielagoti gan
uznémumu, gan privatpersonu vajadzibam.

Vel viens Bankas stratégisks meérkis bus turpinat
starptautiskas sadarbibas paplasinasanu — Banka
attistis korespondentattiecibas ar vadoSajam
finandu iestadém Eiropas Savieniba un ASV,
paplasinot iespéjas klientiem veikt starptautiskus
darijjumus, piesaistit investicijas un integréeties
globalaja finansu tirga.

Banka ari turpinas ieviest labako praksi ilgtspéjas
un korporativas parvaldibas joma, veicinot
atbildigu finanséSanu un ilgtspéjigu investiciju
projektus, kas atbilst ESG principiem.

Lidztekus biznesa attistibai 1pasa uzmaniba tiks
veltita darbinieku profesionalajai izaugsmei
un labklajibai. Banka turpinas veidot modernu
un dinamisku darba vidi, kas veicina inovacijas,
sadarbibu un nepartrauktu profesionalo pilnveidi.
Tiks Istenotas macibu un attistibas programmas,
nodrosinot darbiniekiem piekluvi jaunakajam
zinasanam un tehnologijam.

Papildus finansu mérkiem Banka turpinas ari
socialas atbildibas un labdaribas projektus,
atbalstot iniciativas, kas veicina sportu, izglitibu,
veselibu, kultlru, inovacijas un ilgtspéjigu
attistibu.

Mérktiecigas un stratégiskas pieejas rezultata
Banka plano nostiprinat savu poziciju Latvijas
un Baltijas tirgud ka lielakai vietéja kapitala
bankai, kas sniedz ievérojamu ieguldijumu
uznémeéjdarbibas un visas sabiedribas izaugsme.



Grupas finansu rezultati
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2025 2024 2023 2022
Gada beigas ('000 EUR)
Aktivu kopsumma 1379879 1376054 1511812 1395304
Krediti un debitoru paradi 628 208 657 062 622 215 545151
Noréekinu konti un noguldijumi 964 405 919 037 1005938 940 933
Kopa kapitals un rezerves 327 726 373950 379 771 348 817
Parskata gada (000 EUR)
Pelna pirms uznemumu ienakuma nodokla (25 533) 17 291 21505 19183
Parskata gada pelna (26 739) 13150 17 013 17 456
Pamatdarbibas ienakumi 81077 66 547 74 005 72 391
Raditaji
Pelna par akciju (EUR) — pamata un mazinata
Péc nodokliem -0,25 0,10 0,13 0,14
Kapitala atdeve (ROE)
Pirms nodokliem -7,28% 4.59% 5,90% 5,45%
Péc nodokliem -7,62% 3,49% 4.67% 4,96%
Aktivu atdeve (ROA)
Pirms nodokliem -1,85% 1,20% 1,48% 1,30%
Péc nodokliem -1,94% 0,91% 1,17% 1,18%
Kapitala pietiekamibas raditajs 22,65% 25,38% 26,00% 24,85%
lenesigums -31,49% 25,98% 29,06% 26,50%
Kreditportfe|a attieciba pret aktivu kopsummu 45,53% 4775% 41,16% 39,07%
Darbinieku skaits 510 519 523 526

Pasu kapitala atdeve pirms nodokliem =
kapitals un rezerves

pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla / vidéjais

Pasu kapitala atdeve péc nodokliem = parskata gada pelna / vid&jais kapitals un rezerves
Aktivu atdeve pirms nodokliem = pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla / vidé&jie aktivi
Aktivu atdeve péc nodokliem = parskata gada pelna / vidgjie aktivi
Kapitala pietiekamibas raditajs = pasu kapitals / kopé&ja riska transakciju vértiba
lenesigums = pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla / pamatdarbibas ienakumi
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Bankas finansu rezultati

2025 2024 2023 2022
Gada beigas ("000 EUR)
Aktivu kopsumma 1362 896 1371933 1508604 1402576
Krediti un debitoru paradi 652 459 688 443 656 367 584 332
Norekinu konti un noguldijumi 986 649 930 077 1011145 951 824
Kopa kapitals un rezerves 312 215 354202 360 467 333798
Parskata gada ("O00 EUR)
Pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla (32 044) 16 037 15902 19 390
Parskata gada pelna (32 580) 12 882 12 534 191
Pamatdarbibas ienakumi 65 938 54 507 59 953 60 330
Raditaji
Pelna par akciju (EUR) — pamata un mazinata
Péc nodokliem -0,28 on 0,10 0,16
Kapitala atdeve (ROE)
Pirms nodokliem -9,62% 4,49% 4,58% 5,74%
Péc nodokliem -9,78% 3,61% 3,61% 5,66%
Aktivu atdeve (ROA)
Pirms nodokliem -2,34% 1,11% 1,09% 1,31%
Péc nodokliem -2,38% 0,89% 0,86% 1,29%
Kapitala pietiekamibas raditajs 22,51% 24.71% 25,65% 24,66%
lenesigums -48,60% 29,42% 26,52% 32,14%
Kreditportfe|a attieciba pret aktivu kopsummu 47.87% 50,18% 43 51% 41,66%
Darbinieku skaits 404 408 388 389

Pasu kapitala atdeve pirms nodokliem = pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla / vidéjais
kapitals un rezerves

Pasu kapitala atdeve péc nodokliem = parskata gada pelna / vid&jais kapitals un rezerves

Aktivu atdeve pirms nodokliem = pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla / vidéjie aktivi

Aktivu atdeve péc nodokliem = parskata gada pelna / vidéjie aktivi

Kapitala pietiekamibas raditajs = pa3u kapitals / kopé&ja riska transakciju vértiba

lenesigums = pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla / pamatdarbibas ienakumi
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ligtspejas zinojums

Savu pozitivo ietekmi meés radam, ne tikai darot to, kas mums
vislabak padodas - sniedzot kreditéSanas un investicijas
pakalpojumus —, bet ari macoties no labas prakses piemeériem
un runajot par savu veiksmju un izaicinajumu pieredzi.

llgtspejas zinojuma izmantotie saisinajumi
llgtspéejas zinojuma pielietota terminologija
Par llgstpéjas zinojumu | ESRS 2

Musu ietekme uz klimata parmainam | ESRS EIl
Mdusu darbinieki | ESRS Sl

Musu loma sabiedriba

Musu klienti | ESRS S4

Darijjumdarbiba | ESRS CT




llgtspéjas zinojums

ligtspéjas zinojuma
izmantotie saisinajumi

AML - Finansu noziegumu novérdana (no anglu valodas: Anti-money laundering)
ANO - Apvienoto Naciju Organizacija
AVUS - Administrativas, vadibas un uzraudzibas struktdras

CSRD - Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2464 (2022. gada 14. decembiris), ar ko
attieciba uz korporativo ilgtspéjas zinu sniegsanu groza Regulu (ES) Nr. 537/2014, Direktivu 2004/109/
EK, Direktivu 2006/43/EK un Direktivu 2013/34/ES (Dokuments attiecas uz EEZ)

EEZ - Eiropas Ekonomikas zona
ES - Eiropas Savieniba

ES Taksonomija - Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu 2020/852 par regul&juma izveidi ilgtspé&jigu
ieguldijumu veicinadanai un ar ko groza Regulu (ES) 2019/2088 (Dokuments attiecas uz EEZ)

ESG - Vides, socialas atbildibas, parvaldibas principi, kurus piemeérojot, Banka isteno atbildibu pret
vidi, darbiniekiem, klientiem, piegadatajiem, investoriem un sabiedribu kopuma (no anglu valodas -
Environmental, Social, Governance)

ESRS - Komisijas Delegéta Regula (ES) 2023/2772 (2023. gada 31. jalijs), ar ko Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2013/34/ES papildina attieciba uz ilgtspé&jas zinu sniegsanas standartiem

FITL - Latvijas Republikas Finansu instrumentu tirgus likums

FTE - Pilnas slodzes ekvivalents (no anglu valodas: Full-time equivalent)

GAR - Zalo aktivu attieciba (no anglu valodas: Green Asset Ratio)

GHGP - Siltumnicefekta gazu protokols (no anglu valodas: Greenhouse Gas Protocol)
GRI - Globalas zinoSanas iniciativas (no anglu valodas: Global Reporting Initiative)
IT - Informacijas tehnologijas

LV - Latvijas Republika

NACE - Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija

NILLTPFN - noziedzigi iegUtu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansesanas
noveérsana

OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (no anglu valodas: Organisation for
Economic Co-operation and Development)

RCC - Biroja éka "Rietumu Capital Centre”
RU - Krievijas Federacija
SEG - Siltumnicefekta gazes

SFDR - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/2088 (2019. gada 27. novembris) par
informacijas atklasanu, kas saistita ar ilgtspéju, finansu pakalpojumu nozaré (Dokuments attiecas uz
EEZ)
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ligtspéjas zinojuma
pielietota terminologija

Ar lielo burtu llgtspéjas zinojuma tiek lietots:
Banka - AS “Rietumu Banka" ir grupas mates uznémums
Dubultais batiskuma novértéjums - Dubultais bUtiskums, kas balstits uz Eiropas ilgtspéjas
zinoSanas standartu aktiem
Finansu parskats - Koncerna konsolidétais un Bankas atseviSkais gada parskats
Grupa - AS “Rietumu Banka” un tas konsolidacijas sastava ietilpstosas meitas sabiedribu kopums
llgtspéjas zinojuma ir definétas ka Grupa
ligtspéjas direktors — persona, kas valdes uzdevuma isteno Grupas ilgtspéjas parvaldibu
ligtspéjas zinojums — 2025. gada llgtspé€jas zinojums, kas sagatavots, piemérojot llgtspé€jas
informacijas atklasanas likuma prasibu, kas izriet no Korporativas ilgtspéjas zinosanas direktivas
un Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standartu aktiem

llgtspéjas zinojuma slipraksta tiek atziméti iekSéjo normativo dokumentu nosaukumi, pieméram,
llgtspéjas stratégija.

ligtspéjas zinojuma struktiras/sadalu sasaiste ar ESRS tematiskajiem standartiem

ligtspéjas zinojuma ietvertas sadalas nosaukums ESRS tematiskais standarts
MuUsu ietekme uz klimata parmainam | ESRS EIl ESRS ET Klimata parmainas

MdUsu darbinieki | ESRS S1 ESRS S1 Pasu personals

MdUsu loma sabiedriba ESRS S3 Skartas kopienas

MdUsu klienti | ESRS S4 ESRS S4 Patéerétaji un tieSie lietotaji
Darijumdarbiba | ESRS G1 ESRS G1 Darijjumdarbiba




llgtspéjas zinojums

Par ligtspéjas zinojumu
| ESRS 2, BP-1, BP-2

Bankas un tas Grupas llgtspéjas zinojums par 2025. gadu ir sagatavots par periodu no
2025. gada 1. janvara lidz 2025. gada 31. decembrim. Sis ir otrais Grupas ilgtspéjas snieguma
zinojums, kas sagatavots, piemeérojot llgtspejas informacijas atklasanas likuma prasibu, kas
izriet no Korporativas ilgtspéjas zinosanas direktivas (turpmak — CSRD?) un Eiropas ilgtspéjas

zinoSanas standartu (turpmak — ESRS?) aktiem.

Sis ligtspéjas zinojums ieklauj ilgtspé&jas
informaciju, sniedzotizpratni par Grupas darbibas
ietekmi uzilgtspéjas jautajumiem, un informaciju
par to, ka ilgtspéjas jautajumi ietekmé Grupas
attistibu, darbibas rezultatus un stavokli.

Més apzinamies llgtspéjas zinojuma ietvertas
informacijas nozimibu mdadsu ieinteresétajam
puseém, tapéc ar atbildibu attiecamies pret
informacijas atklasanas pienakumu.

llgtspéjas zinojuma tverums atbilst Grupas
konsolidacijas limenim, pamatojoties uz finansu
parskata gada noteikto konsolidacijas sastavu.
Grupas koncerna struktdra ir atspogulota
koncerna konsolidéta un Bankas atseviska gada
parskata visparigas informacijas sadala.

llgtspéjas zinojuma tveruma tiek ieklauta AS
“Rietumu Banka” un tas meitas sabiedribas: SIA
“RB Investments”, SIA “KI Nekustamie ipasumi”,

SIA “KI Zeme”", OO0 “KI INVEST", SIA “KI FUND",
Ulmaria Limited, SIA “InCREDIT GROUP", SIA
“Euro Textile Group”, Rietumu Leasing OOO, SIA
“RB Drosiba”, RBSecurities Limited, nodibinajums
“Nakotnes Atbalsta fonds”, SIA “Second Sky
Management”, SIA “Apella”.

Lidz 2025. gada junijam Grupas konsolidacijas
tvéruma ietilpa meitas sabiedriba SIA “Vesetas 77,
kas tika reorganizéta, to pievienojot AS “Rietumu
Banka”, attiecigi ar tas darbibu saistita ilgtspéjas
informacija ir ieklauta saja llgtspéjas zinojuma
pie AS “Rietumu Banka”.

Pastav bdtiskas atskiribas starp Grupas un
atsevisku tas meitas sabiedribu ar ilgtspéju
saistitiem raditajiem, riskiem un iespéjam, lidz
ar to llgtspéjas zinojuma par attiecigo meitas
sabiedribu informacija var tikt atspogulota
individuala limeni un analizéta arpus Grupas
kopéja ilgtspéjas snieguma.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 29222464 (2°22. gada 4. decembiris), ar ko attieciba uz korporativo ilgtspé&jas zinu sniegSanu groza
Regulu (ES) Nr. 5374014, Direktivu 2004%109EK, Direktivu 2°°¢4EK un Direktivu 2°01344ES (Dokuments attiecas uz EEZ)

2 KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) 20234772 (2023, gada 3. julijs), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 201%44ES papildina attieciba uz

ilgtspéjas zinu sniegsanas standartiem
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Meitas sabiedribu apraksts pieejams padomes un
valdeszinojumasadala par Grupasuznémumiem.

Saja llgtsp&jas zinojuma neieklauj asociéto
sabiedribu AS “Latvijas Gaze", pamatojoties uz
to, ka mates sabiedriba, kas ir Grupas meitas
sabiedriba vai asociéta meitas sabiedriba, netiek
ieklauta llgtspéjas zinojuma, ja tai ir pienakums
sagatavot konsolidéto llgtspé&jas  zinojumu
atbilstosi llgtspéjas informacijas atklasanas
likumam. ligtspéjas zinu sniegSanas atbrivojums
nav attiecinams uz Grupas konsolidetiem
finanSu parskatiem un konsolidétiem vadibas
zinojumiem, tie tiek sagatavoti neatkarigi no &I
llgtspéjas zinojuma atbrivojuma, ko pieméro
tikai ilgtspéjas zinu sniegSanai konsolidéta
Tmeni. llgtspé&jas zinu sniegSanai atbrivota
asocieta sabiedriba nav ieklauta ilgtspéjas risku
un ietekmes novertéjuma, tostarp pienacigas
ripibas procesa. 2025. gada augusta Grupa
pardeva asociétas sabiedribas AS “Latvijas Gaze”"
dalas.

Dubulta bltiskuma novértéjuma rezultata Grupa
identificé un novérte, kuras ietekmes, riski un
iespéjas ir butiskas, tai skaita attieciba uz vértibas
kedi. llgtspéjas zinojuma ieklaujama minimala
informacija balstas uz Dubulta batiskuma
novéertéjumu, kura identificéti bdultiskie vides,
socialie un parvaldibas aspekti, ka ari ar tiem
saistitas ietekmes, riski un iespéjas, kas attiecas
uz Grupas darbibu un vértibas kédi. Saja zinojuma
informacijas atklasanas dati ir saistiti ar Grupas
darbibu, vértibu ké&di un buatiskajiem ilgtspé&jas
aspektiem, bet neietver Grupas augsupéjas un
lejupéjas vertibas kédes dalibnieku ar ilgtspéju
saistitu kvantitativu informaciju.

llgtspéjas zinojuma nav izmantota iespéja
nenoradit informaciju par intelektualo Tpasumu,
zinatni, vai inovacijam.

llgtspéjas zinojuma sagatavoSanas perioda
nenorisinajas notikumi vai procesi, kas, velak
publicéjot zinojumu, nesaskan ar taja sniegto
informaciju.

llgtspéjas zinojuma izstrades laika un lidz ta
publiskoSanai nav iestajusies ipasi apstakli, kas
batiski ietekmeétu zinojuma nepiecieSamas
informacijas sagatavosanu.

llgtspéjas zinojuma atklajamas informacijas
sagatavosana, tostarp Dubulta bdtiskuma
novertésana, Iistermina, vidéja termina un

ilgtermina laika periodu definicijas tika salagotas
ar ESRS definétajiem laika periodiem. Gadijumos,
kur llgtspéjas zinojuma pielietoti atskirigi laika
periodi, ietverts skaidrojums par laika perioda
iedalljumu un pamatojumu.

llgtspéjas zinojuma laika periodi:
Istermins (<1 gads)
vidéjs termins (1-5 gadi)
ilgtermins (>5 gadi)

Veértibas kédes datu kvalitate

llgtspéjas zinojuma ar vértibas kédi saistito
datu kvalitate, to detalizacijas pakape un datu
avoti ir atskirigi. Atbilstosi pie katras kvantitativi
atklajamas informacijas tiek noradita pielietoto
datu pamatinformacija.

Butiskakie ar ilgtspéju saistito datu avoti un datu kvalitates detalizacija

Datu avots

Vértibas kédes
kartéjums

Pamatojoties uz Biznesa

attistibas stratégijas un Dubulta

bltiskuma novertéjuma

konteksta veikto:

- Grupas resursu novertéjums

- tirgus segmentu izpéte

- produktu/pakalpojumu galveno
regionu izpéte

- stratégisko piegadataju un
sadarbibas partneru izpéte

Datu
detalizacija

Planotie pasakumi datu

kvalitates uzlabosanai

Atspogulo

faktisko raksturu
par galvenajiem
piegadatajiem,
pakalpojuma
sniedz€&jiem un gala
lietotajiem

- 2026. gada Banka uzsaks
kreditportfela klientu
ilgtspé&jas snieguma
novertésanu, lai novertétu
datos balstitus ilgtspéjas
riskus

- 2026. gada Banka uzsaks
sadarbibas partneru
ilgtspé&jas snieguma
novertésanu, lai novertétu

Vértibas kédes
kvantitativa
informacija

Grupas iekséjas IT sistémas,
manualas uzskaites avoti

datos balstitus ilgtspéjas
Atspogulo faktisko riskus

raksturu




letekmes, risku
un iespéju
novertéjums

llgtsp€jas zinojums

Batiskakie ar ilgtspé&ju saistito datu avoti un datu kvalitates detalizacija

Datu avots

Novértéjums balstas uz
datiem un faktiem par Grupas
procesiem, pienacigas rupibas
pieeju, riska parvaldibas

vai sidzibu mehanismiem,
iekséjos parskatos apkopoto
informaciju vai aréjiem
avotiem u.c.

Datu
detalizacija
Atspogulo faktisko

raksturu un nozares
prakses pieradijumus

Planotie pasakumi datu
kvalitates uzlabosanai

Nav definéts

Kvantitativie
dati par
darbiniekiem,
klientiem,
parvaldibas
raditajiem

Grupas ieksgjas IT sisteémas,
manualas uzskaites avoti

Atspogulo faktisko
raksturu

Kvalitativa
informacija par
darbiniekiem,
klientiem,
parvaldibu

Balstits Grupas ieksgjas
politikas, kartiba un procesos
(uzturéts iekséja dokumentu
parvaldibas sistémas)

Atspogulo faktisko
raksturu

Personala vadibas
procesu efektivitates
pilnveidosanas,
automatizacijas, ka ari
dazadu risku novérsanas
nolUkos, Banka ievies

un attista digitalus
personala vadibas rikus un
risinajumus

leguldijumu
parvaldisanas
un Bankas
investiciju
portfela
ilgtspéjas
raksturlielumi

Grupas ieksgjas IT sistémas,
aréjo piegadataju dati
(pieméram, Morningstar
Sustainalytics)

Gan apléses, gan faktiskie
dati

- Ja Bankas klients ir
izvéléjies ierobezot
ieguldijumus, piemérojot
Bankas ilgtspéjas risku
integrésanu individuala
portfela parvaldiba
politiku, Banka censas
samazinat uznémumu
skaitu klienta portfell,
kam nav pieejami dati par
attiecigo ilgtspéjas raditaju

T.un 2.
tvéruma SEG
emisijas

Grupas ieksgjas IT sistémas,
manualas uzskaites avoti

Atspogulo faktisko
patérinu, iznemot
atseviskus gadijumus,
kuros resursu patéring
tiek noteikts, izmantojot
apléses:

- ja komunalo
pakalpojumu sniedzéjs
to neuzskaita péc
faktiski pateréta
apjoma (pieméram,
koplietosanas telpu
resursu paterins)

- ja Grupas vajadzibam
nomatajas telpas
nomas ligums
neparedz norékinus
par komunalajiem
pakalpojumiem,
pamatojoties uz
faktisko patérinu

Nav nepiecieSams

llgtspéjigas
attistibas
meérka
sasniegSanas
veiktspéjas
raditaji

- Grupas iekséjas IT sistémas

- Manualas uzskaites avoti

- Aréjo piegadataju dati
(piemeéram, Sustainalytics)

Faktiskie dati

Nav nepiecieSams
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llgtspéjas zinojuma atklatie kvantitativie raditaji un monetaras vertibas nav identificéti ka paklauti
augstam noveértéjuma nenoteiktibas lTmenim. Papildu informacija par izmantotajiem datu avotiem,
to detalizacijas limeni ir sniegta tabula “Butiskakie ar ilgtspéju saistito datu avoti un datu kvalitates
detalizacija”.

Parskata perioda tika precizéta atsevisku raditaju aprékina metodika un datu avoti sadala “Musu
darbinieki | S1” un “MUsu ietekme uz klimata parmainam | ESRS E1", lai uzlabotu datu kvalitati un
nodrosinatu atbilstibu ESRS prasibam.

Nemot véra iepriekdéja parskata perioda identificetos metodologiskos ierobezojumus, atsevisku
raditaju salidzinamiba ar iepriekséjiem periodiem ir ierobezota.

llgtspéjas zinojuma pie attiecigas informacijas atklasanas ir sniegts skaidrojums par gadijumiem, kad
informacijas atklasana vai metodologiskaja pieeja ir ieviestas izmainas, ka ari par veiktajam korekcijam
attieciba uz iepriekséjiem periodiem, ierobezojumiem sadu korekciju veikSanai un informacijas
salidzinamibu.

Grupa veic SEG emisiju identificéSanu, kvantificéSanu, inventarizaciju un aprékinus, ievérojot SEG
protokola korporativas uzskaites un parskatu sniegSanas standarta metodologiju un pamatprincipus.
llgtspéjas zinojuma sagatavosana netiek pieméroti citi brivpratigie regulativie vai nozares standarti
ilgtspéjas informacijas atklasanai.

Pakapeniska ESRS ievieSana

Grupas informacijas atklasanas prasibu
pakapeniska ieviesana bitiskajos ESRS tematiskajos standartos

Informacijas
atklasanas
prasiba

Informacijas
atklasanas prasibas
pilns nosaukums

Skaidrojums par pakapenisku

ievieSanu vai spéka stasanas dienu
(ieskaitot pirmo gadu)

ESRS2 SBM-I Stratégija, darjjumdarbibas Grupa nesniedz informaciju par kopéjo
modelis un vértibas kéde ienémumu sadalljumu pa nozimigam ESRS
nozarem
ESRS2 SBM-3 Batiska ietekme, riski un Grupa nesniedz paredzamo finansialo
iespéjas un to mijiedarbiba ar iespaidu par butiskiem riskiem un iespé&jam
stratégiju un darjjumdarbibas uz darjjumdarbibu, bet analizé un skaidro tas
modeli iespaidu ar kvalitativu informaciju
ESRS E1 EI-6 1, 2., 3. pakapes bruto SEG Grupa otraja llgtspéjas zinojuma sagatavosanas
emisijas un kopéjas SEG gada neietver informaciju par 3. tvéruma bruto
emisijas SEG emisijam
ESRSE1 EI-9 Paredzamais finansialais Grupa nesniedz paredzamo finansialo ietekmi,
iespaids, ko rada butiski ko rada butiski fiziskie un parkartosanas riski
fiziskie un parkartosanas riski  un potencialas ar klimata parmainam saistitas
un potencialas ar klimata iespéjas
parmainam saistitas iesp&jas
Visas informacijas atklasanas
prasibas
ESRS S1  Visas Visas informacijas atklasanas = Pamatojoties uz Dubulta batiskuma
informacijas prasibas novertéjuma rezultatu, Grupa ietver informaciju,
atklasanas kas noteikta ESRS S1informacijas atklasanas
prasibas prasibas



Informacijas
atklasanas

Informacijas
atklasanas prasibas
pilns nosaukums

prasiba

llgtsp€jas zinojums

Skaidrojums par pakapenisku
ievieSanu vai spéka stasanas dienu
(ieskaitot pirmo gadu)

ESRSS1  S1-7 Uznémuma pasu personala Grupa sniedz zinas par arstata darbinieku
ietilpstoso arstata darbinieku  raksturojumu
raksturojums
ESRS ST S1-7 Kopliguma sarunu tvérums Grupai nav liguma par kopligumu
un socialais dialogs
ESRS ST S1-T1 Sociala aizsardziba Grupa sniedz zinas par savu darbinieku socialas
aizsardzibas politiku
ESRS S1  SI1-12 Darbinieku ar invaliditati Grupa sniedz zinas par darbinieku ar invaliditati
Ipatsvars Ipatsvaru
ESRS S1  S1-13 Apmaciba un prasmju Grupa sniedz zinas par darbinieku un prasmju
pilnveide pilnveidi
ESRS ST S1-14 Darba aizsardziba Grupa sniedz zinas par slimibas gadijumu
skaitu, kas saistiti ar darbu, ka ari traumu,
nelaimes gadijumu un ar darbu saistitu slimibu
dé| zaudéto dienu skaitu
ESRS S1  S1-14 Darba aizsardziba Grupa sniedz zinas par arstata darbiniekiem
ESRS S1  S1-15 Darba un privatas dzives Grupa sniedz informaciju, kas saistita ar darba
lidzsvars un privatas dzives lidzsvaru
ESRS S2 Visas Visas informacijas atklaSanas  Nemot véra, ka Grupa bilances datuma (uz
informacijas prasibas 31.12.2025) neparsniedz vidéjo darbinieku
atklasanas skaitu - 750 darbinieki, par pirmajiem diviem
prasibas ilgtspéjas deklaracijas sagatavosanas gadiem
nenorada informaciju, kas noteikta ESRS S2
informacijas atklasanas prasibas
ESRS S4 Visas Visas informacijas atklasanas  Pamatojoties uz Dubulta batiskuma
informacijas prasibas novertéjuma rezultatu, Grupa ietver
atklasanas informaciju, kas noteikta ESRS S4 informacijas
prasibas atklaSanas prasibas

Butisko ilgtspeéjas
temu parvaldiba

Grupa 2025. gada, veicot Dubulta buatiskuma
novertéjumu, ir identificjusi tai butiskas
ilgtspéjas témas, kuras pastav esosas vai
potencialas pozitivas vai negativas ietekmes uz
cilvekiem, sabiedribu un vidi, ka ari par riskiem
un iespéjam, kas saistiba ar ilgtspéjas aspektiem
un témam var ietekmé Grupas finansu stavokli
un veértibas, un Saja llgtspéjas zinojuma tiek
atspoguloti sadi ESRS tematiski standarti:

ESRS ET Klimata parmainas

ESRS S1 Pasu personals

ESRS S4 Patérétaji un tiesie lietotaji

ESRS G1 Darijjumdarbiba

Strategiska pieeja butisko ilgtspejas
temu parvaldiba

llgtspéjas stratégija nosaka Grupas ilgtspéjigas
attistibas stratégiskos virzienus, prioritates
un meérkus, tostarp sasniedzamos rezultatus,
pamatojotiesuzDubultabutiskumanovertéjumu,
kas ietver ietekmes, risku un iespé&ju analizi.
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Buatisko ilgtspéjas tému meérki un to
veiktspéjas raditaji

2025.gada mésdefingjam kvantitativiizmméramus
ilgtspéjigas attistibas mérkus un to veiktspéjas
raditajus.

Grupas kopégjie attistibas stratégiskie meérki,
prioritates un virzieni ir balstiti uz ilgtspéjas
bltiskuma aspektiem un Dubulta batiskuma
novertéjuma rezultatiem, 1Ipasu uzmanibu

pievérsot negativai ietekmei, finansu riskiem un
ilgtspéjas jautajumiem, kuri potenciali varétu
buatiski ietekmét Grupas biznesa modela zalo
parkartosanos. llgtspé&jas mérki ir konkréti,
izmeérami, sasniedzami, nozimigi Grupas
biznesa modelim un ierobezoti laika. llgtspéjas
mérkiem ir noteikti praktiski istenojami un
uzraugami ilgtspéjas veiktspéjas raditaji, kurus
iespéjams ieviest un uzraudzit meitas sabiedribu,
struktlrvienibu, procesu vai atsevisku darbinieku
[TmMeni.

Grupas ilgtspéjas mérku veiktspéjas raditaju ilgtspéjas tému tvérums

Klimata parmainu mazinasana un
pielagosanas klimata parmainam

Atklati llgtspéjas zinojuma sadala “MuUsu ietekme uz klimata
parmainam | ESRS E1”

Klientu parvaldiba

Daléji atklati llgtspéjas zinojuma sadala “MUsu klienti | ESRS S4”"

Kreditportfela ilgtspéeja

Atklati llgtspéjas zinojuma sadala “Stratédija, biznesa modelis” un

“MUsu ietekme uz klimata parmainam | ESRS E1"

Investiciju portfela ilgtspéja

Atklati llgtspéjas zinojuma sadala “Stratédija, biznesa modelis” un

“MUsu ietekme uz klimata parmainam | ESRS E1"

Darbinieku parvaldiba

Daléji atklati llgtspéjas zinojuma sadala “Masu darbinieki | ESRS S1”

Laba parvaldiba, korporativas
étikas principi un atbilstiba

Daléji atklati llgtspéjas zinojuma sadala “Darijjumdarbiba | ESRS G1”

lzvértgjot nozares labako praksi un normativo reguléjumu, Grupa ir defingjusi ilgtspé&jas ambiciju
Tmenus, kurus vélas sasniegt butiskakajas identificetajas ilgtspejas jomas, nosakot laika ietvaru

ambiciju realizésanai.

Prioritarie

ilgtspé&jigas ligtspé&jas

Pamata limenis

Misu ambicijas

Vidéjs imenis Augsts limenis

L o Normativo Proaktiva Augstakais limenis
attistibas J prasibu labas prakses starp vadosajam
virzieni ievérosana ieviesana bankam
Pret sabiedribu Parvaldiba 2026. gads
atbildiga
kreditiestade Vertibu radisana

sabiedriba 202s, gk
}/lenliciziba, dazadiba un 2026. gads 2028. gads
ieklausana
letekme uz vidi 2026. gads 2030. gads
Pret Darba kultdra un
darbiniekiem kompetences 202s, gk
atbildiga
kreditiestade Labklajiba darba vidé 2026. gads
Pret klientiem llgtspéjiga kreditésana 2026. gads 2030. gads
atbildiga
kreditiestade llgtspéjigi iepirkumi 2026. gads
llgtspéjigas investiciju
iespéjas 2026. gads




Ricibpolitikas Iimenis
Esam noteikusi, ka 2026. gada prioritizésim
ilgtspéjas attistibas ricibas plana izstradi.

Lidz tam Grupai butisko ilgtspéjas tému
sekmeésana tiek veikta, ietverot ilgtspéjas
aspektus, aktualizéjot iek3&jos normativos

dokumentus.

Nozimigakas*politikas, kurasintegretasilgtspéjas
parvaldibas komponentes:

Vides parvaldiba
Etikas kodekss
llgtspéjas risku integrésanas individudld
portfela parvaldiba politika

Socialas atbildibas parvaldiba
Etikas kodekss
Korporativas parvaldibas politika
Persondla politika
Atalgojuma politika
Personas datu apstrades politika
Sabiedrisko attiecibu politika

Darijumdarbibas parvaldiba
Etikas kodekss
Arpakalpojumu sanemsanas politika
Atalgojuma politika
llgtspéjas risku integrésanas individudld
portfela parvaldiba politika
Interesu konflikta situdciju vadibas politika
Korporativas parvaldibas politika
Meitas sabiedribu uzraudzibas politika
Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finansésanas
novérsanas politika
Padomes loceklu, valdes
pamatfunkciju veicéju
novértésanas politika
Risku vadibas politika
Sabiedrisko attiecibu politika
Sankciju politika

loceklu un
piemérotibas

*Uzskaititas politikas neatspogulo visas Grupa
eso8as ricibpolitikas, bet atspogulo Grupai
butiskajos ESRS tematiskajos standartos
ieklaujamas informacijas sasaisti ar esoSajam
ricibpolitikam.

llgtsp€jas zinojums

Risku vadiba bitiskajas ilgtspéjas
temas

K& merki esam izvirzijusi sistematiski izvertét,
tai skaita Dubulta buatiskuma novéertéjuma
procesa, negativu ietekmi uz vidi, darbiniekiem
un butiskas normativas neatbilstibas visa
vertibas kedé, ka ari istenot efektivus ietekmes
mazinasanas pasakumus un iespéju robezas
piemeérot kompenséjosas darbibas.

Veicot Dubulta butiskuma novértéjumu, iespéju
robezas identificejam pasakumus ilgtspéjigas
attistibas ricibas plana aktivitatem:
1. negativajam ietekmém to mazinosus vai
pozitivas ietekmes veicinosus pasakumus
2. ilgtspéju riskiem risku mazinasanas vai
novérsanas pasakumus
3. ilgtspéjas iesp€jam iesp&ju veicinosSus
pasakumus

Lai nodroSinatu mérktiecigu un efektivu
stratégijas izpildi, katram ilgtspéjas veiktspéjas
raditajam noteicam novértgjuma metodi,
atbildigos par istenosanu, planotos ievieSanas
terminus un sagaidamos darbibas rezultatus.
Regulari, bet ne retak ka reizi gada, Grupa
parskata ilgtspé&jas mérku atbilstibu ilgtspéjas
principiem, to sasaisti ar Grupas faktiskajam un
potencialajam ietekmém, riskiem un iespéjam.
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Parvaldiba | GOV-I

Padome

Grupas korporativas parvaldibas principi, valdes
un padomes funkcijas nostiprinatas Bankas
statltos, Padomes un Valdes nolikumos.

Padome ir kolegiala parraudzibas institlcija, kas
parstav Bankas intereses, un normativajos aktos,
AS “Rietumu Banka"” StatUtos noteiktajos ietvaros
uzrauga valdes darbibu un Bankas attistibu un
darbibu.

Padomes locekliemm kopa ir pietiekamas
Zzinasanas, prasmes un pieredze par visiem
butiskajiemm Bankas darbibas veidiem un
riskiem. Padomes locekli, veicot savus darba
pienakumus, rikojas neatkarigi (independence of
mind) un spé&j veltit pietiekami daudz laika savu
amata pienakumu izpildei.

Banka veic padomes wun valdes loceklu
piemérotibas novértéjumu, vertéjot personas
reputaciju, zinasanu, prasmju un pieredzes
atbilstibu  ienemama amata  pienakumu
pildisanai, spéju rikoties atbilstosi Bankas
korporativajam véertibam un profesionalas
ricibas un éetikas standartiem, spé€ju rikoties
neatkarigi un veltit pietiekami daudz laika
savu pienakumu izpildei. Vismaz reizi gada tiek
novertéta padomes un valdes locek|u individuala
piemeérotiba, ka ari kolektiva atbilstiba, novertéjot
kolektivo zinasanu limeni, prasmes un pieredzi
veikt ikdienas pienakumus saskana ar Bankas
korporativajas vértibas noteiktajiem standartiem,
ka ari katru reizi, ja rodas Saubas par padomes vai
valdes locekla zinaSanam, pieredzi vai reputaciju.

Padomes loceklus ievél akcionaru sapulce uz
5 (pieciem) gadiem.

Padomes struktura
(2025. gada 31. decembri)

Padomes priekssédétajs
LEONIDS ESTERKINS

Padomes priekssédétaja vietnieks

ARKADIJS SUHARENKO

Padomes priekSsedéetaja vietnieks

DERMOTS FAHTNA DESMONDS
(DERMOT FACHTNA DESMOND)

Padomes loceklis
CARLZS VILJAMS LARSONS JUNIORS
(CHARLES WILLIAM LARSON JR.)

Padomes loceklis
II'.JA SUHARENKO

Padomes loceklis

VALENTINS BLUGERS



Valde

Valde sastav no 6 (seSiem) valdes locekliem.
Valdes loceklus uz 5 (pieciem) gadiem ievel
padome. No valdes locek|u vidus padome iecel
valdes priekSsédétaju. Valdes atbildibas un
funkciju sadalijums nepartraukti tiek parskatits,
nemot Vvéra izmainas Bankas struktdra, lai
nodrosinatu efektivaku un reguléjosam
prasibam atbilstoSu Bankas darbibu.

Valdes kompetenceé ietilpst visi ar Bankas darbibu
saistitie jautajumi, iznemot tos, kas ietilpst tikai
Akcionaru sapulces un padomes kompetence.
Katrs valdes loceklis atbild par noteiktu darbibas
virzienu atbilstosi profesionalajam zinasanam,
pieredzei un kompetencém attiecigaja atbildibas
joma, kopuma nodrosinot valdes kolektivo
kompetenci.

llgtsp€jas zinojums

Valdes struktura
(2025. gada 31. decembri)

Valdes priekssedétaja
JELENA BURAJA

Valdes loceklis,
valdes priek$sedétaja vietnieks

RUSLANS STECJUKS

Valdes loceklis,
risku direktors

SANDRIS STRAUME

Valdes loceklis

MIHAILS BIRZGALS

Valdes loceklis
VLADLENS TOPCIJANS

Valdes loceklis,
Kreditu parvaldes vaditajs

ARTURS JUKSS
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Vadibas struktura

Grupas parvaldiba par amatpersonu uzskatam
Bankas padomes vai valdes locek|us vai personas,
kuras pilda pamatfunkcijas.

Més neesam defingjusi dalibnieku sastava un
daudzveidibas mérkraditajus attieciba uz Grupas
administrativo, vadibas un uzraudzibas strukttru.

Grupas darbinieku vadibas Iimenu sievieSu
un viriesi daudzveidibas raditaji atspoguloti
nodala “Grupas darbinieku vadibas Ilimenu
daudzveidibas raditaji | S1-9".

Vadibas struktura Grupa un Banka atspogulota,
ietverot pilna un nepilna laika darbiniekus uz
2025. gada uz 31. decembri.

“Grupa” valdes sadalijums
péc dzimumiem, %

Sievietes W Viriesi

Bankas padomes sastava ir 6 (seSi) padomes
locekli, no tiem viens ir neatkarigs padomes
loceklis (independent member), kas atbilst
normativo aktu prasibam par neatkaribas statusa
noteikSanas kritérijiem.

Padomes locekli, veicot savus darba pienakumus,
rikojas neatkarigi (independence of mind) un
spéj veltit pietiekami daudz laika savu amata
pienakumu izpildei.

Latvijas Bankas noteikumi Nr. 371 “Kreditiestazu
parvaldibas sistéemas noteikumi” neizvirza
neatkarigu padomes loceklu prasibas Grupas
meitas sabiedribam. Ka ari Komerclikums,
kas nosaka komercsabiedribu registracijas
un darbibas kartibu un noteikumus, neizvirza
komercsabiedribam prasibas par neatkarigu
padomes locekli. Turklat padome nav obligats

“Rietumu Banka” valdes sadalijums
péc dzimumiem, %

Sievietes MW Viriesi

“Rietumu Banka”
Neatkarigo padomes loceklu
parstavnieciba, %

Neatkarigo padomes locek|u
parstavnieciba

B Akcionari

institUts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu un
nodibinajumos un biedribas. Nemot vera, ka nav
skaidri noteikti nefinansu uznémumu padomes
loceklu neatkaribu apliecinosi kritériji, Grupas
mMeitas sabiedribam neatkarigo padomes locek]u
novertéjums netiek piemérots.

Pamatojoties uz Grupas amatpersonas
definiciju, kas ietver valdes loceklus, direktorus,
viceprezidentus un augstaka limena vaditajus,
gada nosléguma Grupa bija 57 vadibas limena
darbinieki, kas veidoja 11,6% no kopéja darbinieku
skaita, un 373 darbinieki bez vadibas limena
noteiktajam atbildibam un pienakumiem, kas
attiecigi veidoja 76% no kopéja darbinieku skaita.
Noteiktamm amatu kategorijam Banka tiek
izvirzitas papildu prasibas atbilstosi Kreditiestazu
likuma 34.5 pantam.



Funkcijas
un atbildibas

Bankas padomes loceklu uzraudzibas jomas
ir noteiktas Bankas un Grupas ietvaros. Banka
noverté padomes loceklu, valdes loceklu
un personu, kuras pilda pamatfunkcijas jeb
amatpersonas, piemérotibu amatam. Attiecigi
novértéSana tiek veikta atbilstosi padomes
loceklu uzraudzibas jomam. Banka iekséjas
kontroles sistémas ietvaros veic amatpersonu
sakotnéjo un atkartoto novertésanu atbilstosi
amata kategoriju grupam, proti, padomes
locekli, valdes locekl|i un personas, kuras pilda
pamatfunkcijas.

Bankas valde pilda visparigas meitas sabiedribu
uzraudzibas un kontroles funkciju, ta noverté
meitas sabiedribu darbibu un atbilstibu valdes
noteiktajiem mérkiem wun planiem, regulari
kontrolé mérku sasniegSanu. Bankas valdes
loceklis, kur$s parrauga meitas sabiedribas,
koordiné vina parraudziba esoSo meitas
sabiedribu sadarbibu ar Banku un ar Sim meitas
sabiedribam saistitas darbibas.

Banka ir izveidota Padomes risku komiteja, kuras
meérkisir konsultét padomisaistiba ar Grupasrisku
stratégiju (gan esoso, gan nakotnes) un palidzét
padomei uzraudzit Bankas risku stratégijas
IstenoSanu un nodrosinat operativu padomes
informésanu par Grupas risku parvaldisanu.

Bankas Risku parvalde regulari uzrauga Bankas
un Grupas risku profilu, tostarp ilgtspéjas risku
profilu un salidzina to ar Biznesa attistibas
stratégija un ligtspéjas stratégijd noteiktajiem
stratégiskajiem mérkiem un Risku vadibas
stratégijd noteikto risku apetites ietvaru
atbilstosi Risku vadibas politikd un Risku profila
novértésanas procedurd noteiktajam prasibam.

Banka ir izstradajusi Struktdrvienibu nolikumu,
nosakot Bankas struktdrvienibu merki, galvenos
uzdevumus, funkcijas un visparéjo atbildibu.
Padome apstiprina Bankas struktiru, bet Bankas
valde Bankas valdes loceklu, viceprezidentu un
direktoru pienakumu sadali.

Struktdrvienibu nolikums nosaka, ka
struktUrvienibu darbinieku darba pienakumu
un funkciju izpilde ievéro iekSéjos normativos
dokumentus un aréjo normativo aktu prasibas.
Tostarp struktUrvienibas patstavigi inicie, ka

llgtspéjas zinojums

iekséjo normativo dokumentu
izstrade un aktualizéSana, secigi nodrosina
izmainu ievieSsanu Banka. Struktdrvienibu
vaditaji ir atbildigi par struktUrvienibas ikdienas
vadibu, informacijas apmainas ar uzraudzibas
institdcijam nodroSinasanu un regularu Bankas

ari piedalas

vadibas informéSanu par struktdrvienibas
darbibu. Struktdrvienibas regulari vai péc
pieprasijuma sagatavo parskatus un citus

informativus materialus par tas darbibu un darba
rezultatiem un sniedz tos valdei un/vai auditam,
un/vai padomes locekliem.

StruktUrvienibu parvaldiba nosaka, ka katrs
darbinieks savas kompetences ietvaros ir
atbildigs par vadibas noradijumu un uzdevumu/
funkciju, ka ari uzticéto pienakumu un funkciju
savlaicigu un kvalitativu izpildi.
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ligtspéjas parvaldibas struktura

Maija Fonteina-Kazeka, llgtspéjas direktore

Apzinoties ilgtspéjas nozimigumu un pieaugosas
ilgtspéjas prasibas, 2025. gada sakuma izveidojam
llgtspéjas komiteju starpdisciplinarai ilgtspéjas
parvaldibai un Grupas mérku IstenoSanai,
kas darbojas saskana ar llgtspéjas komitejas
nolikumu un atskaitas Valdei par stratédijas
jevieSanas gaitu.

llgtspéjas komiteja ir kolegiala Bankas institGcija,
kuras darbibas mérkis ir pastavigi uzraudzit
ilgtspéjas principu un prasibuintegrésanu Grupas
darbiba, veicinot Grupas ilgtspéjigu attistibu,
izskatit ar ilgtspéjas jomu saistitos jautajumus un
pienemt lémumus valdes noteikta pilnvarojuma
ietvaros. llgtspéjas komiteja uzrauga ilgtspéjas
risku, ka ari nodroSina ar to saistito parskatu un
limitu izskatiSanu. Tostarp llgtspé&jas komiteja
parrauga ilgtspéjigas pieejas integrésanu Bankas
produktos un procesos.

Par llgtspéjas stratégijas ievieSanu Grupas limeni
ka atbildigais ir iecelts llgtspéjas direktors, kura
uzdevums ir nodrosinat [lgtspéjas stratégijas
un ilgtspéjas mérku IistenoSanas uzraudzibu,
llgtspéjas stratégijas parskatisanu un llgtspéjas
zinojumu sagatavoSanu.

Papildus tam neatkarigd padomes locekla
Carlza Viljama Larsona (Charles William Larson
Jr) parraudziba ir ilgtspéjas riska parvaldibas
jautajumi.

Par visaptverosu risku kontroles funkciju atbild
valdes loceklis, risku direktors.



Padome:

apstiprina llgtspéjas stratégiju un uzrauga
tas istenoSanu

parrauga Dubulta budtiskuma novértéjuma
procesu un apstiprina rezultatus

apstiprina Grupas llgtspéjas zinojumu
un ar ilgtspéju saistitos politikas limena
dokumentus

nosaka ka atbildigo par Grupas ilgtspéjas
risku parvaldibas uzraudzibu neatkarigo
padomes locekli, kurs nodrosina, ka
ilgtspéjas riski ir integréti kopéja Grupas
risku parvaldibas sistema

apstiprina valdes ierosinatos negativas
ietekmes mazinasanas vai pozitivas
ietekmes veicinasanas pasakumus

Revizijas komiteja:

uzrauga gada parskata, kura ieklauts
llgtspéjas zinojums, sagatavoSanas procesu
un nepiecieSamibas gadijuma sniedz
padomei priekslikumus integritates un
pilnibas nodrosinasanai

izverté Dubulta butiskuma procesu un
rezultatu

lekséja audita dienests:

veic Dubulta butiskuma
procesa un rezultatu kontroli
veic llgtspéjas zinojuma izstrades un
atklajamas informacijas patiesuma
un atbilstibas  parbaudes  atbilstosi
stratégiskajam un gada planam, kas
sagatavots, nemot véra riska faktoru
novértésSanas rezultatus un aréjo normativo
aktu prasibas

novéertéjuma

Valde:

jerosina un nodrosina llgtspéjas stratégijas
izstradi, istenoSanu, integréSanu Grupas
iekSejos procesos

apstiprina Dubulta butiskuma novertéjuma
metodiku

parrauga Dubulta batiskuma novéertéjuma
procesu, izskata un apstiprina rezultatus,
tostarp par bdutisko ietekmju, risku un
iespéju identificéSanu un parvaldibu
apstiprina ar ilgtspéju saistitos stratégiskos
lemumus un uzrauga ilgtspé&jas merku
istenosanu

iepazistas ar  ilgtspéjas  parvaldibas
parskatiem un nodrosina  padomes
informeésanu par ilgtspéjas jautajumiem
sniedz  padomei ierosinajumus  par
negativas ietekmes mazinasanas
pasakumiem bdtiskajam ietekmeéem,
ilgtspéju riskiemm un pozitivas ietekmes

llgtspéjas zinojums

veicinasanas pasakumiem
ietekmeém un iespéjam

butiskajam

lekséjas korporativas komunikacijas komiteja:

iesaistas ilgtspéjas merku istenosana un
ieksejas korporativas kultlras stiprinasana,
darbinieku lojalitates veicinasana

pienem lemumus par iekséjas
komunikacijas, personala ilgtspéjas
un korporativas kulturas  attistibas

pasakumiem, uzrauga to istenoSanu un
atbilstibu noteiktajiem mérkiem un finansu

planam

novérté komunikacijas efektivitati,
identificé  uzlabojamos aspektus un
sniedz Valdei priekslikumus procesu

pilnveidosanai

Aktivu un pasivu komiteja:

noverté un uzrauga investiciju portfela
atbilstibou Grupas ilgtspéjigas attistibas
mérkiem

ligtspéjas komiteja, kas ir paklauta valdei:

parrauga llgtspéjas stratégijas istenoSanu
un ilgtspéjas parvaldibas efektivitati

izvérté parvaldibas aspektus, izstrada
priekslikumus un pienem lemumus par
ricibu, kas veicama llgtspéjas stratégijas
ievieSanai atbilstoSi Grupas mérkiem un
normativajam prasibam, un parrauga
ilgtspéjas merku istenoSanas progresu
izverté ilgtspéjas jautajumus, kas skar
jaunas iniciativas un risku parvaldibu
uzrauga informacijas atklasanu un
llgtspéjas zinojuma izstradi un sniedz
ieteikumus ta kvalitates un caurskatamibas
nodrosinasanai

sagatavo ar ilgtspéju saistitos lemumus un
jautajumus izskatiSanai valde

sniedz ieteikumus par ilgtspéjas aspektu
integrésanu ieksejos normativajos
dokumentos

dod uzdevumus Bankas struktlrvienibam
un Meitas  sabiedribam Stratégijas
istenoSanai, nosakot izpildes terminus un
atbildibas sadalijjumu

izskata Dubulta butiskuma novéertéjumu,
parliecinoties par ta pilnigumu un
nepiecieSamibas gadijuma sniedzot
rekomendacijas ietekmes, ilgtspéju risku
un iespéju uzskaitijuma precizésanai vai
papildinasanai;

nosaka, kuras ieinteresétas puses tiek
iesaistitas Dubulta bltiskuma novertéjuma,
to iesaistes apméru, meérki un iesaistes
formu
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llgtspejas direktors ir tiesi paklauts valdes
priekssédétajam un vada llgtspéjas komiteju, ka
ari SEG emisijas un ES Taksonomijas darba grupu.
llgtspéjas direktora galvenais uzdevums ir ieviest
ilgtspéjas prasibas Bankas un Grupas darbiba.

ligtspéjas direktors:

nodrosina llgtspéjas stratégijas ikdienas
izpildi  un parskatiSanu un izstrada
stratégijas Istenosanas normativos
dokumentus

izstrada llgtspejas zinojumu un ceturksna
atskaites par ilgtspéjas  parvaldibas
IstenoSanu Grupa

nodroSina ar ilgtspéju saistito datu
apkoposanu, ticamibu, salidzinamibu
un atbilstibu normativajam prasibam
un piemérotibu  stratégisku l[émumu
pienemsanai un informacijas atklasanai
uzrauga Grupas ilgtspéjigas attistibas
progresu un sniegumu

veicina ilgtspéjas izpratni aréja un iekseja
komunikacija

piedalas Grupas projektu un produktu
ietekmes uz ilgtspéjas faktoriem
izvértésana un nodrosina  ilgtspéjas
principu integréSsanu biznesa procesos,
atbalstot zalo parkartoSanos

Bankas strukturvienibas un meitas sabiedribas:

isteno llgtspéjas stratégiju, nodrosinot
ilgtspéjasprincipuintegrésanuun holistisku
ievieSanu savas atbildibas jomas, péc
nepiecieSamibas veidojot starpfunkcionalu
kompetencu parstavniecibu

iesaistas Grupas ilgtsp&jas mérku un
ilgtspéjas veiktspéjas raditaju definesana
un sasniegsana

pielago parvaldibu ilgtspéjas prasibam un
prioritatéem, nodrosina ilgtspéjas aspektu
ievérosanu lemumu pienemsana, produktu
un pakalpojumu attistiba, procesu vadiba
un risku izvértésana

regulari sniedz informaciju par ilgtspé&jas
mérku izpildi, ka ari sadarbojas ar llgtspéjas
direktoru un llgtspégjas komiteju, lai
veicinatu koordinétu un efektivu lIgtspéjas
stratégijas istenodanu visa Grupa

SEG emisiju darba grupa:

veic Grupas SEG emisiju identificésanu,
kvantificésanu, inventarizaciju un
apréekinus, ievérojot SEG protokola (GHG
Protocol) izstradatos standartus

ES Taksonomijas darba grupa:

veic Grupas darbibas novértésanu un
informacijas  atklasanu par  Grupas
saimnieciskas darbibas atbilstibu vides zina
ilgtspéjigiem ieguldijumiem



Risku parvaldiba

Banka ir izveidota iekséjas kontroles sistéema, kas
aptver visas Bankas darbibas jomas un ieksejas
struktdrvienibas, tostarp iekséjas kontroles
funkcijas. Ka dalu no visparéjas ieksgjas kontroles
sistemas Banka izveido un uztur Bankas un
Grupas limena risku vadibas sistému. Par ieksé&jas
kontroles sistéemas izveidi un dokumentésanu ir
atbildiga valde.

Risku vadiba Banka ir visaptverosa un tiek
Istenota visos Bankas un Grupas limenos un katra
struktdrvieniba. Veicot risku vadibu, Banka tiecas
nemt véra zinamos risku izcelsmes veidus/avotus
un to ietekmeéjosos faktorus, tostarp ilgtspéjas
riska faktorus.

Grupa visas funkcijas pieméro tris liniju
aizsardzibas riska modelus un definé skaidras
lomas un pienakumus, izstrada, pastavigi
pilnveido risku parvaldibas ietvaru un organize
iekséjas un argjas apmacibas.

Pamatojoties uz Biznesa attistibas stratégiju,
llgtspéjas stratégiju un Risku vadibas stratégiju,
Bankas un Grupas Iimeni ir izstradata tris [imenu
ieksejo robezlielumu sistemu, kas ieklauj: risku
apetites ietvaru, risku limitus un galvenos riska
indikatorus. Par noteiktu robezlielumu kontroli
Bankas vadiba sanem ikdienas un iknedélas,
ikménesa un ceturksna risku kontroles parskatus.

llgtsp€jas zinojums

Igtspéjas stratégija ir neatnemama risku vadibas
sistémas sastavdala. Més atzistam ilgtspéjas
riska pieaugoso nozimi un iespéjamo ietekmi uz
risku parvaldibu. Lai nodrosinatu ilgtspéjas riska
parvaldibas ieviesanu, Banka:
ir noteikusi ilgtspéjas riska integraciju risku
novértéSanas un parvaldibas procesa par
vienu no galvenajam prioritatém

pienemot ar risku uznemsSanos un
parvaldibu saistitus |Iémumus, ievies,
attistita un uztur ilgtspéjas faktoru
uzraudzibu un novértésanu atbilstosi

llgtspéjas stratégijas méerkiem
llgtspéjas riska parvaldibas stratégija izveidota,
lai veicinatu ilgtspéjas risku, tostarp vides,
socialo, ekonomisko un parvaldibas iekséjo un
argjo riska faktoru parraudzibu, efektivu lemumu
pienemsSanu un laicigu eskalaciju Bankas vadibai.

llgtspéjas riska Ipasnieki ir visas 1. aizsardzibas

linijas struktdrvienibas, ko ilgtspéjas joma
koordiné llgtspéjas direktors.
llgtspéjas riski tiek mazinati:
pastavigi kontroléjot Bankas darbibas
pasreizéjo raditaju atbilstibu Biznesa

attistibas stratégijai, llgtspé&jas stratégijai
un Risku vadibas stratégijai, ka ari veicot
korekcijas taja

pastavigi sekojot lidzi un operativi reagéjot
uz Bankas darbibu ietekmé&josam ieksejas
un argjas vides izmainam
izmantojot citus ilgtspéjas
mazinasanas pasakumus

risku
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ligtspéjas parvaldiba

augstakaja vadibas limeni

Bankas valdes priek$sedétajs ir atbildigs par
ilgtspéjas parvaldibu. Bankas risku direktors
ir atbildigs par ilgtspéjas riska jautajumiem.
llgtspéjas direktors ir tieSi paklauts valdes
priekssédetajam un koordine llgtspéjas
stratégijas izstradi.

Par llgtspéjas stratégijas un tas realizacijas plana
defineto pasakumu ieviesanu llgtspéjas direktore
katru ceturksni gatavo progresa parskatu Atskaiti
par ilgtspéjas parvaldibu Grupad. Atskaite tiek
ietverta informacija par Grupa butiskakajiem
ilgtspéjas parvaldibas procesiem, llgtspéjas
komitejas darbibu, Grupai nozimigiem ar
ilgtspéjas parvaldibu saistitiem pilnveidojumiem
un izaicinajumiem. Atskaite atspogulo llgtspéjas
stratégijas attieciga perioda aktivitasu plana
ievieSanas un izpildes statusu.

Atskaiti par ilgtspéjas parvaldibu Grupad izstrada
llgtspéjas direktors, to izskata llgtspéjas komiteja
un virza to izskatiSanai un apstiprinasanai
valde. Sakot ar 2025. gadu visiem darbiniekiem
nodrosinam pieejamibu atskaitem par
ilgtspéjas stratégijas istenoSanas progresu un
izaicinajumiem, llgtspéjas komitejas darbibu,
pienemtajiem Iémumiem un to izpildes statusu.

ligtspejas
kompetences

Grupas valdes locekli ar ipasam zinasanam
ar ilgtspéju saistitas temas, %

B IripaSas zinasanas ar ilgtspéju
saistitas témas
Nav Tpasas zinasanas ar ilgtspéju
saistitas temas

Darbinieku profesionala attistiba ir darbinieka un
darba devéja kopigs uzdevums. Més rlpéjamies
par peéctecibu vaditaju amatos un ekspertu
imena specialistu amatos, lai nodrosinatu
darbibas nepartrauktibu, uzkratas pieredzes,
zinasanu un kompetencu parmantojamibu. Més
pastavigi sekojam lidzi aktualitatem ilgtspéjas
joma, un darbinieki tiek apmaciti par ilgtspé&ju
un tas nozimi. Bankas struktdrvienibu vaditaja
pienakums ir veicinat darbinieku profesionalo
izaugsmi, atbalstit darbinieku velmi macities.

Papildus Grupas ietvaros regulari organizéjam
iekséjas un argjas apmacibas par dazadam ar
Grupas darbibu saistitam témam, tostarp par
ilgtspéjas tematiem.

Personala parvalde nodrosina jauno darbinieku
ievadapmacibas, un tas ietvaros jaunie darbinieki
tiek iepazistinati ar muasu ilgtspéjas parvaldibu
un ilgtspéjas attistibas mérkiem.

Meés ievieSam prasibas darbinieku apmacibam
atbilstosi to lomu un pienakumu sadalijjumam
ilgtspéjas merku sasniegSana, nodrosinam
regularas apmacibas, kas paredz zinasanu un
prasmju parbaudi darbiniekiem, kuru ikdienas
darbs saistits ar ilgtspéjas risku identificésanu,
novértéSanu un parvaldibu. Més izglitojam un
apmacam visus jaunos darbiniekus par Grupas
darbibas ilgtspé&jas mérkiem.

Parskata perioda Bankas organizétas obligatas
apmacibas visiemm darbiniekiem ar ilgtspéju
saistitas temas:
Risku parvaldiba atbildigai un ilgtspé&jigai
bankas darbibai
Kiberdrosiba
Personas datu apstrade un aizsardziba
(obligatas visiem darbiniekiem)
IntereSu konfliktu parvaldiba, zinoSana par
trukumiem un trauksmes celSana
Grupas Etikas kodeksa pamatprincipi
Bankas ilgtspéjas parvaldiba
Atkritumu skiroSana



llgtspéjas zinojums —

ligtspéjas informacijas
pieejamiba | GOV-2

Ar ilgtspéju saistitas informacijas pieejamiba Atbilstosi Latvijas Republikas Kreditiestazu

iekSéjam ieinteresétajam pusém:

llgtspéjas stratégija ir pieejama visiem
darbiniekiem

Atskaiti par ilgtspéjas parvaldibu Grupd
izskata llgtspéjas komiteja un virza to
izskatisanai un apstiprinasanai valdé.
Sakot ar 2025. gadu atskaite par ilgtspé€jas
stratégijas Istenosanas progresu un
izaicinajumiem, llgtspéjas komitejas
darbibu, pienemtajiem [emumiem
un to izpildes statuss pieejams visiem
darbiniekiem.

Atseviski  par noteiktu  robezZlielumu
kontroli Bankas vadiba sanem ikdienas un
iknedélas, ikménesa un ceturksna risku
kontroles parskatus.

Ar ilgtspéju saistitas informacijas pieejamiba
aréjam
kopuma:

ieinteresétajam pusém, sabiedribai

Grupa, sakot ar 2017. un lidz 2023. gadam,
publiskojusi llgtspéjas parskatus atbilstosi
Globalas zinoSanas iniciativas (Global
Reporting Initiative, GRI) un vélak Visparigo
standartu (GRI 2: General Disclosures 2021)
principiem. llgtspéjas parskati ir publiskoti
Bankas timeklvietné un pieejami Seit.

Saskana ar Direktivas 2013/36/ES un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr.
575/2013 prasibam AS “Rietumu Banka”
publicé pazinojumu par informacijas
atklasanu un papildu detalizetu
informaciju, kas saistita ar risku vadibu
un kapitala pietiekamibu. Pazinojumi ir
publiskoti Bankas timek|vietné un pieejami
Seit.

likumam “Rietumu Banka” katru gadu
publicé revidentu zinojumu par Grupas
un Bankas finansu parskatiem. Finansu
parskati ir publiskoti Bankas timeklvietné
un pieejami Seit.

Banka, piemérojot ligtspéjas informacijas
atklasanas likuma prasibu, kas izriet no
Korporativas ilgtspéjas zinosanas direktivas
un Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standartu
aktiem, atklaj savu ilgtspéjas sniegumu
llgtspéjas zinojuma, kas FinanSu parskata
ir vadibas zinojuma sastavdala. Grupas
pirmais llgtspéjas zinojums ir publiskots un
pieejams timek|vietné Seit.

Saskanaar Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu 2019/2088 un Regulu 2022/1288,
attieciba uz Bankas sniegto individuala
portfela parvaldisanas pakalpojumu,
Bankas timekla vietnes sadala “Ar ilgtspé&ju
saistita informacija” tiek atklata informacija
par vides un socialajiem raksturlielumiem
un ilgtspéjigiem ieguldijumiem pirms
lguma noslégsanas, ka ari publicéets
pazinojums par ieguldijumu [Emumu
svarigako negativo ietekmi uz ilgtspé€jas
faktoriem. Pazinojumi Bankas timeklvietné
ir pieejami Seit.

2025. gada izstradajam un publicéjam
Bankas timeklvietné Etikas kodeksu
sadarbibas partneriem. Etikas kodeksa
izvilkums sadarbibas partneriem publicéts
un pieejams Seit.
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ligtspéjas apsverumi
lEmumu pienemsana

Veicot Dubulta butiskuma novertgjumu,
konstatéjam, ka augstakas vadibas |lémumu
pienemsana nepietiekami efektivi tiek integréti
ar llgtspéjas stratégiju saistitie apsvérumi,
tostarp pilnveidojumi nepiecieSami stratégijas
IstenoSanas uzraudziba un vadibas limena
jesaisté tas izpildes novéertésana. llgtspéjas
apsvérumu integritati augstakas vadibas
[emumos planots stiprinat, nodrosinot, ka
ilgtspéjas parvaldibas jautajumi tiek izskatiti
ne tikai llgtspéjas komiteja un individuali
atbildigajiem valdes locekliem, bet ari regulari
ieklauti valdes sézu dienas kartiba.

2025. gada nogalé nosledzam atkartotu Dubulta
bdtiskuma novértéjuma analizi, lai identificétu
Grupai bdultiskas ietekmes, riskus un iespéjas.
Lidz ar to identificetas butiskas ietekmes, riski
un iespéjas parskata gada Grupas procesos vel
netika pilnvertigi integrétas. Vienlaikus Grupas
vadibas I|imenis tika aktivi iesaistits Grupai
bltisko ietekmju, risku un iespéju identificésana:

Akcionari un Bankas padome tika
iesaistita izteikt viedokli un novértéjumu
par Grupai buUtiskajam ilgtspé&jas témam,
identificétajam ietekmeém, riskiem un
iespéjam, un lemt par to ieklausanu
Dubulta butiskuma novéertéjuma

llgtsp€jas zinojums

Bankas valde izskatija, izvertéja Dubulta
bltiskuma novertéjuma rezultatu,
vienlaikus noradot uz nepiecieSamajam
korekcijam butisko ietekmju, risku un
iespéju vertibas un analizes secinajumos

llgtspéjas komiteja veica visaptverosu
Dubulta butiskuma novertéjumu, sniedzot
llgtspéjas direktoram  rekomendacijas
novertejuma ietverto aspektu precizésanai
un pilnveidosanai

llgtspéjas direktors parvaldija un veica
ietekmes, risku un iespéju prieksizpéti
un sakotnéjo informacijas apkoposanu,
piesaistot attiecigas kompetences
struktUrvienibu vaditajus un darbinieku
ekspertu grupas

Grupas llgtspéjas stratégija nosaka ilgtspéjigas
attistibas stratégiskos virzienus, prioritates
un merkus, tostarp sasnhiedzamos rezultatus,
pamatojoties uz Dubulta bltiskuma
novéertéjumu, kas ietver ietekmes, risku un
iespéju analizi. Grupas kopégjie attistibas
stratégiskie meérki, prioritates un virzieni ir balstiti
uz ilgtspéjas bltiskuma aspektiem un Dubulta
bdtiskuma novértéjuma rezultatiem, T1pasu
uzmanibu pievérsot negativai ietekmei, finansu
riskiem un ilgtspéjas jautajumiem, kuri potenciali
varétu buatiski ietekmét Grupas biznesa modela
zalo parkartosanos. Par llgtspéjas stratégijas
ievieSanu Grupas limeni ka atbildigais ir iecelts
llgtspéjas direktors, kura uzdevums ir nodrosinat
stratégijas un ilgtspéjas meérku istenoSanas
uzraudzibu, stratégijas parskatisanu.
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Atalgojuma principi | GOV-3

Valde izstrada un padome apstiprina Grupas noteiktajai Biznesa attistibas stratégijai, veiktas
komercdarbibas merkiem, definétajam vértibam un ilgtermina interesem atbilstosu Grupas
Atalgojuma politiku. Atalgojuma politika atbalsta un veicina piesardzigu un efektivu risku
parvaldisanu un intereSu konflikta situaciju novérsanu, nodroSina atalgojuma taisnigumu,
konkurétspéju darba tirgd un atbilstibu darbinieka sniegumam, vienlaicigi Atalgojuma
politikas meérkis ir nodrosinat dzimumneitralitates un taisniguma principu ieverosanu.

Atalgojuma politika ir vienadi attiecinama
uz visiem Grupas darbiniekiem, tostarp
administrativo, vadibas un uzraudzibas struktdru
parstavjiem.

Atalgojuma politiku istenojam, ieviesot
atalgojuma mainigas dalas mehanismus,
pamatojoties uz darbibas rezultatiem, tostarp, kas
atbilst piesardzigai risku parvaldibai un ligtspéjas
stratégijai. Nosakot atalgojuma mainigo dalu,
tiek nemts véra darbinieka darba shieguma
novertéjumes, attiecigas struktUrvienibas
darbibas rezultats un visparéjie darbibas rezultati
Bankas un Grupas limeni, pamatojoties uz risku
balstitu pieeju.

2025. gada Grupas ilgtspéjas mérki un ar
tiem saistiti veiktspéjas raditaji nav integreti
uzraudzibas, vadibas un administracijas, tostarp
ari administracijas vadibas atalgojuma mainigas
dalas mehanismos. 2025. gada, aktualizgjot
llgtspéjas stratégiju, ilgtspejas mérku un to
veiktspéjas raditaju definésana, ka viens no
uzdevumiem tika izvirzits integrét un kaskadét
ilgtspéjas  veiktspéjas raditajus mainigas
atalgojuma dalas sistéma, nodrosinot sasaisti
starpparvaldibas raditajiem un darbinieku
motivacijas mehanismiem.

Vienlidziga atalgojuma principu ievérosana
tiek Istenota, izvertéjot visu darbinieku, tostarp
administrativo, vadibas un uzraudzibas struktdru
parstavju darba sniegumu péc:
- darbinieka pasnovéertéjuma (novéertgjuma
netiek pieskirts svars)
darbinieka tiesa vaditaja novertéjuma
(novértéjuma netiek pieskirts svars)
merku sasniegsanas vertejums (45%)
personiga snieguma vertéjums (45%)
darba snieguma vértéjums par
ieprieksejiem periodiem (10%)

Atalgojuma mainiga dala tiek maksata, kad
darba snieguma rezultati parsniedz darbinieka
amata apraksta noteiktas prasibas vai par izcilu
un priekszimigu darba pienakumu pildisanu.

Atalgojuma politika nenosaka atalgojuma
mainigai dalai konkrétus, ar ilgtspéju saistitus
kvantitativus raditajus, tai pat laika atalgojuma
mainigo dalu darbiniekam aprékina, piesKir,
izmaksa, pamatojoties uz darba snieguma
kvalitativu novértéjumu, tostarp izvertéjot
darbinieka kompetences:

metodiskums / kartiba / darba planosana

neatlaidiba / problému risina3ana

motivacija / ieinteresétiba

uzlabojumi, efektivitate un inovacijas

sadarbiba ar koleégiem



vadibas prasmes

NILLTPEN parzinasana un zinosana
korporativas étikas un darba kartibas
ievérosana

prezentacijas un argumentacijas prasmes
apmacibas / pasdizglitodanas

Visu darbinieku darbibas rezultatu novertésana
notiek reizi gada. Bankas padome nosaka valdei
sasniedzamos finansu un nefinansu mMeérkus, to
ietekmi uz atalgojuma mainigo dalu un kontrolée
to izpildi. Atalgojuma komiteja nosaka riska
profilu ietekméjoso amatu un citu darbinieku
atalgojuma mainigas dalas, veicot attieciga
darbinieka darbibas rezultatu novertéjumu ne
retak ka reizi gada, vertéjot gan kvalitates, gan
kvantitates kritérijus kombinacija ar vispargjiem
darbibas rezultatiem. Darbinieka darbibas
rezultatu novertésana nem véera parskata gada
un iepriekséjo 2 (divu) gadu darbibas rezultatu
raditajus, ja tadi ir pieejami. Banka nodroSina, ka
iekSeéjas kontroles funkciju darbinieku atalgojums
nav atkarigs no Bankas darbibas rezultatiem, bet
balstas uz iekséjas kontroles funkciju mérkiem,
un atalgojuma mainigo dalu var pieskirt par
darba snieguma rezultatiem un izcilu darba
pienakumu pildisanu.

Atalgojuma komiteja un/vai valdes locekli
saskana ar atbildibas jomu sadalijumu Bankas
organizatoriskaja struktlra nosaka atalgojuma
mainigas dalas maksimali pielaujama apmeéra
noteikSanu parskata gadam, ka arl proporcijas
noteikSanu starp riska profilu ietekméjoso

llgtspéjas zinojums

amatu atalgojuma mainigo dalu un atalgojuma
nemainigo dalu. Parskata perioda Grupas
Atalgojuma politikd un atalgojuma mainigaja
dala nav ietverti kvantitativi izmérami ilgtspé&jas
snieguma mérkraditaji.

Grupa ir apnémusies integrét ilgtspé&jas mérku
un to veiktspéjas raditaju darbinieku gada
darbibas snieguma novértésana, lai uzlabotu
Crupas atalgojuma sistemu un nodroSinatu
atbilstibu piemeérojamam normativajam
prasibam. 2025. gada aktualizetaja lIgtspé€jas
stratégija tika ieklauts meérkis Bankas darbinieku
un amatpersonu galvenos veiktspéjas raditajus
papildinat ar sasniegumiem ilgtspé&jas joma:

Musu ilgtspéjigas attistibas mérkis:

sasaistit atalgojuma mainigo dalu ar
ilgtspéjas veiktspéjas raditajuizpildi, reizi
gada novértét un parskatit sasniegumus

Muasu ilgtspéjigas attistibas meérka

sasniegsSanas veiktspéjas raditajs:

2026. gada 7,5% darbinieku atalgojuma
mMainigo dala sasaistit ar ilgtspéjas
raditajiem

swinfoul
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Pienaciga rupiba | GOV-4

llgtspéjas zinojums tiek paklauts neatkariga revidenta ierobezotas parliecibas parbaudei, par to

izdodot slédzienu.

Pienacigas riipibas pamatelementi

Pienacigas rupibas integrésana parvaldiba,
stratégija un darijumdarbibas modeli

Pienacigas ripibas pamatelementi

Atsauce llgtspéjas zinojuma

nou

Sadalas “Pienaciga rupiba | GOV-4", “Stratégija, biznesa
modelis | SBM-1" un “Vértibas kéde un biznesa modelis”

leintereséto pusu iesaiste visos galvenajos
pienacigas rupibas procesa posmos

Sadalas “leintereséto personu intereses un viedokli | SBM-2"
un “leintereséto pusu iesaiste”

Negativas ietekmes identificéSana un
novértésana

Sadala “Butiskas ietekmes, ilgtspéjas risku un iespé&ju
novertéjuma pieeja”

Pasakumi negativas ietekmes uz cilvekiem
un vidi novérsanai

Sadala “Butiska ietekme, riski un iespé&jas | SBM-3"

So centienu rezultatu uzraudziba un
informésana par tiem

Sadala “Butiska ietekme, riski un iespé&jas | SBM-3"




llgtspéjas zinojums

W == @ mm

Riska parvaldiba un iekseja
kontrole ligtspéjas zinojuma
izstrade | GOV-5

llgtspéjas zinojums tiek izstradata atbilstosi Aréjo pdrskatu sagatavosanas proceddrai, kura

noteikta:
informacijas atklasanas pieeja
llgtspéjas zinojuma izstrades kartiba

informacijas parbaudamiba un izsekojamiba
ietverto datu apkopoSanas, sagatavosanas un aprekinu kartiba

jesaistito darbinieku lomas un atbildibas

llgtspéjas zinojumu ka dalu no konsolidéta
parskata saskano ar aréjo auditoru zvérinata
revidenta zinojuma  parakstiSsanai. Valdes
prieksseédéetajs un valdes norikots valdes loceklis
paraksta konsolidétos gada parskatus.

Pé&c zverinata revidenta zinojuma parakstisanas
parskatu virza izskatiSanai un apstiprinasanai
Bankas akcionaru sapulcé. Turklat Revizijas
komiteja uzrauga Finansu parskata un llgtspéjas
zinojuma izstradi un informeé Bankas padomi par
identificétajiem batiskajiem trikumiem.

Katru ceturksni Bankas valde un darbinieki tiek
informéti par llgtspé&jas zinojuma izstrades gaitu
Atskaité par ilgtspéjas parvaldibu Grupa.

Komunikacija ar ieinteresétajam pusém més
ievérojam caurskatamibu, sniedzam objektivu
un uzticamu informaciju, secinajumus vai
atzinumus, kas balstiti uz atbilstoSiem un
pietiekamiem pieradijumiem.

Més apzinamies, ka zalmaldinsana ir patérétaju
tiesibu parkapums un uzskatama par maldinosu
komunikacijas veidu, tapéc, ievérojot ar
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ilgtspéju  saistitas  informacijas  atklasanas
prasibas, més esam apnémusies pilnitba noveérst
zalmaldinasanas riskus.

Komunikacija ar ieinteresétajam pusém

esam noteikusi veicamo pasakumu kopumu

zalmaldinasanas riska noversanai:
sniegt godigu, uzticamu, salidzinamu
un parbaudamu ar ilgtspéju saistitu
informaciju saviem klientiem, sabiedribai
un definétajam ieinteresétajam pusém
komunikacija ar ieinteresétajam
pusém pielietot tikai tadu ar ilgtspéju
saistitu informaciju, ko spéj pamatot ar
parliecinoSiem apliecinajumiem
parskatit un saskanot komunikacija
izmantota satura atbilstibu Biznesa
attistibas stratégijas, llgtspéjas stratégijas
un Risku vadibas stratégijas mérkiem
nodrosinat kompetences un prasmes par
zalmaldinasanas riskiem un iesp&jamo
ietekmi uz Bankas reputaciju un iekséjas
kontroles mehanismu, sniedzot ar ilgtspéju
saistitu informaciju

llgtspéjas  zinojuma izstrades kartiba un
informacijas atklasana ietver risku parvaldibas
pieeju:

atklajama informacija ir preciza, nav

maldinoSa un atspogulo butiskos faktus
pilna apjoma, raditaji netiek ,uzlaboti” ar
datu atlasi vai nokluséjumiem
atklajot ilgtspéjas informaciju,
caurskatamibas principu:
1. skaidri aprakstitas izmantotas
metodologijas, aprékinu pieejas,
datu avoti

ievéro

2. noraditi pienémumi, ierobezojumi
vai batiski neskaidrie faktori, kas var
ietekmeét datu ticamibu

3. javeiktidatu parrékini, tie tiek atklati
un pamatoti

atklajot salidzinamu informaciju, tiek
nodroSinata konsekvence datu aprékinos,
un metodologija tiek mainita tikai
pamatotu iemeslu vai butisku trakumu
novéersanas dél. Kludu korekcijas nodala no
aplésu izmainam

llgtspéjas zinojuma izstrade wun atklajama
informacija tiek dokumentéta, lai to varétu
parbaudit jebkura Bankas kontroles un
uzraudzibas struktUrvieniba, Revizijas komiteja
un aréjais revidents. lzstradajot llgtspéjas
zinojumu, tiek saglabati apliecinajumi par
izmantotajiem datu avotiem un aprékiniem.

2024. un 2025. gada llgtspéjas zinojuma izstradé
Bankas ieksgjas kontroles un uzraudzibas
struktUrvienibas identificéja trGkumus, kas
saistami ar zinojuma izstradé nepiecieSamo datu
pieejamibu, kvalitati un atbilstibu ESRS zinojuma
noteiktajiem minimalas atklajamas informacijas
standartiem. 2025.gada llgtspé&jas zinojuma
izstrades laika identificetie trukumi tika izverteti
un iespéju robezas noversti.



llgtsp€jas zinojums

2024. gada un 2025. gada llgtspéjas zinojumu izstradé identificétie trakumi

Identificetais trukums

Piemeérotais pasakums trikuma mazinasanai

2024. gada, izstradajot llgtspéjas zinojumu,
nebija izstradata llgtspéjas zinojuma izstrades
procedura.

2025. gada izstradata Aréjo parskatu
sagatavosanas proceddra un piemérota 2025. gada
llgtspéjas zinojuma izstradé.

2024. gada un 2025. gada llgtspéjas zinojuma
nav veikta klientu, arpakalpojuma sniedzéju,
piegadataju un pakalpojuma sniedzéju
ilgtspéjas datu apkoposSana, izsttot ilgtspéjas
snieguma anketas.

Izstradata klientu, arpakalpojuma sniedzéju,
piegadataju un pakalpojuma sniedzéju ilgtspéjas
snieguma anketa, kas integréta Bankas ilgtspéjas
datu makonplatforma.

llgtspéjas snieguma anketu planots izsutit
definétajai mérka grupai 2026. gada.

2024. gada, izstradajot llgtspéjas zinojumu,
nebija izstradata Dubulta batiskuma
novértéjuma metodika.

2025. gada izstradata Dubulta batiskuma
novértéjuma metodika, piesaistot aréjos
konsultantus un piemérota 2025. gada llgtspéjas
zinojuma izstrade.

Aré&jais auditors, sniedzot lerobezotu
apliecinajuma zinojumu par 2024. gada
llgtspéjas zinojumu, konstatéjis, ka Dubulta
bdtiskuma novertéjums netika veikts visos
batiskajos aspektos saskana ar ESRS regula
noteiktajam prasibam.

2025. gada llgtspéjas zinojuma, pamatojoties

uz 2024.gada aréja auditora sakotngjiem
novérojumiem, Dubulta bdtiskuma novértéjums
veikts saskana ar ESRS regula noteiktajam
prasibam.

Banka un tas meitas sabiedribas nav
sagatavojusas ES Taksonomijas ilgtspéjas
zinojuma atklajamo informaciju, ko paredz ES
Taksonomijas regulas 8. pants.

2025. gada llgtspéjas zinojuma nav ietverts ES
Taksonomijas pazinojums. 2026. gada Grupa
sadarbiba ar tresajam pusém veic IT sistémas
infrastruktdras pilnveidojumus, lai nodroSinatu
Grupas aktivu véertibas uzskaiti un to atbilstibas
novértésanu, pamatojoties uz ES Taksonomijas
regula noteiktajiem ilgtspéjas kritérijiem.

2024. gada llgtspéjas zinojuma nav izpildits
prasibu atklasanas mérkis — atklat informaciju
par to vai administrativo, vadibas un uzraudzibas
struktdru locekliem tiek piedavati stimuli, kas
saistiti ar ilgtspéjas jautajumiem.

Bankas iekséjas kontroles un uzraudzibas
funkcijas:
uzrauga 2024. un 2025. gada llgtspéjas
zinojumos  konstatétos trukumus, to

novérsanai sniegto rekomendaciju izpildi,
veicot pécparbaudes novertéjumus
turpinas regulari uzraudzit ESRS prasibu
ievieSanu un datu iegUsSanas un apstrades
rikus, ka art atbilstibu aréjam prasibam

llgtspéjas direktors, pamatojoties uz Revizijas
komitejas, llgtspéjas komitejas locekl|u, to
piesaistito Bankas struktUrvienibu specialistu un
aréja auditora izteiktajiem vai identificétajiem
trdkumiem par llgtspéjas zinojuma procesu
vai atklajamas informacijas trakumiem, veic
atbilstoSas korekcijas zinojuma.

2025. gada llgtspéjas zinojuma:

1. korigéta atbilstosi ESRS GOV-3 prasibam sniegta
informacija, konkreti atklajot informaciju par
ilgtspéjas raditaju neesamibu Bankas Atalgojuma
politika saskana ar ESRS noteikto struktaru, lai
izpilditu informacijas atklasanas merki

2.atklati izpildami un reali merki, ko Banka istenos
2026. gada.

Katru ceturksni Bankas valde un darbinieki

tiek informeéti par Bankas iekséjas kontroles
un uzraudzibas funkciju Grupas ilgtspéjas
parvaldiba, tostarp llgtspé&jas zinojuma

izstradé identificeto trakumu un to novérsanas
rekomendaciju ieviesanas progresu Atskaité par
ilgtspéjas parvaldibu Grupa.

Revizijas komiteja informé& Bankas padomi par
identificétajiem trukumiem ligtspéjas zinojuma
izstradé.
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Strategija, biznesa modelis

| SBM-1

Esam izstradajusi llgtspéjas stratégiju, ar ko nosaka Grupas ilgtspéjigas attistibas stratégiskos
virzienus, prioritates un merkus, tostarp sasniedzamos rezultatus, pamatojoties uz Dubulta
bdtiskuma novértéjumu, kas ietver ietekmes, risku un iespéju analizi. llgtspéjas stratégija
ir viens no sturakmeniem Biznesa attistibas stratégijai un atbilstosi definétajai misijai un
vizijai sekmeé ilgtspéjas principu ievieSanu un uzturésanu Grupas iekséja kultura un darbiba.

ligtspéjas apnemsanas

“Zalais birojs”

2022. gada decembri Banka sanéma Pasaules
Dabas fonda “Zala biroja” apliecingjumu, saskana
ar izstradato vides programmu nepartraukti
turpina attistit vides parvaldibas sistemu un
uzlabot Bankas darbinieku vides apzinu, ievérojot
“Zala biroja” programmas vadlinijas.

“Misija nulle”

2023. gada Banka parakstija “Misijas nulles”
hartu, pievienojoties iniciativai, kuras mérkis ir
veseligas un drosas darba vides veidosana. 2025.
gada Banka nav registréts neviens ar darba izpildi
saistits nelaimes gadijums.

“Gimenei draudzigas darbavietas”

2023. gada Bankai tika pieskirts “Gimenei
draudzigas darbavietas” statuss. Més istenojam
motivacijas sistému, darbiniekiem sniedzot
atbalstu sarezgitas situacijas un nozimigos
individualos vai ar gimeni saistitos notikumos,
ka ari rapé&jamies par darbinieku privatas un
darba dzives lidzsvaru. Esam toleranti pret visam
gimenes formam un veicinam darbinieku darba
un privatas dzives lidzsvaru. Gimenei draudzigas
darba vietas programmas ietvaros organizéjam
darbinieku bérniem izglitojosus un izklaidgjosus
pasakumus. 2025. gada rudeni neplanoti

noslédzam  dalibu  programma  “Gimenei
draudzigas darbavietas”, noslédzoties pieskirta
statusa terminam.

Bankas piedavatie

produkti un pakalpojumi
maksajumi un konti. Plasaka informacija
Bankas majaslapa pieejama Seit
maksajumu kartes un norékini. Plasaka
informacija Bankas majaslapa pieejama
Seit
kreditu produkti. Plasaka informacija
Bankas majaslapa pieejama Seit
brokeru pakalpojumi. Plasaka informacija
Bankas majaslapa pieejama Seit
ieguldijumu parvaldisana. Plasaka
informacija Bankas majaslapa pieejama
Seit

Meés veidojam produktu un pakalpojumu klastu
atbilstodi mérka klientu grupu interesém.
Esam izvirzijusi nefinansu meérki veicinat
Bankas un Grupas darbibas un tas produktu
dekarbonizaciju, lai ne velak ka lidz 2050. gadam
panaktu ogleklneitralitati.


https://www.rietumu.com/lv/corporate/accounts
https://www.rietumu.com/lv/corporate/cards
https://www.rietumu.com/lv/corporate/funding
https://www.rietumu.com/lv/corporate/trading
https://www.rietumu.com/lv/corporate/assets

llgtspéjas zinojums —

Bankas investiciju portfelis

“llgtspéjiga attistiba navtikaimérkis, bet musu ikdienas prakse. llgtspéjas
principi ir neatnemama vértibas radisanas dala,”

Dmitrijs Krilovskis,
“Rietumu Bankas” Resursu parvaldes vaditajs

Bankas aktivi tiek turéti divas galvenajas kategorijas — komerckreditu portfeli un investiciju portfeli,
kura galvenokart tiek ieklauti zema riska finansu instrumenti likviditates parvaldiSanas noluka. Bankas
investiciju portfelis tiek diversificéts, izvairoties no liekas koncentracijas nozarés, valstis vai regionos,
vai ari atseviskas pozicijas.

Lai sekmétu Eiropas ,Zala kursa” 2050. gada klimata mérku sasniegSanu, Banka apnemas parvaldit
investiciju portfeli, pakapeniski dodot prieksroku ilgtspéjigakiem finansu instrumentiem un, veidojot
investiciju portfeli, kura ietekme uz Siltumnicefekta gazu emisiju ir neliela. Banka plano, ka investiciju

portfela dala, kurai var aprékinat radito SEG apjomu, bus vismaz 60%. :
&

@

N,

=}

— ° QL.

Bankas kreditportfelis :
w0

“‘Més turpindm pieskirt kreditus ilgtspéjigiem projektiem, kas veicina
ilgtermina attistibu un dabas resursu saudzigu izmantosanu. Tie ietver
gan jaunus saules parkus Latvija, gan vésturisku éku rupigu renovaciju
un saglabasanu, gan energoefektivu dzivojamo un biroju kompleksu
attistibu, ka ari inovativus rapniecibas projektus — ka, pieméram, musu
finanséta jauna ASNS Ingredient rupnica Jelgava, kura razos augu
proteinu no Latvija audzétiem zirniem. Sadu ilgtspéjigu kreditu masu

ap|eA un sawoped

portfell ir jau daudz, un novérojam, ka ari musu klienti arvien vairak
uzmanibas pievéers sim batiskam vertibam,”

nnexsied nsueui

Arturs Jukss,
“Rietumu Bankas” Valdes loceklis,
Kreditu parvaldes vaditajs

Més koncentréjamies uz lielo un vidéjo uznemumu kreditésanu, paplasinot korporativo kreditésanu
Baltijas valstis. Bankas ilgtspé&jigas attistibas pamata ir lielo un vidéjo uznémumu kreditéSanas apjomu
palielinasana.
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Nekustamo ipasumu parvaldiba

Bankas galvenie uzdevumi Bankas un
Grupas Tpasuma esosa nekustama Iipasuma
parvaldiSsanas joma ir nekustamo Tipasumu
parvaldisana, wuzturéSana, iznomasana un
pardoSana, nekustamo IpasSumu attistiSana,
renovacija un buvnieciba, tostarp ieguldijumi
saules parku buvniecibas projektos, veicinot
atjaunojamas energijas nozares attistibu.

Klientu apkalposana
un bankas operacijas

Klientu apkalpo$anas joma Bankas biznesa
modelis balstas uz tadu klientu piesaisti, kas ir
lieli vai vidé&ji uznémumi ar skaidru juridisko un
organizatorisko struktlru un kuru registracijas
valsts ir Latvija vai Eiropas Ekonomikas zonas
dalibvalsts. Mérka klienti privatpersonu
apkalposanas segmenta ir $aja punkta minéto
korporativo klientu augstaka vadiba, ipasnieki
ar skaidru naudas lidzek|u izcelsmi un labu
reputaciju.

leguldijumu pakalpojumi

Brokeru pakalpojumu un aktivu parvaldisanas
joma Bankas biznesa modelis balstas uz
privatpersonam ar uzkrajumiem, ka ari lieliem
vai vidéjiem uznémumiem ar apgrozamiem
lldzekliem, kas var tikt izvietoti finansu

instrumentos. Mérka klienti privatpersonu
apkalpo$anas segmenta ir §aja punkta minéto
uznémumu augstaka vadiba, ipasnieki ar skaidru
naudas lidzek|u izcelsmi un labu reputaciju.

Darbibas tirgi

Ka lielakajai vietéja kapitala kreditiestadei Latvija
Bankas pakalpojumu pamata tirgus ir Latvija.
Baltijas valstu un citu Eiropas Ekonomikas zonas
valstu tirgi ir tie, kuros Banka paplasinas savu
aktivitati.

Galvenie darbibas tirgi:
kreditéSana — Baltijas valstis, lielakoties —
Latvija
nekustama Ipasuma parvaldiba -
lielakoties Latvija
aktivu un pasivu parvaldiba - lielakoties
Eiropas Savienibas valstis
klientu apkalpoSana (fintech) — Baltijas
valstis, Eiropas Savienibas valstis
ieguldijumu pakalpojumi — pasaules
meroga

Banka proaktivi samazina kreditu ekspoziciju
Krievija un Baltkrievija, izejot no Siem tirgiem.
Banka pakapeniski isteno mérki lidz 2028. gada
beigam maksimali samazinat vai pilniba dzést
attiecigo ekspoziciju.



llgtsp€jas zinojums

@ ligtspéjas zinojums
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Noslédzoties 2025. gadam Grupa kopa ir 491 llgtspéjas zinojuma par 2025. gadu Grupa

darbinieki, Banka ir 383 darbinieki. nesniedz informaciju par kop&jo ienémumu
sadalijumu pa ESRS nozarém.

Grupa neveic saimniecisko darbibu un nesniedz

pakalpojumus aizliegtostirgos saskanaar Latvijas  |dentificétas batiskas ietekmes misu

un Eiropas tiesibu aktiem. Tostarp Banka neuzsak  qarbiba arpus Ilgtspéjas zinojumé

dar.uuma attiecibas ar pers.orj.aml, ‘l‘<ura |.r valsts ietvertajiem ESRS tematiskajiem
rezidents, ko Banka ir definéjusi “Valstis, kuru

rezidenti nedrikst k|Gt par Bankas klientiem”, Standért.lem _ _
pamatojoties uz: Pamatojoties uz Dubulta bdtiskuma novéertéjuma
ES vai ASV noteiktas sankcijas? rezultatiem, papildus Grupai attiecinamajiem

ESRS tematiskajiem standartiem tika identificéts,
ka Grupas darbiba pastav butiskas faktiskas un
potencialas ietekmes arisados ESRS tematiskajos

FATF noteiktas augsta riska un citas
uzraudzitas valstis*
ES komisijas noteiktas augsta riska tresas

valstiss standartos:

Valstis, ieklautas ASV Patriotu akta 311.

Sadalas ESRS S2 Vertibas kédes darbinieki
Terorismu atbalstosas valstis” ESRS tematiskais standarts tiek noteikts

ka buatisks ilgtspéjas parvaldibas aspekts,
Grupas 2025. gada neto pamatdarbibas pamatojoties uz Grupas nostiprinatajam
ienémumi sasniedza 81 077 000 miljonus EUR,  vértibam, kas izriet no Biznesa attistibas

bet Bankas 65 938 000 miljonus EUR. stratégijas un llgtspéjas stratégijas. Veicot

Batiskas ietekmes, riski un iespéjas ESRS S2 Vértibas kédes darbinieki

Identificeti negativas ietekmes
mazinosi vai pozitivas ietekmes

letekmes letekmes

letekme raksturs  pamatojums

veicinosi pasakumi

Veértibas kédes N Parskata perioda Grupai nav datu par vértibas kédes
darbinieku definéts darbiniekam. Lai gan vértibas kédes darbinieki ir noteikti
labbltiba ka butiska ietekmes kategorija, Bankai Sobrid nav
pieejama pietieckama informacija par attiecigajiem datu
punktiem, lai veiktu pilnvertigu kvantitativu vai kvalitativu
novértéjumu.

Banka plano tuvakajos gados
pilnveidot datu vakSanas un
parvaldibas procesus.

Bitiskas ietekmes, riski un iespéjas ESRS S3 Skartas kopienas

Identificéti negativas ietekmes mazinosi vai pozitivas

letekmes letekmes

letekme ietekmes veicinosi pasakumi

raksturs pamatojums
Labdaribas Pozitiva, - Ar&jo un iekséjo - Turpinat istenot Nakotnes Atbalsta fonda aktivitates,
aktivitates faktiska ieintereseto pusu viedoklis nodrosinot mérktiecigu un ilgtspé&jigu atbalstu
vairak neka 1000 - Finansialais ieguldijums sabiedribai nozimigam iniciativam.
realizétos projektos labdaribas attistiba - Aktivi popularizét Nakotnes Atbalsta fonda darbibu,
un ziedojumi, veicinot sabiedribas informétibu, iesaisti un lidzdalibu
kas parsniedz 10 fondu iniciativas, ka ari stiprinot uzticibu un izpratni par
miljonus EUR. fonda ieguldijumu ilgtermina sabiedribas attistiba.

3Noteiktas augsta riska valstis, kas ieklautas valstu saraksta, nemot véra Eiropas Savienibas vai ASV noteiktas sankcijas (proti, finansu vai
tirdzniecibas ierobezojumi)

“Finansu darjjumu darba grupas publiskais zinojums par nesadarbojoSos un augsta riska valstim www.fatf-gafi.org

sKomisijas Delegéta regula (ES) 2016/1675 (2016. g ada 14. jlijs), ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2015/849, noradot
augsta riska tre3as valstis, kuras ir stratégiskas nepilnibas (Dokuments attiecas uz EEZ) Pieejams: https://feur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=CELEX%3A02016R1675-20250805

eASV Patriotu akta 311. sadala ieklautas ar ASV Finansu ministrijas rikojumu (www.fincen.gov) noteiktas valstis, kas rada nopietnas ar noziedzigi
iegUtu lidzekl|u legalizaciju saistitas bazas. Pieejams: www.fincen.govfesources/statutes-and-regulations/sii-special-measures

7% Terorismu atbalstosas valstu saraksta ieklautas ar ASV valsts sekretara rikojumu (www.state.gov) noteiktas jurisdikcijas. Pieejams: www.state.
govitate-sponsors-of-terrorisnmv/



Dubulta batiskuma novertéjumu, tika secinats, ka
Grupas riciba Sobrid nav pietiekamas kvalitativas
un kvantitativasinformacijas, lai veiktu pilnvértigu
analizi par to, vai Grupas darbibas rezultata tiek
radita pozitiva vai negativa ietekme uz veértibas
keédes darbiniekiem. Lidz ar to ietekmes raksturs
Saja posma nav definéjams.

Bankas Valde noléma attistit Grupas parvaldibas
pieeju attieciba uz vertibas kédes darbiniekiem,
lai nakotné nodroSinatu iespéju identificéet
un novértét Grupas ietekmes. Attiecigi ESRS
tematiska standarta prasibas netiek iek|autas
2025. gada llgtspéjas zinojuma, ieverojot
pakapeniskas ievieSanas principu.

ESRS S3 Skartas kopienas

Dubulta batiskuma novértéjuma Grupas meitas
sabiedribas Nakotnes Atbalsta fonda aktivitates
tika vértétas ka atsevisks ietekmes aspekts, kas

Riska/lespéjas

lespéja

Pasreizéja datu trukuma dé| par Grupas ietekmém uz vértibas

kédes darbiniekiem nav iesp&jams pienemt pietiekami datos
balstitus secinajumus par ietekmes smagumu un iespéju vai
riska apmeéru.

finansialais apmers

llgtspéjas zinojums

rezultata izgaismojas ar augstu Grupas pozitivo
iequldijumu sabiedriba. Novértéjuma ietvaros
Sis aktivitates sakotngji tika piesaistitas ESRS
S3 Skartas kopienas tematiskajam standartam,
tomertikasecinats, katasnav pilnibasavietojamas
ar §1 standarta datu punktu prasibam. Tapat
tika konstatéts, ka Nakotnes Atbalsta fonda
aktivitates nav tieSi attiecinamas ari uz citiem
socialas atbildibas tematiskajiem standartiem -
ESRS S1 Pasu darbinieki, ESRS S2 Vértibas kédes
darbinieki un ESRS S4 Patéréetaji un tieSie lietotaji.
Bankas Valde noléma 2025. gada llgtspéjas
zinojuma neietvert ESRS S3 Skartas kopienas
tematisko standartu, jo Nakotnes Atbalsta fonda
aktivitatém nav tieSas savienojamibas ar Si
standarta datu punktu limeni. Ta vieta llgtspéjas
zinojuma ir izveidota atseviska sadala “Nakotnes
atbalsta fonds”, kura tiek atspogulots fonda
sniegtais pozitivais ieguldijums sabiedriba.

letekme uz
cilvektiesibu
aizsardziba

letekmes
izpausme
vertibas kedée

Laika periods kada
ietekme izpauzas

Nav
apzinats

Nav apzinats Nav apzinats

Riska/lespé&jas

lespéja HLELHEIETH

letekme uz
cilvektiesibu

letekmes

Laika periods kada .
izpausme

ietekme izpauzas

Nav
attiecinams

- Reputacijas stiprinasana
- Veicina klientu lojalitati un

piesaisti

- Veicina llgtspéjas stratégijas

Istenosanu

- Veicina darbinieku piesaisti

un stiprina motivaciju

apmeérs

3739 500.00 €

- Istermina (<1 gads)
- Vidéja termina

vertibas kedée

- Augsupe€ja
- Pasu darbibas

(1-5 gadi) (Grupas ietveros)
- llgtermina - Lejupeéja
(>5 gadi)

aizsardziba

Pozitivs
ieguldijums
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ESRS E1 Klimata parmainas

2023. gada Grupa kluva par 28,97 % AS “Latvijas
Gaze"lpasnieku, kasirviensnoBaltijasenergétikas
nozares lideriem, nodrosSinot dabasgazes
vairumtirdzniecibu un pardoSanu biznesa
klientiem Latvija, lgaunija, Lietuva un Somija.
llgtspéjas zinojuma informacija par AS “Latvijas
Gaze” nav ieklauta, jo ta ir cita mates uznémuma
meitas sabiedriba, kurai ir pienakums sagatavot
llgtspé&jas zinojumu par 2025. gadu. 2025. gada
augusta Grupa pardeva asociétas sabiedribas AS
“Latvijas Gaze" dalas.

Grupas ietvaros netiek veikta saimnieciska
darbiba, kas saistita ar akmenoglu, naftas vai
Kimisko vielu razoSanu, pretrunigi vertétu ierocu
izgatavoSanu, ka arl tabakas audzésanu un
alkohola razosanu.

ligtermina meérki Bankas nozimigajiem
produktiem un pakalpojumiem

Sava darbiba Grupa ievéero Eiropas Komisijas
pazinojuma ,Ricibasplans:ilgtspé&jigasizaugsmes
finanséSana” definétos tris galvenos meérkus:

1. parorientét kapitala plismas uz
ilgtspéjigiem ieguldijumiem, lai panaktu
ilgtspéejigu un ieklaujosu izaugsmi

2. parvaldit finansu riskus, kas saistiti ar
klimata izmainam, vides pasliktinasanos un
socialajiem jautajumiem

3. veicinat finansSu un ekonomiskas darbibas
caurspidigumu un virzibu uz ilgtspéjibu

faktoru butiskumu
kreditéSanas procesa un, pamatojoties uz
vértéjumu, plano izstradat ilgtspé&jas risku
identificéSanas un novértésanas metodologiju
esosiem un jauniem kreditportfeliem, paredzot
gan fiziskos vides un ar klimata parmainam
saistitos riskus, gan butiskos parejas riskus.

Banka verte ilgtspéjas

Banka tiecas palielinat ilgtspéjigu produktu
un ilgtspégjigu finans€jumu Tpatsvaru. Banka
izstradas metodologdiju, kas laus izmérit un
novertét finanséta projekta llgtspéjas riska
[Tmeni, sniegumu un atbilstibu ES Taksonomijai.
Parskata perioda GCrupa nav definéjusi ar
ilgtspéju saistitus meérkus attieciba uz Grupas
saimnieciskas darbibas virzieniem un Bankas
nozimigakajiem produktiem, klientu kategorijam,
geografiskajiemn apgabaliem un attiecibam
ar ieinteresétajam personam. Mdusu biznesa
attistibas ietvaros planojam lidz minimumam
samazinat ekspoziciju Krievijas un Baltkrievijas
tirgos, ieverojot geopolitisko situaciju un aktualos
sankciju riskus. Ka ari planojam turpinat darbibu
un attistit korporativo klientu finanséSanu
muUsu pamata tirgos — Latvija un paréjas Baltijas
valstis, potenciali meklgjot jaunus tirgus Eiropas
Ekonomikas zona.

2025. gada definejam ar ilgtspéju saistitus
mMérkus un to sasniegsanas veiktspéjas raditajus,
lai veicinatu ilgtspéjas faktoru integritati
kreditportfela parvaldiba un Bankas investiciju
portfela parvaldiba.

Musu ilgtspéjigas attistibas mérkis:

lidz 2050. gadam sasniegt
ogleklneitralitati Grupas darbib3,
ieverojot Zala kursa klimata merkus
un pareju uz zemu oglekla emisiju
ekonomiku
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ligtspéjas

veiktspéjas
raditajs

Lidz 2028. gadam
vismaz par 60 % no
kreditportfela atlikuma
summas ir apkopota
atbilstosa ilgtspéjas
informacija

Masu ilgtspéjigas attistibas mérka sasniegSanas
veiktspéjas raditaji kreditportfelim un investiciju portfelim

Bazes
gada
vertiba

Bazes
gads

2025.9. 2025.9. 2028.9.

Raditajs mérkis rezultats mérkis

Kreditportfela ilgtspéja

Kreditportfela | 2024 0] 20 Nav istenots | 60
ar ilgtspéju
saistitas
informacijas
parklajums, %

Sakot ar 2025. gadu
veikt kreditportfela
finanséto SEG emisiju
aprékinu

- - - Veikt Veikts Veikts
novertéjumu | novertéjums. | novéertejums
Novértéjums
nav areji
auditéts un
llgtspéjas
zinojuma
netiek atklats

2026. gada noteikt SEG | - - - - - Definéti
emisiju samazinajuma meérki, notiek
istermina un ilgtermina mérku
meérkus kreditportfela istenoSana
finansétajam emisijam

Sakot ar 2026. gadu - - - - - Izstradata
izstradat un pielietot metode
standartizétu metodi un veikts

un sistému ilgtspéjas novertéjums
risku novertésana:

izsniegtajam un

potencialajam

kreditiem (ieskaitot

nodrosinajumu)

Sakot ar 2026. gadu - - - - - |zstradata
kreditportfelim metode
veikt ar klimata un veikts
apdraudéjumu saistito novertéjums

risku novértejumu
un klimata scenariju
analizi

2027. gada izstradat un
ieviest kritérijus "zalo
kreditu" produktam

_ - - - - Izstradati un
ieviesti kritériji

2028. gada
kreditportfela dala,
kas finansé nozares
ar zemaku klimata
ietekmi, sasniedz
40% no kreditportfela
atlikuma summas

Bankas 2024 375 32 42,3 40
kreditportfela
finanseétas

nozares ar
mazaku

iespé&jamu
ietekmi uz
klimmatu, %




ligtspéejas

veiktspejas
raditajs

Raditajs
: gads

Bazes Bazes gada
veértiba

llgtsp€jas zinojums

2028.9.
merkis

2025.g.
meérkis

2025.g.
rezultats

ligtspéja individualo portfelu parvaldiSana

Investiciju portfell Investiciju 2024 | 38 <40 30,63 <40
nozares ar lielu portfela nozaru
ietekmi uz klimatu | ar lielu ietekmi
neparsniedz 40% uz klimatu
no kopeja portfela | Ipatsvars, %
apjoma
Investiciju portfell Investiciju 2024 | 46 <50 40 <50
vidéjais ilgtspéjas portfela vidéjais
riska vertéjums ESG risku
neparsniedz 50 Novertéjums,
punktus no 100* punkti
Investiciju Investiciju 2024 | Veikts novértéjums. | <10 000 | Veikts novértéjums. | <10 000
portfela finanséto | portfela Novéertéjums nav Novéertéjums nav
SEG apjoms finansétas SEG argji auditéts un aréji auditéts un
neparsniedz 10 emisijas, tCOze llgtspéjas zinojuma llgtspéjas zinojuma
tdkst. tCO%e netiek atklats netiek atklats
Investiciju portfela | Investiciju 2024 | Veikts novértéjums. | <1,5 Veikts novertéjums. | <1,5
ienémumu vidéja portfela Novértéjums nav Novértéjums nav
SEG intensitate ienémumu argji auditéts un aréji auditéts un
neparsniedz 1,5 vidéja llgtspéjas zinojuma llgtspéjas zinojuma
tCOze pret 1 EUR intensitate pret netiek atklats netiek atklats
ienémumu 1EUR, tCOze /

EUR

*Investiciju portfela ietilpstosajiem finansu instrumentiem piemérota Sustainalytics ilgtspé&jas riska novertésanas

metodologiju.

Bankas misija,
vizija un vertibas

Misija

Bankas misija ir radit vertibu ar finansu
risinajumiem — Bankas klientiem, darbiniekiem,
akcionariem, sabiedribai un Latvijas ekonomikai.

Vairak neka 30 gadu Banka ir aktivs Latvijas
sabiedribas loceklis, un tas misijas sociala
dala ir atbalsta sniegSana Latvijas sabiedribai
tradicionalu un jaunu kultdras stravojumu
attistibai, vésturiska mantojuma saglabasanai un
cilveku dzives kvalitates uzlaboSanai.

Vizija

Banka ir vadosais finansu pakalpojumu sniedzéjs
un zinasanu centrs, kas, profesionali sadarbojoties
ar lieliem un vidéjiem uznémumiem, rada vértibu
un jaunas iespé€jas visas Latvijas un Baltijas
sabiedribas izaugsmei.

Vertibas

Ekspertize — pieredzéjusi profesionalu komanda,
kuru eksperta limena darbs vérsts uz klientu

plasa spektra finansu jautajumu risinasanu.
Sabiedriba - sociali atbildiga nacionala kapitala
banka,vérsta uzatbalsta nodrosinasanudazadam
socialajam grupam, pilsétvidei un pasaulei.

Atbildiba - ilgtspéjigi, parredzami un uzticami
finansu risinajumi, orientéjoties uz stabilu un
ilglaicigu sadarbibu.

Bankas loma Latvija un pasaulé

Banka atzist ilgtspéjigas vides, socialas
atbildibas un parvaldibas nozimi, un tas darbiba
paredz atbalstit un veicinat Latvijas un Baltijas
ekonomikas attistibu ilgtspéjiga veida, sniedzot
atbalstu vidéjiem wun lieliem uznémumiem
kreditéSanas un finansu apkalpoSanas joma.

Apzinoties klimata parmainu izraisito seku
nopietnibu un finansu nozares parstavju lomu
ilgtspéjigas attistibas veicinasana, més turpinam
vides, socialas atbildibas un labas parvaldibas
principu ievieSanu visos darbibas limenos, ta
veidojot ilgtspéjigu finansu kultlru.

llgtspé€jas parvaldibas nozimibu més atzistam
ka butisku un sava darbiba paredz atbalstit un
veicinat Latvijas un Baltijas ekonomikas attistibu
ilgtspéjiga veida, sniedzot atbalstu vidéjiem un
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lieliem uznémumiem. Més atbildigi uztveram
finansu nozarei noteiktos uzdevumus: veicinat
ilgtspéjigas finanses un veidot savu klientu un
sadarbibas partneru izpratni par ilgtspéjigas
darbibas nozimi veiksmigai uznémumu un
tautsaimniecibas kopé&jai attistibai.

ligtspéjas stratégijas meérki
llgtspéjas mérki klimata un vides joma:

- 1idz 2050. gadam sasnhiegt ogleklneitralitati
Grupas darbiba, ieverojot Zala kursa klimata
mérkus un pareju uz zemu oglekla emisiju
ekonomiku
ikdienas procesos veikt meérktiecigus un
efektivus pasakumus klimata parmainu un
to ietekmes mazinasanai
samazinat Grupas paklautibu Kklimata
parmainu raditajiem riskiem
atbalstit  klientus pareja uz zemu
oglekla emisiju ekonomiku, nodrosinot
finanséjumu ilgtspéjigiem projektiem
ieviest ilgtspéjigus finansu produktus,
kas veicina zalo parkartoSsanos un socialo
ieklausanu
veicinat klientu izpratni par ilgtspéjas
nozimigumu, sniegt atbalstu ilgtspéjigu
risingjumu ieviesana un mudinat uz
ilgtspéjigu ricibu
stiprinat Bankas kreditportfela ilgtspéju,
ierobezojot ieguldijumu koncentraciju
nozarés ar budtisku negativu ietekmi
uz klimatu, tadéjadi veicinot pareju uz
mazoglekla ekonomiku un atbalstot
pielagosanos klimata parmainam
stiprinat investiciju portfela ilgtspéju,

ierobezojot investiciju koncentraciju
nozarés ar butisku negativu ietekmi uz
klimatu

samazinat investiciju portfela ietekmi uz
klimata parmainam, veicinot pareju uz
oglekla zina mazietilpigaku ekonomiku un
nodrosinot, ka finansétas SEG emisijas tiek
ierobezotas saskana ar Zalo kursu
nodrosinat ilgtspéjigu un atbildigu Bankas
investiciju portfela parvaldibu, pakapeniski
samazinot ilgtspéjas risku limeni

veicinat atjaunigas energijas pieejamibu,
veicot investicijas un izsniedzot kreditus
atjaunigas energijas projektiem
Grupasinvesticiju apsverumos un léemumos
sistematiski ieklaut izvértéjamos ilgtspéjas
kritérijus

ievéerot ilgtspéjas principus, izvéloties
sadarbibas partnerus un piegadatajus
veicinat videi draudzigas tehnologijas un
energétiku pilsétas un apkartéjas vides
ilgtspéjigai attistibai

Istenot bezpapira biroja stratégiju un veikt

iekSéjo procesu automatizaciju

veicinat klientu informétibu un izpratni
par ilgtspéjigas finansu prakses
nozimi, nodrosinat meérktiecigu un
regularu izglitojoSu saturu, lai atbalstitu
atbildigu  Iémumu  pienemsanu  un
ilgtspéjigas attistibas principu integraciju
uznémejdarbiba

lilgtspéjas meérki socialas atbildibas
joma

veicinat darbinieku izpratni un spéju aktivi
iesaistities ilgtspéjigas attistibas procesos,
piemérojot zinasanas ikdienas darba un
lEmumu pienemsana

veicinat darbinieku velmiattistities, atbalstit
un iedvesmot iesaistities muazizglitiba, it
Ipasi ar finansu sektoru saistitajos izglitibas
virzienos

veicinat vadibas kompetencu attistibu
visas Grupas struktUrvienibas, nodrosSinot
sistematisku un meérktiecigu vaditaju
profesionalo izaugsmi

atbalstit jauno profesionalu  attistibu
un veicinat ieklaujosu darba  vidi,
nodrosinot iespéjas karjeras uzsaksanai un
profesionalajai izaugsmei

nodrosinat efektivus mehanismus
darbiniekuaktivaiiesaisteiunatgriezeniskas
saites stiprinasanai, veicinot nepartrauktu
darba vides pilnveidi

veicinat darba vidé dazadu paaudzu
parstavibu un sadarbibu, stiprinot Grupas
elastibou un zinasanu parnesi starp
paaudzém

pievienoties  darba devéju kustibai
,Dazadiba ir speks"

Istenot nediskriminéjosu, ieklaujosu,
taisnigu nodarbinatibas politiku

veicinat lidzsvarotu dzimumu parstavibu
visos Grupas struktdru limenos, nodrosinot
vienlidzigas profesionalas attistibas iespéjas
sievietém un virieSiem

preventivi novérs nelaimes gadijumus
un darba traumas, nodrosSinot drosu un
veselibai nekaitigu darba vidi

popularizét veseligu un atbildigu
dzivesveidu, atbalstit sporta aktivitates,
laba uztura izveli, fizisko un garigo veselibu
stiprinosus pasakumus darbinieku vidu
veicinat darbinieku labbdtibu, uzlabot
apmierinatibas un darba snieguma
raditajus

nodrosinat harmonizétu darba slodzi
un iespéjas atjaunot personigos darba
resursus, Vvienlaikus atbalstot Iidzsvaru
starp profesionalo un personigo dzivi



sekmeét darbinieku lidzdalibu Grupas
biznesa modela pilnveidé, ka ari produktu,
pakalpojumu un procesu pielagosana, lai
nodrosinatu ilgtspéjas principu efektivu
integraciju

attistit attalinatu, digitali piegjamu un
ieklaujosu Grupas pakalpojumu sniegsanu,
veicinot ilgtspéjigu resursu izmantosanu
Istenot korporativas socialas atbildibas
pasakumus, ipasi atbalstot $adas jomas:
veselibas aprlpe, tostarp mediciniskie
pakalpojumi bérniem; socialie projekti
visneaizsargatakajam iedzivotaju grupam;
vesturisko éku un artefaktu atjaunosana;
pilsétvides attistiba; Latvijas un Eiropas
maksla un kultlra; bérnu un jauniesu
sporta aktivitates

stiprinat ciesu un ilgtspé&jigu sadarbibu ar
Klientiem, veicinat regularu dialogu un
individuali pielagotu pieeju

uzlabot un saglabat augstu klientu
apmierinatibu, stiprinot Klientu lojalitati,
uzticésanos un ilgtermina attiecibas
veicinat klientu informétibu par ilgtspé&jigu
uznéméjdarbibu, organizéjot izglitojosus
un tiklosSanas pasakumus, kas stiprina
sadarbibu un veido pievienoto vertibu
klientu attiecibas

sistematiski samazinat pamatoto sudzibu
skaitu, nodrosinot to laicigu un kvalitativu
izskatisanu un novérsot trukumus iekséjos
procesus

uzlabot klientu apkalposanas kvalitati un
pieejamibu, veicinot atru, precizu un Klientu
vajadzibam atbilstosu komunikaciju
veicinat ilgtermina sadarbibu ar klientiem,
palielinat ilggadéjo klientu Ipatsvaru
Bankas Klientu portfel
veicinataktivuklientuipatsvara pieaugumu,
uzlabojot iesaistes mehanismus

stiprinat jaunu klientu piesaisti un
noturésanu, nodrosinot kvalitativu
apkalposanu un atbalstu

uzlabot piekluvi finansu produktiem un
pakalpojumiem, ka arl stiprinat attiecibu
dzilumu ar katru klientu, pamatojoties uz
individualam vajadzibam, finansialo profilu
un sadarbibas potencialu

nodrosinat personas datu aizsardzibu,
privatumu, risku kontroli un caurspidigu
komunikaciju ar Klientiemm par datu
apstrades principiem

ligtspejas meérki labas parvaldibas
joma

veikt ilgtspéjas aspektu integrésanu visos
Grupas procesos un ieksSéja normativaja
reguléjuma

llgtspéjas zinojums

regulari veikt Dubulta butiskuma
novertéjumu, lai identificétu un analizétu
GCrupas faktisko un potencialo ietekmi uz
vidi un sabiedribu, llgtspé&jas riskus un
iespéjas

sistematiski izvértét, tai skaita Dubulta
butiskuma novéertéjuma procesa, negativu
ietekmi uz vidi, darbiniekiem un butiskas
normativas neatbilstibas visa Vértibas
kédé, ka ari istenot efektivus ietekmes
mazinasanas pasakumus un iespéju
robezas piemérot kompenséjosas darbibas
virzities uz izvéleto ANO ilgtspéjigas
attistibas mérku sasniegSanu

veikt Risku kultUras stiprinasanu ilgtspéjas

joma

stiprinat augstas kvalitates korporativo
parvaldibu atbilstosi OECD labakajai
praksei, parskatot un pilnveidojot
parvaldibas procesus, darbibas

caurskatamibu un atbildibu visos Grupas
[Tmenos

stiprinat Grupas reputaciju un veicinat
aréjas un iekséjas komunikacijas kvalitati
nodrosinat Bankas kreditportfela ilgtspé&jas
analizi, stiprinot atbildigu kreditésanu,
risku parvaldibu, lemumu pienemsSanu un
caurskatamibu

izvértét  izstradajamo  produktu un
pakalpojumu atbilstibu Ilgtspé&jas méerkiem
sasaistit Atalgojuma mainigo dalu ar
llgtspéjas KPI izpildi, reizi gada novertet un
parskatit sasniegumus

pakapeniski ieviest ISO  32210:2022
standartu ,Sustainability and Governance —
Principles and guidance”
stiprinat dalibu
organizacijas, biedribas
ievérot nulle apnemsSanos: ,0" Korupcijas
un Kukulosanas gadijumu

ieverot nulle apnemsanos: ,,0" neparvalditu
IntereSu konflikta situaciju

regulari laikus nodrosinat stratégisko un
politikas Tmena dokumentu aktualizéSanu,
Ipasi augsta riska jomas

vienkarsot iekséjos normativos
dokumentus, piemérojot  saprotamas
valodas principus, samazinat dokumentu
apjomu, ja tas neierobezo atbilstibu
normativajam prasibam

veicinat godpratigu un atbildigu
uznémeéjdarbibas praksi, laikus nodrosinot
finansu saistibu izpildi un rékinu apmaksu
visos Bankas un Grupas darbibas limenos,
tadéjadi stiprinot uzticibu sadarbibas
partneru vidd un ievérojot augstus
uznémeéjdarbibas étikas standartus

starptautiskajas
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ligtspéejigas attistibas stirakmeni

ANO ligtspéjigas attistibas merki

Lai stiprinatu vienotu pareju uz ilgtspéjigu attistibu, Grupa sava stratégija ka orientieri mérktiecigi
izmanto ANO Generalas asamblejas 2015. gada rezolUcija “Musu pasaules parveidosana: ilgtspéjigas
attistibas programma” noteiktos 17 llgtspéjigas attistibas mérkus. Grupa ir izvért&jusi un identificéjusi
9 prioritaros ilgtspéjas attistibas mérkus, kuru istenosana Grupa ar savu darbibu var sniegt nozimigako
ieguldijumu un kuri var ietekmeét Grupas darbibu.

Laba veseliba un labklajiba

Atbalstot veseligu un drosu dzivesveidu, Grupa veicina darbinieku fizisko,
psihologisko un socialo labklajibu, aktivu iesaisti sporta, labbltibas un veseliga
dzivesveida iniciativas, kas stiprina darba un personigas dzives lidzsvaru, veicina
saliedétibu un veselibas pratibu. lek$éja komunikacija Grupa veicina atbildigu
attieksmi pret veselibu. Grupa rUpéjas par savu darbinieku un vinu tuvinieku
veselibu, Tpasu uzmanibu pievérsot psihologiskajai noturibai un emocionalajai
veselibai, tai skaita péc krizes situacijam, un nodroSina pieejamus resursus un
atbalsta mehanismus. Ka atbildigs finansu nozares darba devéjs Grupa veido uz
cienu, ieklausanu un atbalstu verstu darba vidi, vienlaikus veicinot ilgtspé&jigu
nodarbinatibu un sabiedribas kopéjo labklajibas limeni.

Pieejama un atjaunojama energija

Sava darbiba Grupa atbalsta pareju uz tiru, atjaunigu un pieejamu enerdiju.
Vienlaikus veicina videi draudzigas un ilgtspéjigas energijas pieejamibu, aktivi
iesaistoties attiecigu projektu attistiba gan ka finansétajs, gan ka lidzdalibnieks. Uz
Grupas centralas biroja ékas “Rietumu Capital Centre” ir uzstaditi 228 saules paneli,
kuru sarazota elektroenergija tiek izmantota paspatérinam, tadéjadi samazinot
ietekmi uz vidi un efektivizéjot energijas patérinu. Grupa isteno valsts energétikas
politikas virzienu un energoneatkaribas stiprinasanu, kreditéjot projektus saules
elektrostaciju izveidei, modernizacijai un to piesleguma infrastruktdras attistibai.
Vienlaikus Grupa rosina ilgtspé&jigas parmainas darbinieku ikdienas paradumos,
veicinot apzinatu un atbildigu energijas patérinu gan darba vieta, gan arpus tas, ka
ari aktualizé zinasanas par energoefektivitati iekséja komunikacija.

Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme

Grupa veicina llgtspéjigasfinanses unilgtspéjigu ekonomisko izaugsmi, nodrosinot
cieniga darba iespéjas. Finans€jot vidéjos un lielos uznémumus, Grupa sniedz
ieguldijumu Baltijas regiona tautsaimniecibas attistiba un darba vietu radisana.
Veidojot stratégiskas finansu partneribas un veicot saimniecisko darbibu dazadas
tautsaimniecibasnozarées, Grupa atbalsta kapitala pieejamibu. NodroSinot klientiem
finanséjumu, Banka izvérté ari uznemumu ilgtspé&jas praksi un iespéjamo pozitivo
vai negativo ilgtermina ietekmi uz vidi, sabiedribu un ekonomiku. Sada pieeja
stiprina ekonomisko noturibu un veicina ilgtspéjigu biznesa attistibu. Grupa apzinas
darba tirgus Zalas parkartosanas mérki, tapec atbalsta iniciativas, kas veicina jaunu,
ilgtspéjigu darba vietu radisanu un darbinieku parkvalifikaciju. Grupas ilgtermina
izaugsmes pamatu veido profesionala, etiski parvaldita un ieklaujosa darba vide,
kura tiek nodrosinati drosi, taisnigi un attistibu veicinosi darba apstakli.

RaZosana inovacijas un infrastruktira

Sava darbiba Grupa veicina inovacijas, musdienigas un noturigas infrastrukturas
un razoSanas attistibu, stiprinot uznémumu konkurétspéju, energoefektivitati
un ilgtspéju. Finanséjuma atbalsts mérktiecigi tiek nodrosinats uznémumiem
ar augstu pievienoto vertibu un inovaciju potencialu. Attistot elastigu un videi
draudzigu infrastruktGru, Grupa veicina ekonomikas izaugsmi, regionalo attistibu
un sabiedribas labklajibu ilgtermina. Atbalsts tiek sniegts ari uznémumiem, kuri



llgtspéjas zinojums

ievie$ tehnologiskus jauninajumus un parveido tradicionalos razosanas modelus,
lai tie atbilstu ilgtspéjigas ekonomikas prasibam. Grupas stratégiska pieeja balstas
uz sadarbibu ar dazadu nozaru partneriem, veidojot noturigu pamatu ilgtspéjigai
tautsaimniecibas attistibai.

Mazinata nevienlidziba

GCrupa veido darba vidi, kura tiek cienita dazadiba un nodrosinatas vienlidzigas
iespéjas visiem darbiniekiem neatkarigi no dzimuma, vecuma, etniskas piederibas,
veselibas stavokla vai citam pazimém. Vienlidziba, ieklausana un cienpilna
attieksme ir neatnemama Grupas iekséjas un arejas kultlras sastavdala, tai
skaita nodrosinot vienlidzigu un nediskriminéjosu attieksmi Klientu apkalposana
un produktu pieejamiba. Turklat Grupa atbalsta iniciativas, kas veicina taisnigu
nodarbinatibu, talantu attistibu, socialo saliedétibu un mazina nevienlidzibu gan
organizacijas iekSiené, gan sabiedriba kopuma. Praktisku ieguldijumu socialas
atbildibas stiprinasana, nevienlidzibas mazinasana, noturigakas un ieklaujosakas
sabiedribas veido$ana sniedz Nakotnes atbalsta fonds, kasisteno dazadas izglitibas,
kulturas, socialas integracijas un atbalsta iniciativas, 1pasu uzmanibu pievérsot
bérnu, jauniesu un sociali mazak aizsargato sabiedribas grupu atbalstam.

llgtspéjigas pilsétas un kopiena

Grupa aktivi iesaistas ilgtspéjigas pilsétvides un kopienas attistiba, nodrosinot
finanséjumu sabiedriski nozimigiem infrastruktdras un nekustama Ipasuma
projektiem, kas veicina pilsétu funkcionalitati un ekologisko noturibu. Sadarbiba
ar Klientiem un sadarbibas partneriem Grupa isteno ieguldijumus, kas versti uz
viedu, videi draudzigu un sociali ieklaujosu pilsétvidi. Meitas sabiedribas, tostarp
Apella, attista gan dzivojamos, gan komercialos nekustamos ipasumus, ieverojot
ilgtspéjigas blvniecibas principus, nodrosinot teritorijas integraciju pilsétvidé un
rapé€joties par estétisko kvalitati. Projektos tiek ieviesti risinajumi, kas samazina
ietekmi uz vidi — pieméram, saules energijas izmantosana, lietustdens parvaldiba,
energoefektiva infrastruktira un dabas veéertibu saglabasana. Grupa realize
projektus kultlrvésturiska mantojuma saglabasanai un attistiSanai, respektéjot
vésturisko identitati un vienlaikus radot pievienoto vértibu musdienu pilsétvidei.
lesaistoties apkaimju sabiedriskajas iniciativas un pilsétvides dialoga, Grupa
stiprina kopienu noturibu un vietéjo iedzivotaju labklajibu, veido ciesaku saikni
starp uznéméjdarbibu, vidi un sabiedribu.

Riciba klimata joma

Grupa apnemas aktivi iesaistities klimata parmainu mazinasana un to seku
ierobezoSana. Lidz 2050. gadam Grupa tiecas samazinat SEG iesp&jami tuvu
nullei (net-zero), veidojot Oglekineitralu darbibas modeli. ST apnem3anas aptver
gan ieks&jo darbibu, gan sadarbibu ar Klientiem un piegades kédi. Sobrid Grupa
atrodas parmainu posma, kura mérktiecigi apzina klimata ietekmes visa tas Vértibu
kédé - sakot ar iekséjiem procesiem un pakalpojumiem un beidzot ar Klientu
un sadarbibas partneru darbibu. Tiek planots integrét klimatrisku stratégiskaja
parvaldiba, izstradat visaptverosu ricibas planu klimata mérku sasniegsanai, tostarp
dekarbonizacijas celakarti, kas iezimés pakapeniskas emisiju samazinasanas solus
tuvakajos un vidéjos terminos. Plans bls ciesi saistits ar klimatriska novért&jumu
un scenariju analizi, ilgtspéjas parvaldibas stiprinasanu un ilgtspéjiga finanséjuma
principu ieverosanu. Jau Sobrid Grupa veic mérktiecigu dialogu ar leinteresétajam
pusem, 1pasi nozarés ar augstu emisiju intensitati — bdvnieciba, nekustamais
Tpasums, informacijas un komunikacijas tehnologijas, transports un energétika —,
lai veicinatu pareju uz mazoglekla ekonomiku. Dialogs palidz noteikt butiskakos
ietekmes avotus un identificet ilgtspéjigus risinajumus finansésanas un investiciju
politika, ka ari operativaja darbiba.
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Pamatojoties uz 2025. gada Dubulta butiskuma
novértéjuma rezultatu, tika identificeétas Grupa
saimnieciskas darbibas rezultata bdutiskas
ietekmes ESRS tematiskos standartus:

ESRS E1 Klimata parmainas

ESRS S1 Pasu personals

ESRS S4 Paterétaji un tiesSie lietotaji

ESRS G1 Darijjumdarbiba

Vertibas kede
un biznesa modelis

Ar vertibas kedi meés saprotam visas darbibas,
resursus un attiecibas, kas saistitas ar Grupas
darijjumdarbibas modeli un aréjo vidi, kura ta
darbojas.

leintereséetas puses

Grupa ir noteikusi ieinteresétas puses - personas
vai grupas, kuras var ietekmét Grupu, vai
personas, kuras var ietekmét Grupa, un kuram
ir intereses attieciba uz uznéemuma [émumiem,
darbibam un rezultatiem. leintereséto pusu un
ietekmeéto pusu apzinasanas veikta, lai sekmétu
ar tam saistito risku un ietekmes mazinasanu.

Grupas ieinteresétas puses
Akcionari
Padome,
komiteja
Valde
Darbinieki
Klienti
Sadarbibas  partneri
pakalpojuma sniedzé&ji)
Valsts institlcijas
Sabiedriba
Daba

Padomes komitejas, Revizijas

(piegadataji  un

Defingjot ilgtspéjigas attistibas meérkus un
to sasniegSanas veiktspéjas raditajus, tika
identificétas skartas ieinteresétas puses vai to
grupas, kuru intereses, tostarp cilvéktiesibas un
labklajibu, So mérku istenosana var ietekmeét gan
pozitivi, gan negativi.

Veicot Dubulta butiskuma novertéjumu, tika
analizéta vértibas kéde:
veértibas kédes visparéja analize ieintereséto
pusu griezuma
vértibas kédes analize Grupas produktu un

pakalpojumu limeni
ar vertibas kédi saistito galveno resursu
(cilvekresursi, tehnologijas, izejvielas,
infrastruktdra) analize Grupas produktu un
pakalpojumu limeni

Vertibas kéde tiek analizéta ar mérki identificét
paaugstinata vides vaisociala riska véertibas kedes
dalibniekus, 1pasi tieSajas darijuma attiecibas,
un integrét rezultatu darjjuma attiecibu
pilnveidoSana un Grupas risku mazinasana. Esam
apnémusies pilnveidot muasu Vvértibas kédes
analizi - apzinat tas dalibniekus un to darbibas
jomas. Ta ietvaros 2025. gada Grupas meitas
uzraudzibas procedura ietvéram ilgtspé€jas
novertéjuma kritériju “leinteresétas puses un
veértibas kede".

Gan veicot Dubulta butiskuma novertéjuma
analizi, gan izstradajot Biznesa qttistibas
stratégiju, analizéti un definéti nepiecieSamie
resursi Grupas izvirzito merku istenosanai:

finansu resursi

cilvékresursi

partneribas

tehnologijas

Més ka profesionals stratégisks partneris
klientiem radam pievienoto vertibu, izmantojot
savus resursus, piedavato pakalpojumu klastu un
pieredzi.

Mdsu Biznesa atbalsta stratégija paredz
informacijas un komunikacijas tehnologiju
ilgtspéjigu un drosu attistibu, tostarp, parvaldot
informacijas un komunikacijas tehnologijas risku,
veicinot droSu un nepartrauktu informacijas
resursu pieejamibu un efektivu digitalas darbibas
noturibu, nodrosinot biznesa procesu un klientu
apkalposanas kanalu digitalizaciju, uzlabojot
izmantojamo tehnologisko risindjumu efektivitati
un drosibu, veidojot uz klientu pieredzi balstitu
tehnologisko vidi, nodrosinot personala vadibu
un apmacibu tehnologiskas un kiberdrosibas
pratibas stiprinasanai.

Uzskatam, ka gandriz neiespé&jami but lideriem
ikviena tirgus segmenta, tapéc esam izvelgjusies
niSu untautsaimniecibasjomas, kurasdarbojoties
Banka var izmantot pieejamos resursus sava
laba ar visaugstako atdevi. Nemot véra kapitala
apmeéru, Bankai ir iespéja iesaistities darijumos
ar liela apjoma finanséjumu. Sadarbojoties un
sniedzot atbalstu korporativajiem klientiem,
Banka ir gatava iesaistities augstaka riska un
augstaka ienesiguma projektos lielakoties



Baltijas  valstis. Banka saskata @ talakas
izaugsmes un attistibas iespé&ju, uznemoties
vidéja un augsta riska darjjumus un potenciali
iegadajoties lidzdalibu biznesa, kuram nodrosina
finansejumu. Tomér netiek planots bduatisks
sadu projektu skaits, un Banka katru projektu
vértés individuali vairakos vadibas limenos,
pirms léemuma pienemsanas nosakot virzienus,
sadarbibas partnerus, darbibas geografiju u.
tml., ka ari analizéjot projekta atbilstibu Bankas
noteiktajai riska apetitei un projekta atdevi.

Augsupeéja vertibas kede

Ar augsupéjo veértibas kédi més saprotam
- visi tie sadarbibas partneru, pakalpojuma
sniedzeéji un piegadataji, kas tiesi (pirmas
pakapes piegadatajs), un netiesi (otras un vairak
pakapes piegadatajs) nodrosina un atbalsta
Grupas procesus un darbibu tas produktu un
pakalpojumu izstrade.

Crupa izdala galvenas partneribas augsSupéja
veértibas kédé katram biznesa darbibas virzienam:
KreditéSana - juridiskie biroji, Tpasuma

novertétaji, arhitekti, apdrosinasanas
kompanijas, valsts registri,
kreditinformacijas biroji, auditoru
kompanijas

Nekustamo Ipasumu parvaldisana -

arhitekti, celtniecibas kompanijas, aréjie
licencétie nekustama 1pasuma brokeri,
nekustamo ipasumu vertétaji, IT sistému
nodrosinataji

Klientu apkalposana un bankas operacijas
- sadarbibas partneri karsu pienemsanas
pakalpojumu nodrosinasana, sadarbibas
partneris open banking servisa izstradé
un peécapkalposana; sadarbibas partneris
procesinga pakalpojuma nodrosSinasana
karSu pienemsSanas un open banking
pakalpojumam; e komercijas portala
pakalpojuma nodrosinataji; sadarbibas
partneri attalinatas klientu identifikacijas
nodrosinasana;Kliringaservisu pakalpojumi
maksajumu pienemsanai, apstradei un
norékiniem; Korespondentbankas; Valsts
registrs; apdrosinataji (kartém)

Brokeru pakalpojumi un aktivu
parvaldiSsana - tirdzniecibas platformas,
finansu informacijas un datu sniedzéjs
Aktivu un pasivu parvaldiba - custody
un Vvertspapiru norékinu pakalpojumu
sniedzgji; finansSu informacijas un datu
sniedzéji; vallUtas riska  hedzésanas
darijjumu kontrahenti

llgtspéjas zinojums

Atbalsts  saimnieciskajiem
- komunalo pakalpojumu
tehnologisko risinajumu izstradataju
uznémumi; saimniecisko pakalpojumu
sniedzeéji un preCu piegadataji; auditoru
kompanijas

procesiem
sniedzéji;

2025.gadaizstradajam Etikas kodeksu sadarbibas
partneriem, lai savas ietekmes robezas ievérotu
étikas, labas parvaldibas, cilvéktiesibu, darba,
likumibas un vides principus un sagaidam, ka
tos ievéros gan tieSie, gan netiesSie sadarbibas
partneri. Etikas kodekss sadarbibas partneriem
pieejams Seit.

Lejupéja vertibas kede

Ar lejupéjo vértibas kédi més saprotam - vértibas
kédes dala, kas aptver visus procesus, darbibas,
attiecibas, kas saistiti ar Grupas produktiem un
pakalpojumiem péc to pardosanas vai nodosanas
klientam, tostarp izplatiSana, transportésana,
uzglabasana, lietoSana, pakalpojumu sniegsana,
atkritumu apsaimniekoSana un parstrade, ka
arl jebkuras citas ar produktu vai pakalpojumu
dzives ciklu saistitas darbibas.

Banka

Banka ka nozimigakos izce| 8adu nozaru
korporativos klientus - nekustamo Ipasumu
attistitajus, raZzoSanas uzneémumus, izplatiSanas
un mazumtirdzniecibas tiklus, transporta,
blvniecibas, importa un eksporta uznémumus,
ka ar klientus ar parrobezu biznesa prasibam,
tirdzniecibas finansejuma, kugniecibas, zalas
energdijas projektus. Banka plano koncentréties
uz dazadu nozaru lielo un vidéjo korporativo
klientu apkalposanu.

Banka koncentrésies uz tadu korporativo klientu
apkalposanu, kuriem ir caurskatama juridiska
struktlra, vienlaikus uzturot attiecibas ar turigam
privatpersonam.

Pareja Grupa
SIA “RB Investments” - galvena klientu
grupa sanem pakalpojumus nekustama
Ipasuma nomas, pardosanas, ka arl
kreditéSanas un investiciju jomas
Rietumu Leasing OOO - galvena klientu
grupa, kas sanem lizinga pakalpojumus
Baltkrievija
SIA “INCREDIT GROUP” - galvena klientu
grupa, kas sanem patérina kreditésanas
pakalpojumus
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SIA “Second Sky Management”, Ulmaria
Limited —galvena klientu grupa, kas sanem
aviacijas pakalpojumus

SIA “Vesetas 7", SIA “KlI Nekustamie
Ipasumi”, SIA “KI FUND”, SIA “Euro Textile
Group”, OO0 “KI INVEST", SIA “Apella”, SIA
“KlI Zeme" - galvena klientu grupa, kas
sanem pakalpojumus nekustama ipasuma
starpniecibas, nomas un pardosanas joma
SIA “RB Drosiba"- galvena klientu grupa,

kas sanem apsardzes pakalpojumus

RB Securities Limited - galvena klientu
grupa, kas sanem aktivu parvaldisanas
pakalpojumus

nodibinajums “Nakotnes Atbalsta fonds”
- atbalsta sanéméji, kas atbilst fonda
definétajai misijai un noteiktajiem
mérkiem. Izklasts par “Nakotnes Atbalsta
fondu” atrodams sadala “Nakotnes atbalsta
fonds”

leintereséto personu
intereses un viedokli | SBM-2

Dialoga un sadarbiba ar ieinteresétajam pusém Grupa balstitas uz parredzamibu, vienotas
izpratnes veidoSanu par ilgtspéjas risku mazinasanu un labu parvaldibu. Sadarbiba tiek
attistita ari starpnozaru limeni, iesaistoties tautsaimniecibas nozaru asociacijas.

Prioritari tiek izvéléts izvéerst dialogu ar tam
ieinteresétajam pusém, kuru darbiba atbilst
nozarem ar butisku ietekmi uz klimatu:
nekustama 1pasuma parvaldiba
blvnieciba
informacijas un komunikacijas tehnologijas
lauksaimnieciba
transports un transporta pakalpojumi
atkritumu apsaimniekoSana
energétika

levérojot Korporativas ilgtspéjas zinoSanas
direktivas un Eiropas llgtspé&jas zinoSanas
standartu prasibas, un citus saistosus standartus
un rekomendacijas ilgtspéjas joma, mes
ieinteresétajam pusém un ietekmeétaja pusém
atklajam informaciju par savas darbibas ilgtspéju.
Ar ilgtspéju saistitas informacijas atklasana
stiprina musu reputaciju, novérs darbibas
atbilstibas risku un veicina ilgtspéjigu attiecibu
veidoSanos ar ieinteresétajam pusem.



llgtspéjas zinojums

Galvenas ietekmeétas puses

Janis Plikss,

“Rietumu Bankas” Klientu apkalposanas parvaldes vaditajs

leintereséto pusu iesaiste

2025. gada izstradajam ieintereséto pusu iesaistes planu, nosakot:
iesaisté ilgtspéjas prioritates
ietekmes parvaldibas rikus un mehanismus
sadarbibas un komunikacijas formas, regularitati un méerkus
sakotnéju un nepartrauktu viedokla integréSanu stratégiskaja un operativaja Iémumu
pienemsana
Grupas vadibas struktiru informésanas par viedokliem un gaidam kartibu
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leintereséto pusu iesaistes plans ir izstradats,
balstoties uz Dubulta butiskuma novertgjuma
rezultatiemn, ar mérki sava darbiba ievérot
ieintereseto un ietekméto pusu intereses un
viedoklus, nodrosinat atbildigu uznéméjdarbibu,
kas vérsta uz pozitivas ietekmes veidoSanu un
savstarpéjas uzticibas stiprinasanu ilgtermina
attiecibas.

Banka tiecas nodrosinat augstakas kvalitates
apkalposanu, ieklausities katra klienta vajadzibas
un izprast vina specifiku, nodrosinat individuali
piemérotus un efektivus finansu risinajumus.

Banka isteno uz klientu orientétu attistibas
stratédiju, ieviesot uznéméjdarbibas socialas
atbildibas  principu - mecenatisms un

sponsorésana, palidzibas un atbalsta sniegsana,
taja skaita Nodibinajuma ,Nakotnes Atbalsta
fonds” ietvaros, ka ar1 brivpratiga klientu iespéju
un kompetenc¢u iesaistiSana ilgtspéjas jomas
projektu istenoSana ir viens no ievieSanas
instrumentiem.

Musu ilgtspéjigas attistibas merkis:

stiprinat ciesu un ilgtspéjigu sadarbibu
ar klientiem, veicinat regularu dialogu
un individuali pielagotu pieeju

uzlabot un saglabat augstu klientu
apmierinatibu, stiprinot klientu lojalitati,
uzticésanos un ilgtermina attiecibas

Musu ilgtspéjigas attistibas meérka

sasniegsSanas veiktspéejas raditajs:

2028. gada veiktas lojalitates un/vai

uz produktu piedavajumu orientétas
tikSanas ar 70% klientu, kuri kvalificéjas
individualajai apkalposanai

lidz 2028. gadam sasniegt 100% klientu,
ar kuriem veiktas lojalitates tikSanas,
apmierinatibu

2025. gada izstradajam klientu, arpakalpojuma
sniedzéju, piegadataju un pakalpojuma sniedzeju
ilgtsp€jas snieguma anketu, lai apkopotu un
analizétu muasu vértibas kédé ilgtspéjas riskus.
llgtspéjas snieguma anketu planots izsutit
definétajai mérka grupai 2026. gada.

Par nozimigu ieintereséto pusu viedokli
uzskatam 2025. gada Dubulta buatiskuma
Nnovertéjuma procesa, ieintereséto pusu iesaiste,
apkopoto novertéjumu par Grupas saimnieciskas
darbibas ietekmeém, riskiem un iespéjam. Bankas
valde, noléma ieintereséto pusu iesaisté ieglto
novertéjumu, ipasi gaidas attieciba uz sadarbibu
ar Banku, integrét ligtspéjas stratégija.



llgtspéjas zinojums

Butiska ietekme,
riski un iespéejas | SBM-3

Esam veikusi Dubulta butiskuma novértésanu ar merki identificét savstarpéju ietekmi:
1. ko Grupas darbiba rada uz vides, socialajiem un parvaldibas aspektiem un ilgtspéjas

aspektiem un téemam

2. ka ilgtspéjas aspekti un téemas ietekme Grupas darbibu un finansu stavokli

Dubulta butiskuma novéertéjuma  ietveros
identificéjam butiskas ietekmes, iespéjas, riskus
Sados ESRS tematiskajos standartos:

ESRS E1 Klimata parmainas

ESRS S1 Pasu personals

ESRS S4 Patéerétaji un tiesie lietotaji

ESRS G1 Darijjumdarbiba

lzvertéjot Grupasietekmesuzklimataparmainam,
tika secinats, ka pasreizéja datu trikuma dé| par
GCrupas ietekméem uz klimatu, spéju pielagoties
klimata parmainam un aktivu paklautibu

ilgtspéjas riskiem (ka definéts ES Taksonomija),
nav iespéjams pienemt pietiekami datos
balstitus secinajumus par ietekmes smagumu
un iespéju vai riska apmeru. Tomeér, nemot véra
visas uz Grupu attiecinamas ilgtspéjas prasibas,
tostarp kreditiestazu pienakumu veicinat klimata
parmainu mazinasanu un pielagosanos, Banka
Valde lema noteikt ESRS tematisko standartu El
Klimata parmainas ka butisku Grupai.
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Buatiskas ietekmes, riski un iespé&jas ESRS E1 Klimata parmainas

letekmes

letekme raksturs

Aktivu un
pasivu
parvaldibas
ietekme

uz klimata
parmainam

llgtspéjiga Pozitiva,
pilsétvide faktiska
klimata

parmainu

mazinasanai

letekmes pamatojums

lek$éjo normativo dokumentu
un procesu analize

lekséjie un aréjie risku registri
Nozares prakse

- Aréjo un iek3gjo ieintereséto

pusu viedoklis

Identificéti negativas ietekmes mazinosi

vai pozitivas ietekmes veicinosi pasakumi

Veikt aktivu paklautibas novértéjumu parejas un
fiziskajiem ilgtspéjas riskiem

Uzsakt klientu ilgtspéjas snieguma anketéSanu
Veicinat llgtspéjas stratégijas mérki - prioritari
tiek izvéléts izvéerst dialogu ar tam ieinteresétajam
pusém, kuru darbiba atbilst nozarém ar bltisku
ietekmi uz klimatu

lek$éjo normativo dokumentu
un procesu analize

Izsniegto kreditu saistibu mérku
analize

- Aréjo un iek3gjo ieintereséto

pusu viedoklis

Projektu novértéjums atbilstosi ES Taksonomijas
kritérijiem

leviest BREEAM un energoefektivitates standartus
Izstradat ricibas planu/llgtspéjigas nekustama
Tpasuma attistibas politiku

Buatiskas ietekmes, riski un iespéjas ESRS S1 Pasu personals

letekmes
raksturs

Identificeti negativas ietekmes mazinosi

letekme vai pozitivas ietekmes veicinosi pasakumi

letekmes pamatojums

64

Augsta
darbinieku
mainiba rada
papildu darba
slodzi, stresu
un nedrosibas
sajutu
palicéjiem,
ietekmeéjot
vinu labbutibu
un motivaciju

Darbinieku Pozitiva,
fiziskas un faktiska
mentalas

veselibas

veicinosi

pasakumi

Darbinieku Pozitiva,
kompetences faktiska
pilnveide

Informacijas Pozitiva,

pieejamiba un BElLIHE]
caurspidigums
ilgtspéjas

parvaldiba

Darbinieku mainibas raditaju
analize

Darbinieku apmierinatibas
aptaujas rezultats

Darbinieku aptauja Dubulta
bdtiskuma novértéjuma ietvaros
Rietumu Banka zimola izpétes
pétijums

Ekspertu darba grupu
novertéjums

Izvértét, uzskaitit un analizét darbinieku mainibas
iemeslus

Apzinat darbinieku vajadzibas un gaidas no darba
devéja, lai mérktiecigi un preventivi novérstu
darbinieku [emumus partraukt darba attiecibas
Nodrosinat konkurétspéjigu atalgojumu un labumus
esosajiem darbiniekiem

Organizét darbinieku saliedésanas pasakumus
leviests darbinieku aptaujas un atgriezeniskas saites
mehanismus

Regularas 1:1 sarunas ar darbiniekiem, lai laicigi
identificeétu probléemas

Istenot ligtspéjas stratégijas mérkus

Nodrosinat ieklaujosu darba vidi, veicinot dazadu
paaudzu parstavibu un sadarbibu, stiprinot Grupas
elastibu un zinasanu parnesi starp paaudzém
Istenot nediskrimingjosu, ieklaujo3u, taisnigu
nodarbinatibas politiku

Bankas finansialais ieguldijums
darbinieku mentalas un fiziskas
veselibas veicinasana

- Aré&jo un iekséjo ieintereséto pusu

viedoklis
Bankas organizétas iniciativas,
pasakumi

- Turpinat pozitivi ietekmeét un veicinat darbinieku
fizisko un mentalo veselibu, drosibu un labklajibu

Bankas finansialais ieguldijums
darbinieku kompetences
pilnveidei

Bankas iek$&jo apmacibu
programma

Darbinieku apmierinatibas
aptaujas rezultats

Darbinieku aptauja Dubulta
bdtiskuma novértéjuma ietvaros

- Turpinat pozitivi ietekmeét un veicinat darbinieku
kompetences pilnveidosanu un karjeras iespéjas
Grupas limeni

2025.gada Banka nodrosina 100%
ar ilgtspéju saistitas informacijas
pieejamiba darbiniekiem, jo ipasi
darbiniekiem, kuri ir iesaistijusies
attieciga jautajuma risinasana
Darbinieku apmierinatibas
aptaujas rezultats

Darbinieku aptauja Dubulta
bltiskuma novértéjuma ietvaros

Bankas timeklvietné publicéet

- ilgtspéjas parvaldibas struktlru
llgtspéjas stratégijas izvilkumu
llgtspéjas stratégijas ievieSanas progresu;
Izstradat un daléji publicét ligtspéjas stratégijas
ieviesanas ricibas planu



lespéja

Riska/lespéjas

HLELSEIETS
apmers

Laika periods kada
ietekme izpauzas

llgtsp€jas zinojums

letekmes
izpausme
vertibas kede

letekme uz
cilvektiesibu
aizsardziba

un ieguldijumi saules
parku buvniecibas
projektos, veicinot
atjaunojamas
nozares energijas
attistibu

- Vidéja termina (1-5 gadi)
llgtermina (>5 gadi)

Pasu darbibas
(Grupas ietvaros)
Lejupeja

- Aktivu un Nav attiecinams 29916 000.00 € | - Istermina (<1 gads) - Augsupe€ja Nav
darbibu - Vidéja termina (1-5 gadi) Pasu darbibas
paklautiba llgtermina (>5 gadi) (Grupas ietvaros)
parejas riskiem Lejupéja
un fiziskajiem
klimata
riskiem

Nav attiecinams llgtspéjiga pilsétvide, | 29 916 000.00 € | - Istermina (<1 gads) - Augsupe€ja Nav

lespéja

Riska/lespé&jas
HLELGSEIETS
apmers

Laika periods kada
ietekme izpauzas

letekmes
izpausme
vertibas kedé

letekme uz
cilvektiesibu
aizsardziba

- Augsta Nav attiecinams 37 395 000.00 € | - Istermina (<1 gads) Pasu darbibas (AS Nav
darbinieku - Vidéja termina (1-5 gadi) | “Rietumu Banka”
mainiba rada ietvaros)
izmaksas,
palielina riskus
kontroles
procesos, kave
stratégisko
meérku
sasniegSanu
un ietekmeé
reputaciju
-gan
klientu, gan
regulatoru,
gan
darbinieku
acis

Nav attiecinams | - Veseligi, motivéti 11218 500.00 € - Istermina (<1 gads) Pasu darbibas (AS Nav

darbinieki rada - Vidéja termina (1-5 gadi) | “Rietumu Banka”
augstaku darba ietvaros)
rezultatu
Nav attiecinams 37 395000.00 € | - Istermina (<1 gads) Pasu darbibas (AS Nav
- Vidéja termina (1-5 gadi) | “Rietumu Banka”
llgtermina (>5 gadi) ietvaros)
Nav attiecinams | - Veicinata ilgtspéjas 8974 800.00 € | - Istermina (<1 gads) Pasu darbibas (AS Nav

meérku sasniegSana

- Vidéja termina (1-5 gadi)
llgtermina (>5 gadi)

“Rietumu Banka”
ietvaros)
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Batiskas ietekmes, riski un iespé&jas ESRS S4 Patérétaji un tiesie lietotaji

letekmes
raksturs

letekme

Klientu
apmierinatibas
raditaji

Pozitiva,
iespéjama

Atbildiga Pozitiva,
tirgvedibas iespéjama
prakse ar

ilgtspéjigas

attistibas

iespéjam

Pozitiva,
faktiska

Veicina finansu
ieklausanu

Operacionalo
risku
parvaldibas

letekmes
pamatojums

Bankas klientu sGdzibu registrs
Bankas kartiba izskatit klientu
sudzibas

- Aréjo un iek3gjo ieintereséto pusu

viedoklis

Klientu sniegtais viedoklis
Dubulta batiskuma novéertéjuma
ietvaros

Identificéti negativas ietekmes mazinosi vai
pozitivas ietekmes veicinosi pasakumi

leviest proaktivu klientu komunikaciju, sniedzot
preventivu informaciju klientiem par tipiskam
kladam vai nepareiziem priek3statiem

Veikt darbinieku apmacibas, lai attistitu empatijas
un komunikacijas prasmes klientu saskarsmeée

Bankas klientu sGdzibu registrs

- Aréjo un iek3gjo ieintereséto pusu

viedoklis

Klientu sniegtais viedoklis
Dubulta batiskuma novéertéjuma
ietvaros

Stiprinat biznesa un ilgtspéjigas attistibas stratégijas
integritati, ievieSanu un uzraudzibu

Stiprinat klientu iesaisti biznesa modela un virzienu
definésana, pielagosana klientu vajadzibam

Biznesa attistibas stratégija,
apkalpot augsta riska klientus
Latvijas bankas vadlinijas
efektivas finansu ieklausanas
nodrosinasanai

- Aréjo un iek3gjo ieintereséto pusu

viedoklis

Klientu sniegtais viedoklis
Dubulta batiskuma novéertéjuma
ietvaros

Izstradat ricibas planu Biznesa attistibas stratégijas
meérku sasniegsanai

Parskats par svarigakajiem
operacionala riska incidentiem

lek&€jo normativo dokumentu un proceddru
pilnveidosana

IT sistemu modernizacija un procesu digitalizacija
Sadarbibas pilnveidosana starp struktdrvientbam
llgtspéjas risku integrésana operacionalo risku
parvaldiba

Nepartrauktibas planoSanas un noturibas
stiprinasana




llgtsp€jas zinojums

_. R’-iskallfsp.éjas Laika periods kada !etekmes I<-.>te_km.e uz
lespéja fman_SIaIals ietekme izpauzas |z_pa_usme_ ) c!Ivektle_S|bu
apmers vertibas kedé aizsardziba
Nav attiecinams - Sekméta 29916 000.00 € | - Istermina (<1 gads) - Augsupe€ja Nav
Biznesa - Vidéja termina (1-5 gadi) Pasu darbibas
meérku llgtermina (>5 gadi) (Grupas ietveros)
sasniegSana
Nav attiecinams - Sekméta 8974 800.00 € | - Istermina (<1 gads) - Augsupe€ja Nav
Biznesa - Vidéja termina (1-5 gadi) Pasu darbibas
meérku llgtermina (>5 gadi) (Grupas ietveros)
sasniegSana Lejupéja
Nav attiecinams - Sekméta 37 395 000.00 € | - Istermina (<1 gads) - Augsupe€ja Nav
Biznesa - Vidéja termina (1-5 gadi) Pasu darbibas
meérku llgtermina (>5 gadi) (Grupas ietveros)
sashiegSana
- Jaunu tirgus
segmentu
apguve
- Reputacijas risks Nav 29916 000.00 € | - Istermina (<1 gads) - Augsupe€ja Nav
- Atbilstibas risks attiecinams - Vidéja termina (1-5 gadi) Pasu darbibas
Finansu risks llgtermina (>5 gadi) (Grupas ietveros)
Produktivitates Lejupéja
un efektivitates
samazinasanas
letekme uz
ilgtspejas mérkiem
Kavéta stratégiskas
attistibas
istenosana
Resursu
novirzisana
incidentu
novérsanai
samazina attistibas
iespégjas
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Bitiskas ietekmes, riski un iespéjas ESRS G1 Darijumdarbiba

letekme

Etikas un
profesionalas
ricibas
nosacijumi

Stiprinata
ilgtspéjas
parvaldiba

leguldijums
makslas un
sporta attistiba

Vésturiska
ietekme no
neatbilstibas
aréjiem un
ieksejiem
normativajiem
aktiem
NILLTPFN un
sankciju jomas

IKT sistémas
nav salagota
ar Bankas
biznesa
attistibas
stratégiju

Sameériguma
principa
ieveroSana
sadarbiba

ar klientiem
NILLTPFN/
Sankciju joma
Klientu izpétes
procesa

letekmes
raksturs

Pozitiva,
iespéjama

Pozitiva,
iespéjama

Pozitiva,
faktiska

Negativa,
faktiska

Negativa,
iespéjama

Pozitiva,
faktiska

llgtspéjas parvaldiba struktdra
leksejas kontroles un uzraudzibas
novertéjums

- Aréjo un iek3gjo ieintereséto pusu

viedoklis

letekmes Identificéti negativas ietekmes mazinosi
pamatojums vai pozitivas ietekmes veicinosi pasakumi

Etikas kodekss Etikas kodeksa apnemsanos pievienot ka liguma
- Aréjo un iek3gjo ieintereséto pusu pielikumu ar sadarbibas partneriem

viedoklis

llgtspéjas stratégija Izstradat llgtspéjas stratégijas ieviesanas ricibas

planu un sasisti ar finansu planu
Skaidri definét struktlrvienibu limeni iesaisti un
atbildibas ilgtspéjas parvaldiba

- Aréjo un iek3gjo ieintereséto pusu

viedoklis
Bankas finansialais ieguldijums
makslas un sporta attistiba

- Turpinat attistit ieguldijumu maksla un sporta un

kultlras projektos, iesaistot sadarbibas partnerus,
pieméram, butiskos klientus sabiedriski izverstas
akcijas

- Veidot sasaisti ar Etikas kodeksa pamatprincipiem

Finansu un kapitala tirgus
komisijas novértéjumi

Uzrauga novértéjumi

leksejas kontroles un uzraudzibas
novértéjumi

Bankas iekséejas kontroles sistémas regulara
pilnveidoSana, kas ieklauj:

1.

2.

2.un 3. aizsardzibas linijas stiprinasanu NILLTPFN/
Sankciju risku parvaldibas un uzraudzibas jomas;
visu Bankas darbinieku un konsolidétas grupas
darbinieku kompetences un zinasanu paplasinasana
caur regularam aréjam un iek§éjam apmacibam
NILLTPFN/sankciju atbilstibas jautajumos

. lek§€jo normativo dokumentu (IND) un Bankas

iekséjo procesu NILLTPFN/Sankciju jomas
pilnveidoSana, kas t.sk. ieklauj regularo IND
aktualizéSanu un parskatiSanu atbilstosi argjiem un
ieksejiem normativiem aktiem un pienemtajiem
[emumiem

4. Ar&jo un iek3éjo auditoru trakumu novérsanas planu

un rekomendaciju izpilde

- Operacionalas riska datubazes

pieteikumi
aréjo auditu rekomendacijas
Uzrauga rekomendacijas

Mérktieciga, operacionala ieks&jas komunikaciju
tehnologiju sistémas pilnveide

Uzrauga novéertéjums

Bankas ieviestais sameériguma
princips un uz risku-balstitu
pieeju sadarbiba ar klientiem
NILLTPFN/Sankciju joma

lek8€jo normativo dokumentu pilnveidosana un
savstarpéja salagosana




llgtspéjas zinojums —

_. R.iskallfsp-éjas Laika periods kada !etekmes It?te_km.e uz
lespéja flnan_SIaIals ietekme izpauzas lz_pa_usme_ _ c!Ivektle_5|bu
apmers vertibas kedé aizsardziba
Nav attiecinams - Etikas kodekss veicina | 22 437 000.00 € | - Istermina (<1gads) | - Aug3upéja Pozitivs
Grupas reputaciju, - Vidéja termina Pasu darbibas ieguldijums
samazina finansialos (1-5 gadi) (Grupas ietveros)
riskus un ilgtspermina llgtermina Lejupéja
izmaksas (>5 gadi)
Nav attiecinams Definéts ilgtermina 29916 000.00 € | - Istermina (<1 gads) Pasu darbibas Nav
redzéjums un - Vidéja termina (Grupas ietveros)
attistibas perspektivas (1-5 gadi)
NodroSinata llgtermina
konsekvence mérku (>5 gadi)
istenoSana
Nav attiecinams Reputacijas un zimola | 37395 000.00 € | - Istermina (<1 gads) | - Augsupéja Pozitivs
vértibas pieaugums - Vidéja termina Pasu darbibas ieguldijums
(1-5 gadi) (Grupas ietveros)
llgtermina Lejupéja
(>5 gadi)
Potenciali Nav attiecinams 7 479 000.00 € - Vidéja termina - Augsupe€ja Nav
nepietiekama (1-5 gadi) Pasu darbibas
korporativa (Grupas ietveros)
kultlra var Lejupéja
ietvert riskus,
kas var izraisit
sankciju/sodu ®
piemeérosanu, _
un tadéjadi a
radit negativu 3
finansialu risku o
Finansu ]
noziegumi %‘
var apdraudét o.
finansu stabilitati c
un izplatities a
uz citam valsts
iestadem
Uznemeéjdarbibas | Nav attiecinams 29916 000.00 € | - Istermina (<1 gads) | - Aug3upéja Nav
attistibas risks - Vidéja termina Pasu darbibas
(1-5 gadi) (Grupas ietveros)
llgtermina Lejupéja
(>5 gadi)
Nav attiecinams - Sameériguma 37 395000.00 € | - Vidéja termina - Augsupe€ja Nav
principa ievéroSana (1-5 gadi) Pasu darbibas
sadarbiba ar klientiem (Grupas ietveros)
NILLTPFN/Sankciju Lejupéja
joma Klientu izpétes
procesa
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Pamatojoties uz Dubulta butiskuma novértéjuma

rezultatu, Bankas valde noléma, ka:
ieintereséto pusu iesaiste jeguto
novertéjumu, jo ipasi gaidas sadarbibai ar
Banku, integrét llgtspéjas stratégija
llgtspéjas komitejai lidz llgtspéjas
stratégijas aktualizacijai izvertét Dubulta
bltiskuma ietvaros identificétos negativas
ietekmes mazinosus pasakumus un
pozitivas ietekmes veicinosus pasakumus
un izvertéjumu iesniegt izskatisanai
valdes sedé par llgtspéjas ricibas plana
aktivitatem

Grupas identificétas ietekmes izriet no Grupas
saimnieciskasdarbibasfaktiskiraditamietekmeéem
vai iespéjamu iespaidu uz vidi un cilvekiem,
uz cilvéktiesibam, kas saistitas ar vertibas kedi,
cita starpa produktiem, pakalpojumiem un
darjjumu attiecibam. letekme var buat faktiska
vai potenciala, negativa vai pozitiva, planota vai
neplanota un atgriezeniska vai neatgriezeniska.
Ta var rasties istermina, vidéja termina un
ilgtermina. letekme uzrada Grupas negativu vai
pozitivu ieguldijumu ilgtspéjiga attistiba.

Esam noteikusi, ka identificétajam buUtiskajam

ietekmém, riskiem un iespéjam piemérotas
negativas ietekmes mazinosas vai pozitivas
ietekmes veicinoSas ricibas tiek integrétas

Biznesa attistibas stratégija, llgtspéjas stratégija

un piemérojamos  iek3éjos normativajos
dokumentos.

Dubulta budtiskuma novértéjuma pielietotie
termini:

Istermina (<1 gads)
vidéja termina (1-5 gadi)
ilgtermina (>5 gadi)

Dubulta butiskuma novéertéjuma tika vertétas,
kuras ietekmes, riski un ilgtspéjas ir bultiskas,
tai skaita attieciba uz vértibas kédi. Attieciba uz
finansialo iespaida novertejumu tika vertets, vai
un ka Grupa sp€j panakt izmainas citas puses
nepareiza riciba, kas saistita ar negativu ietekmi
uz ilgtspéju.

Tai skaita novértéjuma ietvaros tika identificéti
ietekmes izcelsmes avoti Grupas konsolidacijas
tvéruma, pamatojoties uz novértéjuma ietverta
finansu parskata noteikto konsolidacijas sastavu.
Par negativu ietekmi uz cilvéktiesibam uzskatam,
gan sekas, ko Grupa radijusi, veicinajusi vai ar ko
ir tieSi saistita vértibas kédes ietvaros.

llgtspéjas stratégija nosaka Grupas ilgtspéjigas
attistibas stratégiskos virzienus, prioritates
un merkus, tostarp sasnhiedzamos rezultatus,
pamatojotiesuz Dubultabltiskumanovértéjumu,
kas ietver ietekmes, risku un iespéju analizi.
Grupas kopé€jie attistibas stratégiskie meérki,
prioritates un virzieni ir balstiti uz ilgtspéjas
butiskuma aspektiem un Dubulta butiskuma
novéertéjuma rezultatiem, 1ipasu uzmanibu
pievérsot negativai ietekmei, finansu riskiem un
ilgtspéjas jautajumiem, kuri potenciali varétu
batiski ietekmét Grupas biznesa modela zalo
parkartosanos.

Nemot véra, ka 2024. gada llgtspéjas zinojuma
izstrades laika, tostarp Dubulta batiskuma
novertéjuma, aréjais auditors identificéja
neatbilstibas ESRS regula noteiktajiem
kritérijiem, Bankas padome noléma atcelt
2024. gada Dubulta butiskuma novertéjuma
rezultatus un uzdeva Bankas valdei un llgtspé&jas
direktorei 2025. gada veikt atkartotu, pilnvértigu
novértéjumu.Lidzartonetiekveiktssalidzinajums
starp 2024. gada un 2025. gada identificétajam



llgtspéjas zinojums

Bltiskas ietekmes, ilgtspejas
risku un iespeéju novertejuma

pieeja | IRO-1

Dubultais budtiskums paredz Grupai novertét informaciju par Grupas esosam vai potencialam
pozitivam vai negativam ietekmem uz cilvekiem, sabiedribu un vidi, ka ari par riskiem un
iespéjam, kas saistiba ar ilgtspéjas aspektiem un témam var ietekmé Grupas finansu stavokli

un vertibu.

Dubulto butiskumu vértée divas perspektivas:

1. ietekmes butiskums (Impact Materiality)
— Grupas darbibas un Iemumu ietekme
uz vidi, sabiedribu un cilvéktiesibam visa
veértibas kedée

2. finansialais batiskums (Financial
Materiality) — vides, socialo un parvaldibas
faktoru ietekme wuz Grupas finansialo
sniegumu un ilgtermina vértibu

llgtspéjas aspekts un téma ir butiska, ja atbilst
ietekmes bdtiskuma, finansiala butiskuma vai
abuveidu bltiskuma perspektivam, pamatojoties
uz Grupas noteiktajiem butiskuma sliekSnu
raditajiem.

llgtspéjas aspekts un téma ir batisks no ietekmes
perspektivas, ja tas attiecas uz Grupas faktisku vai
iespéjamu pozitivu vai negativu butisku ietekmi
uz cilvekiem vai vidi istermina, vidgja termina
un ilgtermina, piemeéram, ja ietekme ir saistita
ar Veértibas kedi, tssk. ar Grupas produktiem,
pakalpojumiem, darijuma attiecibam.

llgtspéjas aspekts un téma ir butisks no
finansialas perspektivas, ja tas rada riskus vai
iespéjas, kas ietekmeé vai varétu ietekmeét Grupas
finansu stavokli, finansialo sniegumu, naudas
plismas, piekluvi finanséjumam vai kapitala
izmaksas Isterming, vidgja termina vai ilgtermina.
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DUBULTA BUTISKUMA

NOVERTEJUMS

+ I = |ETEKMES BUTISKUMS

—

—

+ I = FINANSIALAIS BUTISKUMS

butiskajam ietekmeém, riskiem un iespé&jam.
Grupas Dubulta bdtiskuma  novertéjuma
metodika nosaka, ka negativa ietekme uz
cilvéktiesibam ir ar lielaku svaru ka ietekmém bez
cilvektiesibam, paaugstinot smaguma vértibu
par 1sliekSna raditaju.

Dubulta butiskuma novértejuma tika veikts
konteksta izvértéjums, analizéjot:
GCrupas struktUru, kas ietverts attieciga

finansu parskata gada noteikta
konsolidacijas tveruma
Grupas uznéméjdarbibas planus,

stratégijas, finansu parskatus un citu
iegulditajiem sniegto informaciju
Grupasdarbibas, produktu un pakalpojumu
un So darbibu geografisko atrasanas vietu
kartéjumu

Grupasdarijuma attiecibu un vértibas kedes
kartéjumu, tostarp darijuma attiecibu veidu
un raksturu

Grupas tiesisko un normativo vidi
publicetos dokumentus, piemeéram,
plassazinas lidzeklu zinojumus, lidzigu
uznémumu (konkurentu) darbibu, esoso
nozaru etalonus un citas publikacijas par
visparéjam ilgtspéjas tendencém, ka arl
zinatniskos rakstus, kas attiecas uz Grupas

saimniecisko darbibu

aktualas tirgus un nozares tendences
ilgtspéjas un labas parvaldibas joma
esosas ieintereséto pusu iesaistiSanas
iniciativas un formas

ietekmeétas puses, un karté tas Grupas
darbibas un darijjuma attiecibas

Meés nodrosinajam ieintereseto pusu, tai skaita
ietekmeéto pusu, iesaisti visa Dubulta bdtiskuma
novertéjuma procesa saskana ar llgtspéjas
komitejas veiktu ieintereseto pusu kartéjumu un
izvéléto iesaistes formu. Més ticam, ka pastaviga
mijiedarbiba un dialogs starp Grupu un tas
ieinteresétajam pusém dod iespéju uzklausit un
izprast to intereses un bazas, ka ari nodrosinot
tam iespéju reageét.

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém Grupai
palidzeja izprast, kuri ilgtspéjas aspekti vai
témas rada bazas attiecigajam ieinteresétajam
puseém un ka tas tiek ietekmetas. Sadarbiba ar
ieinteresétajam pusém ir pienacigas rupibas un
ietekmes novertéjuma butisks elements ne tikai
ietekmes, risku un iespéju identificésana, bet ari
to novertésana.



llgtsp€jas zinojums

leintereséto pusu iesaiste Dubulta batiskuma novértéjuma

leintereséeta . ~ . . . -

puse lesaistes mérkis lesaistes forma lesaistes apmers

Akcionari NodroSinat izpratni par Padomes séde Attieciba uz akcionaru iesaisti tika
akcionaru stratégiskajam nodrosinata 50,46% parstaviba no
gaidam, riska apetiti un kopéja akcionaru akciju apjoma -
ilgtermina vertibas radiSanas Bankas lielakie akciju ipasnieki ir
prioritatém, tostarp attieciba SIA "Esterkin Family Investments"
uz ilgtspéju, lai novértetu (33,12%), kura vienigais ipasnieks
ilgtspé&jas tému nozimigumu ir padomes loceklis Leonids
Grupas stratégijas un finansu Esterkins un SIA "Suharenko
meérku konteksta. Family Investments" (17,34%), kura

vienigais ipasnieks ir padomes
loceklis Arkadijs Suharenko.

Padome, Apzinat parvaldibas, risku Padomes séde Padome ir pirma ieintereseta

Padomes vadibas un kontroles funkciju puse, kas tika uzklausita un

komitejas, skatljumu uz bdtiskajam tas viedoklis, noraditie uzsvari

Revizijas ilgtspéjas ietekmém, integréti citu ieintereséto pusu

komiteja riskiem un iespéjam, ka iesaiste, pieméram, izvertéjamo
ari nodrosinat, ka Dubulta jautajumu definésana.
bUtiskuma novéertéjums
atbilst uzraudzibas gaidam, Padome parauga un apstiprina
labas parvaldibas principiem Dubulta butiskuma novértéjuma
un normativo aktu prasibam. rezultatu.

Valde Identificet ilgtspéjas Valdes sede Valde ir noslédzosa iesaistita
ietekmes, riskus un ieintereséta puse, kas izverté
iespéjas, kas var butiski llgtspéjas komitejas sagatavoto
ietekmét Grupas stratégijas garo ietekmes, risku un iespéju
IstenoSanu, biznesa modeli sarakstu, tostarp identificétas
un finansu rezultatus, ka bUtiskas ietekmes un finansu
ari nodrosinat, ka Dubulta ietekmes.
bUtiskuma novertgjuma
rezultati ir integréti lemumu
pienemsanas procesos.

Darbinieki Apzinat darbinieku pieredzi, Anonima Darbinieki tika iesaistiti
uztveri un iesp&jamos riskus darbinieku ar anonimo ilgtspéjas
socialas un parvaldibas jomas pasnovertéjuma pasnovértéjuma anketu,
(pieméram, darba vide, anketa izmantojot Google veidlapas.
vienlidziba, cilvektiesibas, Anketu aizpildija 34,4% Grupas
labbutiba), lai novéertétu darbinieku un 44,4% Bankas
Grupas faktiskas ietekmes uz darbinieki (pret darbinieku skaitu
darbiniekiem un identificétu uz 31.12.2024).
uzlabojumu iespéjas.

Darbinieku viedok|a ietversanai
tika pielietota ari 2024. gada
Darbinieku apmierinatibas
aptaujas rezultati, kura piedalijas
76% darbinieku.

Darbinieki / Nodrosinat padzilinatu un - AML ekspertu Darba grupas savu kompetencu

ekspertu profesionalu izvértéjumu par darba grupa ietvaros veica attiecigo ilgtspéjas

darba grupas

specifiskam ilgtspé&jas témam
(pieméram, klimats, NILLTPF,
IKT, darbinieku parvaldiba,
GDPR), balstoties uz
operacionalo praksi, datiem
un procesu izpratni.

- GDPR ekspertu
darba grupa

- Personala
parvaldes
ekspertu darba
grupa

- IT/Kiberdrogibas
ekspertu darba
grupa

- llgtspéjas
komiteja

faktoru analizi Dubulta bGtiskuma
matrica, sniedzot analizes
aprakstu, noradot izmantotos
informacijas avotus un pieskirot
atbilstosas kritériju vértibas.

llgtspéjas komitejas iesaiste tika
nodrosSinata ka priekspédéja
iesaistita ieintereséta puse
pirms noslédzosa posma —
valdes iesaistes, gala |Emuma
pienemsana.
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leintereseta
puse

leintereséto pusu iesaiste Dubulta batiskuma novértéjuma

lesaistes mérkis

lesaistes forma

lesaistes apmers

llgtspéjas komiteja tika iesaistita

vairakos posmos:

- llgtspéjas komiteja definéja,
kuras ieinteresétas puses tiek
iesaistitas Dubulta batiskuma
novértéjuma, to iesaistes
apmeéru, merki un iesaistes
formu;

- llgtspéjas komiteja apstiprinaja
llgtspéjas direktora sagatavoto
sakotnéjo garo sarakstu,
parliecinoties par ta pilnigumu
un nepiecieSamibas gadijuma
sniedzot rekomendacijas
ietekmes, risku un iespéju
uzskaitijuma precizéSanai vai
papildinasanai;

- llgtspéjas komiteja veica
sakotnéjo ietekmes butiskuma
un finansiala batiskuma
novértéjuma parskatisana,
piemérojot metodika noteiktas
vértésanas skalas.

Klienti

Apzinat klientu gaidas,
vajadzibas un uztveri par
Bankas ietekmi, produktiem
un pakalpojumiem ilgtspéjas
konteksta, ka ari novértéet
potencialos riskus un iespéjas,
kas saistitas ar klientu
apmierinatibu, uzticibu un
ilgtermina sadarbibu.

Bankas ilgtspéjas
snieguma anketa

Tika aptaujati 14 klienti, sanemtas
11 anketas - ne tikai lielakie, bet tie,
ar kuriem Bankai ir laba sadarbiba
un komunikacija, ka ari augsta
izpratne par ilgtspéjas parvaldibas
nozimigumu, lai iegGtu stratégiski
vértigas atbildes.

Ka otra bltiska klientu iesaistes
forma ir izvértetais “Klientu
sdzibu registrs”.

Sadarbibas
partneri
(piegadatsji
un
pakalpojuma
sniedzéji)

Novértét piegades kédes
ietekmes, riskus un iespéjas,
tostarp attieciba uz darba
praksi, atbilstibu, reputacijas
risku un datu kvalitati, ka ari
apzinat sadarbibas partneru
spéju atbalstit Grupas
ilgtspéjas merku istenosanu.

Bankas ilgtspéjas
snieguma anketa

Cetri, vieni no lielakajiem (attieciba
pret izdevumu pozicijam)
arpakalpojumu nodrosinatajiem,
tika uzrunati aizpildit Bankas
ilgtspé&jas snieguma novértéjuma
anketu. Anketa daléji parklajas ar
klientu anketu, tomeér ietver ari
speciali sadarbibas partneriem
paredzetus jautajumus par
piegadataju un pakalpojumu
sniedzéju ilgtspé&jas aspektiem.
Aptaujato sadarbibas partneru
izdevumu kopsumma 2024. gada
bija 3298 953 EUR.

Valsts
institdcijas
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Apzinat uzraugoso un
reguléjoso institlciju gaidas
attieciba uz normativo aktu
ieveérosanu, risku vadibu

un ilgtspéjas praksi, ka

ari identificét potencialos
regulativos riskus un prasibas,
kas var ietekmet Grupas
darbibu.

Uzrauga briva
forma izteikts
novertéjums

Uzraugs briva forma (oficiala
véstule) izteica viedokli par Grupas
ilgtspéjas stratégiju un parvaldibu,
kas ir nemts vera Dubulta
bltiskuma novertéjuma.

Ka otra budtiska uzrauga iesaistes
forma ir jamin izvertétais “UPNP
uzrauga dialogs”.



llgtspéjas zinojums

leintereséto pusu iesaiste Dubulta butiskuma novéertéjuma

leintereseta
puse

lesaistes mérkis

lesaistes forma

lesaistes apmeérs

Sabiedriba Izvertét Bankas socialo Rietumu Banka llgtspéjas direktors analizéja
ietekmi, reputaciju un zimola izpétes Rietumu Banka zimola izpétes
uzticamibu sabiedrib3, pétijums pétijuma rezultatus par 2022. gada
tostarp Bankas lomu vietéjas un 2024. gada trendu izmainam.
kopienas attistiba, labbltibas
veicinasana un caurspidigas Rezultati integréti gan ka atsevisks
uznémeéjdarbibas ietekmes, risku un iespéju
nodroSinasana. novertéjums, gan ka papildus

izveértéjums citiem izvertéjuma
aspektiem.

Daba Identificét un novertét Pasaules dabas Pasaules dabas fonda dabas

Bankas tiesas un netiesas
jetekmes uz vidi, klimatu

un biologisko daudzveidibu,
izmantojot datus,
metodologijas un ekspertu
Vertéjumus.

Identificetajam ietekmeém, riskiem un iespéjam
bltiskuma noteikSanai un novéertésanai tikai
piemeérotas ietekmes butiskuma un finansiala
butiskuma novertésanas kritériji.

letekmes noteikSanas un novertésanas kritériji:
vai ietekme ir pozitiva vai negativa
vai ietekme ir faktiska vai iespéjama
laika periods kada ietekme izpauzas
ietekmes izpausme vértibas kedée

vai identificéjamas skartas ietekmetas
puses
vai pastav negativa ietekme uz

cilvéktiesibam

ietekmes mérogs

ietekmes tvérums

letekmes neatgriezeniskums
negativajam ietekmem)
iestasanas varbutiba (attiecinama tikai uz
iespéjamam ietekmém)

(tikai

letekmes smagums veidojas, nemot Veéra
meérogu, tvérumu, ietekmes neatgriezeniskumu.
Finansiala bltiskuma noteikSanas un
novértésanas kritériji:
vai pastav saistitie ar ilgtspéju riski vai
iespéjas
saistito ar ilgtspéju risku vai iespéju laika
periods, kada tie izpauzas

fonda dabas
ekspertu
novertéjums

Dubulta batiskuma novértgjuma
parstav dabas intereses, aizpildot
Bankas ilgtspé&jas snieguma

novéertéjuma anketu, kas daléji
parklajas ar klientu un sadarbibas
partneru anketu, tacu ietver
speciali Pasaules Dabas fonda
vides ekspertiem paredzétus
jautajumus par Grupas ietekmém
uz vides parvaldibu, jo 1pasi SEG
emisijam, tostarp Grupas iesp&jam
attistit meérktiecigi vérstus

vidi saudzé&josus projektus un
pakalpojumus.

finansiala iespaida apmers uz pasu kapitalu

finansiala ietekme uz Grupas darbibas
rezultatiem, finansu stavokli, naudas
pldsmam, kapitala pieejamibu un
izmaksam
saistito ar ilgtspéju risku vai iespéju
iestasanas varbutiba
Lai novértétu finansialo bdtiskumu, tiek
izmantotas kvantitativas robezvéertibas, kas

balstitas uz Grupas Risku vadibas politikas
aprakstito pieeju, un nemta vera finansiala
ietekme uz Grupas darbibas rezultatiem, finansu
stavokli, naudas plusmam, kapitala pieejamibu
un izmaksam.

Identificétie ar ilgtspéju riski un iespéjas
tiek novértéti, pamatojoties uz to iestasanas
varbUtibu un to finansialas ietekmes iespé&jamo
apmeéru isterming, vidgja termina, un ilgtermina,
piemeérojot objektivu varbltibu un lielumu
robezvertibu kopumu.

Ja llgtspéjas aspekts vai téma ir butisks no
ietekmes butiskuma perspektivas, nem véra, ka
tas pats ilgtspéjas aspekts vai téma var radit vai
neradit batiskus saistitos ar ilgtspé&ju riskus un/
vai iespéjas, ko novérté no finansu buatiskuma
perspektivas.
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letekmes butiskuma novertéjums

Cik liela ir letekme uz
vidi vai cilvekiem

(0] Nav ietekmes
1 Minimals

2 Zems

3 Videéjs

4 Augsts

5 Kritisks

Cik liela ir letekme uz
vidi vai cilvekiem

Kriteriji negativas ietekmes mérogam

Méroga skaidrojums

Uznémuma darbibai nav konstatéjama vai paredzama jebkada
ietekme uz vidi, sabiedribu vai cilvektiesibam

Loti nelielas vai viegli novérSamas sekas, kas butiski neietekmé
vidi, cilveku labklajibu vai cilvéktiesibas

letekme ir netieSa vai rada zemu ietekmi uz cilvékiem un vidi

letekme ir tieSa un jutama noteikta joma un skar noteiktas
ieintereséto pusu grupas vai vides aspektus

letekme ir tieSa un plasa un rada batisku ietekmi uz vidi,
cilvékiem un cilvéktiesibam

letekme ir tieSa, plasa un ar kritisku (smagu) ietekmi uz vidi,
cilvékiem un/vai cilvéktiesibam

Kriteriji pozitivas ietekmes mérogam

Méroga skaidrojums

(0] Nav ietekmes
1 Minimals

2 Zems

3 Videéjs

4 Augsts

5 Kritisks

Uznémuma darbiba nerada taustamu pozitivu pienesumu videi,
sabiedribai vai cilvéktiesibam

Neliels vai lokals pienesums, kas sniedz ieguvumu konkrétai
grupai vai vides aspektam, bet nav butisks plasaka méroga

Pozitiva ietekme ir netiesa vai ierobezota, tomer sniedz méramu
labumu noteiktai sabiedribas dalai vai videi

TieSa un jutama pozitiva ietekme, kas uzlabo noteiktu
leintereséto pusu labklajibu vai uzlabo konkrétu vides aspektu

Plasa un butiska pozitiva ietekme uz sabiedribu, vidi vai
cilvéktiesibam, veicinot butiskus uzlabojumus

Loti spéeciga, tieSa un plasa ietekme, kas sniedz sistémiskas
parmainas, batiski uzlabojot vidi, sabiedribas labklajibu un
cilvektiesibu ieverosanu



Tvérums

Cik plasa ir letekme

Nav ietekmes

lerobezZots, lokals

Koncentrets

Vidajs

Plasi izplatits

Globals

llgtspéjas zinojums

Kriteriji negativas un pozitivas ietekmes tvérumam

Tvéruma skaidrojums

Nav konstatéjama ietekme uz vidi, sabiedribu vai uznémuma
vértibu neviena geografiska vai organizatoriska méroga

letekme ir lokala, skar tikai |oti nelielu teritoriju vai cilveku
grupu, ierobezojoties ar konkrétu vietu, nodalu vai vienu
uznémuma objektu

letekme ir izteikta noteikta viet3, regiona vai konkréta
uznémuma struktdrvieniba, ar redzamam sekam taja
koncentréta apmera

letekme izplatas vairakos regionos, struktlrvienibas vai
ieintereséto pusu grupas; ta ir jutama plasak neka viena
punkta, bet vél nesasniedz nacionalu vai starptautisku limeni

letekme ir nacionala méroga vai plasa geografiska teritorija,
skarot ievérojamu dalu sabiedribas, tirgus vai ekosistémas

letekme ir starptautiska vai globala, ar sekam vairakos
kontinentos vai pasaules méroga

Kriteriji ietekmes neatgriezeniskuma novértéjumam attieciba tikai uz negativajam ietekmém

letekmes
Neatgrieze-
niskums

Cik sarezgiti ir noverst
kaitéjumu izmaksu
un laika zina

Viegli labojams, talitéji

Viegli labojams, istermina

NovérSams ar pulém un
(laiks un izmaksas)

Grati labojams vai vidéja
termina

Loti grati labojams/
atjaunojams vai ilgtermina

Neatjaunojams/
neatgriezenisks

letekmes neatgriezeniskuma skaidrojums

letekmi iespéjams pilniba novérst nekaveéjoties, izmantojot
minimalus resursus, bez paliekosam sekam

letekmi iesp&jams noveérst isa laika (dienas vai nedélas), ar
nelielam izmaksam un bez batiskiem paliekoSiem bojajumiem

letekmes novérsSanai nepiecieSami papildu resursi, laiks un
izmaksas (ménesos), tacu atjaunosana ir pilniba iespé&jama

letekmes novérSanai vajadzigs ievérojams laiks (gadi) un
batiski resursi; iesp&jama tikai daléja atjaunosana

letekmes novérsana ir sarezgita un darga, prasa daudzus
gadus, un rezultats var but tikai dalejs vai nepilnigs

letekmi nav iespé&jams noveérst vai kompenseét; sekas ir

pastavigas un neatgriezeniskas
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Kritériji iestasanas varbitibu novertéjumam attieciba tikai uz iespéjamam ietekmem

lestaSanas letekmes iestasanas

lestasanas varbutibas skaidrojums

varbutiba iespéjamiba
1 Reti Notikums ir maz ticams un sagaidams tikai ipasos apstaklos
(ITdz 20%)
2 Mazticami Notikums nav bieZs, bet tas var rasties noteiktos apstaklos vai
(no 20% lidz 40%) reizi ilgaka laika perioda
3 (EEE/ I Notikuma iestasanas ir reala iesp€ja, un tas var notikt vidéji biezi

(no 40% lidz 60%)

4 Ticami

(no 60% lidz 80%) Notikums, visticamak, notiks, ja netiks veikti preventivi pasakumi

5 Gandriz drosi

(virs 80%) Notikums praktiski noteikti iestasies, ja apstakli nemainisies

letekmes butiskuma vertiba, pamatojoties uz ietekmes smagumu

letekmes Visparejais letekmes

butiskuma vértéjums: ir batiska vai No Risku vadibas politikas
vértiba nav batiska

Nav Né (0) Nav ietekmes

Minimals kaitgjums videi, minimala negativa ietekme uz

Zema/ Né (1) atsevisSkiem iedzivotajiem vai darbiniekiem un minimali
minimala korporativas parvaldibas trukumi bez ilgtermina sekam
Vidéji zema/ Neliels kaitéjums videi, maza negativa ietekme uz atsevisku un
informativa Neé (2) nelielu sabiedribas vai darbinieku dalu un nelielas korporativas
parvaldibas trakumi
Vlde_ja/ N& (3) Mérens kaitéjums videi, mérena negativa ietekme uz plasakam
svariga sabiedribas dalam un buatiskas korporativas parvaldibas trakumi
Augsta/ 35 (4) Nopietns kaitéjums videi, ilgtermina ekologiska ietekme, butiska
nozimiga sociala ietekme un korporativas parvaldibas trakumi
Loti augsta/ 33 (5) Smags kaitéjums videi, plasi izplatita nelabvéliga sociala ietekme
’ Kkritiska un korporativas parvaldibas trakumi, kas apdraud dzivotspé&ju

Finansu butiskuma novertéejums

Kriteriji riska un iespéjas finansiala iespaida apmeéram uz pasu kapitalu

Finansiala iespaida apmeérs no Risku vadibas politikas

0 Nav ietekmes Nav ietekmes uz pasu kapitalu
1 Nenozimiga Lidz 0,1% no pasu kapitala
2 Zema No 0,1% lidz 1% no pasu kapitala
3 Vidéja No 1% lidz 3% no pasu kapitala
4 Augsta No 3% lidz 10% no pasu kapitala
5 Kritiska Virs 10% no pasu kapitala




llgtspéjas zinojums —

Kritériji iestasanas varbatibu novertéjumam attieciba uz risku un iespéju

Finansiala iespaida apmeérs no Risku vadibas politikas

i Notikums ir maz ticams un sagaidams tikai ipasos

(o)
1 Reti (Iidz 20%) apstaklos
5 Mazticami (no 20% lidz 40%) Notikums nav bieZs, bet tas var rasties noteiktos

° ° apstaklos vai reizi ilgaka laika perioda

L ; Notikuma iestasanas ir reala iespé€ja, un tas var notikt
(o) [0)
3 lespé&jami (no 40% lidz 60%) vidaji biezi
. . _ Notikumes, visticamak, notiks, ja netiks veikti preventivi
O, O,
4 Ticami (no 60% lidz 80%) pasakumi
- v Notikums praktiski noteikti iestasies, ja apstakli
(o) ’

5 Gandriz drosi (virs 80%) V-

Finansu batiskums, pamatojoties uz riska finansiala batiskuma apmeéra vértéjumu

Saistita ar Visparejais
ilgtspeju risku Finansiala
Finansiala batiskuma No Risku vadibas politikas
batiskuma vértejums: bitisks °
vertiba vai nebutisks —
I
Nav Né (0) Stratégisko mérku sasniegsana tiek nodrosinata atbilstosi 3
planam, papildus ieguvumi netiek raditi o
B
= Lidz 0,1% no pasu kapitala. Novirze ir minimala, mérku 3,
Zema/ Neé (1) e N P _ - D =
- sasniegSanu praktiski neietekmeé, korekcijas nav nepiecieSsamas 3
minimala 2
— No 0,1% lidz 1% no pasu kapitala. Neliela hovirze no plana, kas
Y'dell zerpa/ Né (2) ietekme atseviSkus raditajus, bet stratégisko mérku izpilde
informativa kopuma ir nodrosinata
No 1% lidz 3% no pasu kapitala. JUtama ietekme uz stratégisko
Vidéja/ svariga Né (3) merku izpildi, nepiecieSami korigégjosi pasakumi, lai meérki
sasniegtu
Augsta/ No 3% lidz 10% no pasu kapitala. Bltiska ietekme uz stratégisko
nozimiga Ja (4) m_érku‘iz_pildi, dala mérku var netikt sasniegti bez nozimigam
parmainam
. o . . . _ - .
Loti augsta/ ] Vlrst@no pasu k_apltala. §tra.teg|sko m_erlfu sashiegsana ir
Kritiska Ja (5) nopietni apdrauo!eta, pastav risks, ka meérki netiks istenoti bez
fundamentalam izmainam stratégdija
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Finansu batiskums, pamatojoties uz iespéju finansiala batiskuma apmeéra vértéjumu

.Iespegix _ Vispareéjais Finansiala
Finansiala ] o
bitisk butiskuma vertejums:

utiskuma 1, gtiska vai nebitisks

vertiba
Nav Né (0)
Zema/ N& (1)
minimala
Vidéji zema/ NE (2)
informativa

Vidéja/ NE (3)

svariga

Augsta/ 35 (4)

nozimiga
Loti augsta/ 35 (5)

kritiska

Dubulta bltiskuma novertejuma visas

identificétas risku vértibas tika uzskatitas par
vienlidzigi nozimigam. Nevienam ar ilgtspéju
saistitam riskam netika pieskirts prioritars
raksturs.

Bankas padome:

parrauga Dubulta badtiskuma novértéjuma
procesu

apstiprina Dubulta butiskuma novertéjuma
rezultatu, uz Grupu attiecinamos ESRS
tematiskos standartus un valdesierosinatos
negativas ietekmes mazinasanas vai
pozitivasietekmesveicinasanas pasakumus
katru gadu pirms llgtspéjas zinojuma
sagatavoSanas izvéerté Dubulta butiskuma
novértéjuma rezultata atbilstibu Grupas
parvaldibai un aktualajai situacijai un
pienem lemumu par iepriekséja Dubulta
batiskuma novértéjuma piemeérosanu
esoSajam finansu parskata gadam vai par
atkatota Dubulta butiskuma novertéjuma
veikSanu.

Bankas valde:
nodrosina nepieciesamos resursus Dubulta
bdtiskuma novertesanai
apstiprina Dubultabutiskumanovéertésanas
metodiku
parrauga Dubulta bltiskuma novéertésanu
izskata Dubulta butiskuma novértéjuma
rezultatu un virza apstiprinasanai padomé

No Risku vadibas politikas

Stratégisko mérku sasniegSana tiek nodrosinata atbilstosi
planam, papildus ieguvumi netiek raditi

Lidz 0,1% no pasu kapitala. Minimals papildu ieguvums,
kas neliela meéra uzlabo procesus vai efektivitati, bez
nepiecieSamibas batiski mainit pieeju

No 0,1% lidz 1% no pasu kapitala. Tiek sasniegti papildu
uzlabojumi atseviskos raditajos, kas stiprina stratégisko méerku
IstenoSanu kopuma

No 1% lidz 3% no pasu kapitala. JGtams pienesums stratégisko
meérku sasniegsana — uzlabojumi veicina batisku progresu un
rada pamatu turpmakai attistibai

No 3% lidz 10% no pasu kapitala. Batiski uzlabojumi stratégisko
meérku Istenosana — dala mérku var tikt sasniegti atrak vai
efektivak, nodrosinot nozimigas parmainas

Virs 10% no pasu kapitala. Stratégisko mérku sasniegSana tiek
ievérojami paatrinata vai butiski stiprinata, radot fundamentalu
pievienoto vértibu un jaunas izaugsmes iespé&jas

sniedz padomei ierosinajumus  par
negativas ietekmes mazinasanas
pasakumiem bdutiskajam ietekmeém un
riskiem un pozitivas ietekmes veicinasanas
pasakumiem bdutiskajam ietekmém un
iesp&jam

lekSéja audita dienests veic Dubulta butiskuma
novertéjuma procesa un rezultatu kontroli.

Revizijas komiteja izverté Dubulta butiskuma
procesu un rezultatu.

Ar@jais auditors veic Dubultd butiskuma
novertéjuma piemeéerosanas, Dubulta butiskuma
novertéjuma procesa un rezultatu audituy,
sniedzot noveérojumus par trukumiem un
ieteikumiem to novérsanai.

Esam noteikusi, ka jebkurai ietekméto un
ieintereséto pusu iesaistei Dubulta budtiskuma
novertéjuma jabut izsekojamai, caurskatamai un
dokumenteétai, ko nodrosina ligtspéjas direktors.

Padome, apstiprinot Dubulta buUatiskuma
novértéjuma rezultatus, izvirza uzdevumu
rezultatus nemt véra Risku vadibas stratégijas
aktualizacijas procesa.

Pamatojoties uz Dubulta bltiskuma novertéjumu
rezultatu, Grupa izstrada llgtspéjas zinojumu un
nosaka ilgtspéjigas attistibas prioritates.

Bdtiskuma novéertéjums ietekmém, riskiem



un iespéjam tiek balstits uz pamatotiem
pieradijumiem, apliecinajumiem un objektivu
informaciju, vienlaikus piemérojot Eiropas
ilgtspéjas  zinoSanas  standartu  kritérijus.
Novertéjuma tiek nemti dati un fakti par Grupas
procesiem, pienacigas rupibas pieeju, riska
parvaldibas vai sudzibu mehanismiem, ieksgjos
parskatos apkopoto informaciju vai aréjiem
avotiem u.c.

letekmes butiskumu nosaka un noveéertég, ietverot:
padzilinatu empirisku izvertejumu,
pamatojoties uz konkréetiem faktiem un
apstakliem, kas raksturo ietekmi ESRS
tematisko standartu un Grupas nozares
specifisko standartu konteksta
padzilinatu teorétisku izvertejumu,
pamatojoties uz iesp&jamam letekmem
ESRS tematisko standartu un Grupas
nozares specifisko standartu konteksta

llgtspéjas zinojums

Atkariba no ietekmes veida empiriskam
izvértéjumam ne vienmeér pielietots padzilinats
izvértéjums, gadijumos, ja pastav visparatzita
zinatniska vienpratiba par konkréta globalas vai
lokalas ietekmes veida smagumu, un var secinat,
ka ietekme patiesam ir butiska, neveicot analizi
par tas mérogu, tvérumu un neatgriezeniskumu.
AtbilstoSo smaguma kritériju novertejuma limeni
Vertg, pamatojoties uz pieejamajiem zinatniskiem
vai nozares prakses pieradijumiem.

letekmes butiskuma un finansiala butiskuma
rezultatu konsolidéSsanas  process  aptver
iepriekséjo posmu rezultatu konsolidésanu, ko
veic llgtspéjas direktors. Konsolidésanas rezultata
tiek iegUts butisko ietekmju, risku un iespéju
uzskaitijjums, kas ir pamats llgtspéjas zinojuma
atklajamas informacijas un konkréto datu punktu
un raditaju noteiksanai.

ligtspéjas zinojuma ieklauta
informacija saskana ar ESRS
informacijas atklasanas
prasibam | IRO-2

Atsauces ilgtspéjas zinojuma

Temats Apakstemats
El Klimata parmainas - Pielagosanas klimata parmainam 85-91
i - Klimata parmainu mazinasana 91-95
- - Energeétika 96-98
T
g S1 Pasu personals - Darba nosacijumi 106-113
= - Vienlidziga attieksme un iespéjas 13-115
" - Citas ar darbu saistitas tiesibas 15-117
_f‘“ S4 Patérétaji un tiesie - Arinformaciju saistita ietekme uz patérétajiem 137-138
) lietotaji un/vai tiegajiem lietotajiem
- - Patérétaju un/vai tiedo lietotaju personiska 142-145
il drosiba
GE) - Patérétaju un/vai tieso lietotaju sociala ieklausana 141
o]
L Darijumdarbiba - Korporativa kultdra 149-154
o - Trauksmes céléju aizsardziba 152-153
0 - Politiska iesaiste un lobéSanas darbibas 159
w - Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba, tostarp 159
saistiba ar maksajumu veikSanas praksi
- Korupcija un kukulosana 158
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as atklasanas prasiba

un saistitais datu punkts

ESRS2GOV-1
Dzimumu parstaviba valdés, 21. punkta d) apakspunkts

ESRS 2 GOV-1 Neatkarigo valdes loceklu procentualais
Tpatsvars, 21. punkta e) apakspunkts

ESRS 2 GOV-4 Pazinojums par pienacigu rupibu, 30.
punkts

ESRS 2 SBM-1 lesaistisanas darbibas saistiba ar fosilo
degvielu, 40. punkta d) apakspunkta i) punkts

ESRS 2 SBM-1 lesaistisanas darbibas saistiba ar kimisku
produktu razosanu, 40. punkta d) apakSpunkta i) punkts

ESRS 2 SBM-1 lesaistiSanas darbibas saistiba ar pretrunigi
Vvertétiem ieroCiem, 40. punkta d) apakspunkta i) punkts

ESRS 2 SBM-1 lesaistisanas darbibas saistiba ar tabakas
audzésanu un razosanu, 40. punkta d) apakspunkta iv)
punkts

ESRS El-1 Parkartosanas plans klimatneitralitates sas-
niegsanai lidz 2050. gadam, 14. punkts

ESRS E1-1 Uznémumi, kas izslégti no Parizes noligumam
pielagotiem etaloniem, 16. punkta g) apakspunkts

ESRS E1-4 SEG emisiju samazinasanas mérkraditaji, 34.
punkts

ESRS E1-5 Elektroenergijas patérins no fosilas energijas
avotiem, kas sadaliti pa avotiem (tikai nozares ar lielu
ietekmi uz klimatu), 38. punkts

ESRS E1-5, Energijas patérins un energoresursu struktdra,
37. punkts

ESRS E1-5 Energointensitate, kas saistita ar darbibam
nozarés ar lielu ietekmi uz klimatu, 40-43. punkts

ESRS E1-61, 2, 3. pakapes bruto SEG emisiju un kopéjo
SEG emisiju apjoms, 44. punkts

ESRS E1-6 Bruto SEG emisiju intensitate, 53-55. punkts

ESRS E1-7 SEG piesaiste un oglekla krediti, 56. punkts

ESRS E1-9 Etalonu portfela paklautiba ar klimatu saistiti-
em fiziskiem riskiem, 66. punkts

ESRS E1-9 Naudas summu sadalijums péc akata un
hroniska fiziska riska, 66. punkta a) apakspunkts ESRS E1-9
To nozimigo aktivu atrasanas vieta, kas paklauti butiskam
fiziskam riskam, 66. punkta c) apakspunkts

ESRS E1-9 Nekustama ipasuma aktivu uzskaites vertibas
sadalijums pa energoefektivitates klasem, 67. punkta c)
apakspunkts

ESRS E1-9 Portfela saistibas pakape ar klimatu saistitam
iespéjam, 69. punkts

ESRS 2 — SBM-3 — S1 Piespiedu darba incidentu risks, 14.
punkta f) apakSpunkts

ESRS 2 — SBM-3 — S1 Bérnu darba incidentu risks, 14.
punkta g) apakSpunkts

ESRS S1-1 Cilvektiesibu politikas saistibas, 20. punkts

ESRS S1-1 Pienacigas rupibas politika attieciba uz jauta-
Jjumiem, kas ietverti Starptautiskas Darba organizacijas
1-8. pamatkonvencija, 21. punkts

ESRS S1-1 Cilvéku tirdzniecibas novérsanas procesi un
pasakumi, 22. punkts

ESRS S1-1 Nelaimes gadijumu darba novérsanas politika
vai parvaldibas sistema, 23. punkts

ESRS S1-3 Sudzibu izskatiSanas mehanismi, 32. punkta c)
apakspunkts

ESRS S1-14 Naves gadijumu skaits un ar darbu saistito
nelaimes gadijumu skaits un biezums, 88. punkta b) un
c) apakspunkts

Datu punkti, kas izriet no citiem Eiropas Savienibas tiesibu aktiem

SFDR atsauce

1. pielikuma 1. tabulas
13. raditajs

1. pielikuma 3. tabulas
10. raditajs
1. pielikuma 1. tabulas
4. raditajs

1. pielikuma 2. tabulas
9. raditajs

1. pielikuma 1. tabulas
14. raditajs

1. pielikuma 2. tabulas
4. raditajs

1. pielikuma 1. tabulas
5. raditajs un 2. tabu-
las 5. raditajs

1. pielikuma 1. tabulas
5.raditajs

1. pielikuma . tabulas
6. raditajs

1. pielikuma 1. tabulas
1.un 2. raditajs

1. pielikuma 1. tabulas
3. raditajs

| pielikuma 3. tabulas
13. raditajs

| pielikuma 3. tabulas
12. raditajs

| pielikuma 3. tabulas
9. raditajs un 1. tabu-
las 1. raditajs

| pielikuma 3. tabulas
1. raditajs
| pielikuma 3. tabulas
1. raditajs
| pielikuma 3. tabulas
5.raditajs
| pielikuma 3. tabulas
2. raditajs

ra atsauce

Regulas (ES) Nr. 575/2013 449.a pants;
Komisijas Istenosanas regulas (ES)
2022/2453(6)1. tabula *Kvalitativa informacija
par vides risku” un 2. tabula “Kvalitativa
informacija par socialo risku"

4494 pants

Regula (ES) Nr. 575/2013; Komisijas Istenosanas
regulas (ES) 2022/2453 1. veidne bankas portfe-
lis— klimata parmainu parkartosanas risks:

Riska darijumu kreditkvalitate dalijuma pa

sektoriem, emisijam un atlikusiem terminiem"

4494 pants

Regula (ES) Nr. 575/2013; Komisijas Istenosanas
regulas (ES) 2022/2453 3. veidne bankas
portfelis —klimata parmainu parkartosanas
risks: Pielagosanas raditaji”

4493 pants Regula (ES) Nr. 575/2013; Komisijas
Istenozanas regulas (ES) 2022/2453 1. veidne
bankas portfelis — klimata parmainu
parkartosanas risks: Riska darfjumu kreditk-
valitate dalfjuma pa sektoriem, emisijam un
atlikuSiem terminiem”

Regulas (ES) Nr. 5752013 449.a pants;
Komisijas Istenosanas regulas (ES) 2022/2453
3. veidne bankas portfelis — klimata parmainu
parkartosanas risks: Pielagosanas raditaji"

Regulas (ES) Nr. 575/2013 449.a pants;
Komisijas Istenosanas regulas (ES) 2022/2453
46.un 47. punkts; 5. veidne: bankas portfelis —
Klimata parmainu fiziskais risks: riska darijumi,
kas paklauti fiziskam riskam

Regulas (ES) Nr.575/2013 449.a pants;
Komisijas Istenosanas regulas (ES) 2022/2453
34. punkts, 2. veidne “Bankas portfelis —
lespéjama klimata parmainu parejas riska
raditaji: ar nekustamo ipasumu nodrosinati
aizdevumi — nodrosinajuma energoefek-
tivitate.

Atsauce uz Etalonu regulu

Komisijas Delegétas regulas (ES)
2020/1816(5)ll pielikums

Delegétas regulas (ES) 2020/1816 11
pielikums

Delegétas regulas (ES) 2020/1816 11
pielikums

Delegétas regulas (ES) 2020/1816 1
pielikums

Delegétas regulas (ES) 2020/1818(7)12.
panta 1. punkts, Delegétas regulas (ES)
202001816 Il pielikums

Delegétas regulas (ES) 2020/1818 12,
panta 1. punkts, Delegétas regulas (ES)
202001816 Il pielikums

Delegétas regulas (ES) 2020/1818 12.
panta 1. punkta d)-g) apakspunkts un
12. panta 2. punkts

Delegéta regula (ES) 2020/1818 6. pants

Delegétas regulas (ES) 2020/1818 5.
panta 1. punkts, 6. pants un 8. panta
1. punkts

Delegétas regulas (ES) 2020/1818 8
panta 1. punkts

Delegétas regulas (ES) 2020/1818 Il piel-
ikums, Delegétas regulas (ES) 2020/1816
Il pielikums

Delegétas regulas (ES) 2020/1818 11
pielikums

Delegétas regulas (ES) 20201816 11
pielikums

Delegétas regulas (ES) 2020/1816 11
pielikums

Atsauce uz ES
Klimata aktu

Regulas (ES)
2021/M9 2. panta
1. punkts

Regulas (ES)
2021/M9 2. panta
1. punkts

Atsauce, Ipp.

ESRS 2 GOV-],
28.Ipp.

Nav batisks

ESRS 2 GOV-4,
40. Ipp.

ESRS SBM-1,50. Ipp,
ESRS EI1-5,96. Ipp.

ESRS SBM-1,
50. Ipp.

ESRS 2 SBM-],
50. Ipp.

ESRS 2 SBM-1,
50. Ipp.

ESRS E1-,
85. Ipp.

Nav batiski

ESRS E1-4,
93-95. Ipp.

ESRS EI-5,
9. Ipp.

ESRS EI-5,
96. Ipp.

ESRS E1-5,
98. Ipp.

ESRS E1-6,
99. Ipp.

ESRS E1-6,
104. Ipp.

ESRS EI-7,
104. Ipp.

ESRSE1-9,
105. Ipp.

Nav batiski

ESRS E1-9,
105. Ipp.

Nav batiski
Nav batiski
Nav btiski

ESRS S1,
110. Ipp.

ESRS S1,
110. Ipp.

ESRS S1,
2. Ipp.
ESRS S,
2. Ipp.
ESRS SI-3,
117.-118. Ipp.
ESRS SI-14,
131. Ipp.



Informacijas atklasanas prasiba

un saistitais datu punkts

ESRS S1-14 To dienu skaits, kas zaudétas traumu, nelaimes
gadijumu, naves gadijumu vai slimibas dél, 88. punkta e)
apakspunkts

ESRS S1-16 Nekorigéta viriesu un sieviesu darba samaksas
atskiriba 97. punkta a) apakdpunkts

ESRS S1-16 Izpilddirektora parmériga atalgojuma attieciba,
97. punkta b) apakspunkts

ESRS S1-17 Diskriminacijas incidenti, 103. punkta a)
apakspunkts

ESRS S1-17 ANO darfjumdarbibas un cilvéktiesibu PP un
ESAO vadliniju parkapumi, 104. punkta a) apakspunkts

ESRS S4-1 Ricibpolitika attieciba uz patérétajiem un
tieSajiem lietotajiem, 16. punkts

ESRS S4-1 ANO darfjumdarbibas un cilvéktiesibu PP un
ESAQ vadliniju parkapumi, 17. punkts

ESRS S4-4
Cilvéktiesibu problémas un incidenti, 35. punkts

ESRS G1-1 Apvienoto Naciju Organizacijas Pretkorupcijas
konvencija, 10. punkta b) apakspunkts

ESRS G1-1 Trauksmes céléju aizsardziba, 10. punkta d)
apakspunkts

ESRS G1-4 Naudas sodi par pretkorupcijas un kukulosanas
apkarosanas tiesibu aktu parkapumiem, 24. punkta a)
apakspunkts

ESRS Gl1-4 Pretkorupcijas un kukuloSanas apkarosanas
standarti, 24. punkta b) apakSpunkts

SFDR atsauce lara atsauce
| pielikuma 3. tabulas
2. raditajs

| pielikuma 1. tabulas
12. raditajs
| pielikuma 3. tabulas
8. raditajs

| pielikuma 3. tabulas
7. raditajs

| pielikuma 1. tabulas
10. raditajsun 3.
tabulas 14. raditajs

1. pielikuma 3. tabulas
9. raditajs un 1. tabu-
las 1. raditajs

1. pielikuma 1. tabulas
10. raditajs

1. pielikuma 3. tabulas
4. raditajs

1. pielikuma 3. tabulas
15. raditajs
1. pielikuma 3. tabulas
6. raditajs
1. pielikuma 3. tabulas
17. raditajs

1. pielikuma 3. tabulas
16. raditajs

Atsauce uz Etalonu regulu

Delegétas regulas (ES) 2020/1816 11
pielikums

Delegétas regulas (ES) 2020/1816 11 pieli-
kums, Delegétas regulas (ES) 2020/1818
12. panta 1. punkts

Delegétas regulas (ES) 2020/1816 11 pieli-
kums, Delegétas regulas (ES) 2020/1818
12. panta 1. punkts

Komisijas Delegétas regulas (ES)
2020/1816 Il pielikums

llgtsp€jas zinojums

Atsauce uz ES
Klimata aktu

Atsauce, Ipp.

ESRS SI-14,
131 Ipp.

ESRS S1-16,
132. Ipp.
ESRS S1-16,
132. Ipp.

ESRS S1-17,
132. Ipp.

ESRS SI-17,
132.Ipp.

ESRS S4-1,
139-141. Ipp.

ESRS S4-1,
139141, Ipp.

ESRS S4-4,
143145 Ipp.

ESRS G11,
152.-153. Ipp.

ESRSGI,
153. Ipp.

ESRS G1-4,
158. Ipp.

ESRS G1-4,
158. Ipp.
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Musu ietekme uz klimata
parmainam | ESRS E1

Més apzinamies, ka ilgtspéjigas finanses ir biznesa attistibas un zalas parkartosanas
stdrakmens. Savu pozitivo ietekmi meés radam, ne tikai darot to, kas mums vislabak padodas
— sniedzot kreditéSanas un investicijas pakalpojumus —, bet ari macoties no labas prakses
piemeériem un runajot par savu veiksmju un izaicinajumu pieredzi.

Ar siltumnicefekta gazem (turpmak: SEG) Grupa
saprot — dabiskas un antropogénas izcelsmes
atmosféras gazveida sastavdalas (CO., CHea,
N.O, SFes, HFC, PFC), kas absorbé un reemitée
infrasarkano starojumu, un ir primarais globalas
sasilsanas un klimata parmainu célonis.

ligtspéjas sniegums
atalgojuma politika
| GOV-3

Parskata perioda Grupa nav noteikusi ar ilgtspé&ju
saistitus darba snieguma mérkus vadibas un
uzraudzibas [imena darbiniekiem.

2024. gada llgtspéjas zinojuma Grupa informeéja
ieinteresetas puses par ieceri 2025. gada
aktualizet Atalgojuma politiku, integréjot ar
ilgtspéju, tostarp SEG emisiju samazinasanu,
saistitus veiktspéjas raditajus darbinieku darba
snieguma novértéjuma. Tomeér 2025. gada
So uzdevumu nebija iespéjams istenot pilna
apmeéra, nemot vera ilgtspéjas veiktspéjas

raditaju ievieSanas metodologisko un praktisko
sarezgitibu, ka arl nepiecieSamibu nodrosinat
to atbilstibu SMART principiem. llgtspéjas
stratégija noteicam, ka tiem ir jablt konkrétiem,
izmeéramiem, sasniedzamiem, nozimigiem
Grupas biznesa modelim un ierobeZotiem
laika. Vienlaikus 2025. gada tika veikts butisks
darbs ilgtspéjas veiktspéjas raditaju definésana
llgtspéjas stratégijas ietvaros, nosakot skaidrus
mérkus, raditajus un atbildibas limenus. Sis darbs
veido pamatu ilgtsp&jas mérku pakapeniskai
integréSanai Atalgojuma politikas mainigaja
dala. Grupa ir apnémusies 2026. gada integréet
ilgtspéjas mérkus, tostarp ar klimatu saistitu
mérka raditaju ieklauSanu darbinieku darba
snieguma novertésana, vienlaicigi lai uzlabotu
Grupas atalgojuma sistému un sekmétu ar
klimata parmainu mitigaciju un pielagoSanos
klimata parmainam saistito  merkraditaju
sasniegsanu.

Parskata perioda Grupas Atalgojuma politika un
atalgojuma mainigaja dala navietvertikvantitativi
izmérami, ar klimatu saistiti apsveérumi, tostarp
SEG emisiju samazinosi snieguma mérkraditaji.



Klimata parmainu
mitigacijas
parkartosanas
plans | E1-1

Mdasu llgtspéjas stratégija izstradata, nemot vera
Eiropas “Zalo kursu” 2050. gada klimata mérku
sasniegsanai, kas paredz paaugstinat valstu spéju
pielagoties klimata parmainu nelabvéligajai
ietekmei, novirzot finansu un kapitala plusmas
videi draudzigam investicijam un par prioritati
nosakot virzibu uz zemu siltumnicefekta gazu
emisiju limeni un klimatnoturigu attistibu.

Grupai nav izstradats klimatu parmainu un
mitigacijas parkarto3anas plans. Sada plana
izstrade ir Grupas dienas kartiba.

Musu ilgtspéjigas attistibas mérkis:

lidz 2050. gadam sashiegt
ogleklneitralitati Grupas darbib3,
leverojot Eiropas ,Zala kursa” klimata
merkus un pareju uz zemu oglekla
emisiju ekonomiku

Muasu ilgtspéjigas attistibas meérka

sasniegsSanas veiktspéjas raditajs:

lidz 2028. gadam (ieskaitot) izstrada
strukturétu ricibas planu klimata
politikas joma Grupas pasu darbibas
ogleklneitralitates sasniegSanai

lidz 2050. gadam, nosakot SEG
emisiju samazinasanas pasakumus
un iespéjamos kompensacijas

mehanismus

lidz 2028. gadam (ieskaitot) izstrada un
levies klimata parmainu pielagosanas
politiku un ricibas planu, Grupas
klimatnoturibas veicinasanai

2024. gada meés pirmo reizi aprékinajam savas
darbibas rezultata raditas SEG emisijas (1. un
2. tvéruma SEG emisijas). Lai gan 2025. gada

llgtspéjas zinojums

uzsakam SEG emisiju aprékinus vértibas kédei un
finansetam emisijam, saja llgtspéjas zinojuma 3.
tvéruma SEG emisijas netiek atklatas. Nemot vera,
ka Grupa vél atrodas SEG emisiju apzinasanas
un metodologijas pilnveides procesa, parskata
perioda netika noteikti visaptverosi SEG emisiju
samazinasanas mérkraditaji. Vienlaikus 2025.
gada llgtspéjas stratégija tika ieklauti sakotnéjie
ar SEG emisiju parvaldibu saistitie veiktspéjas
raditaji, kas kalpos par pamatu turpmaku
mérku noteiksanai. Grupas 2025. gada SEG
emisijas atklatas llgtspéjas zinojuma sadala
“Siltumnicefekta gazu emisijas | E1-6".

Riciba klimata parmainu mazinasana
Viens no Grupas prioritarajiem ANO llgtspéjigas
attistibas meérkiem ir pieejama un atjaunojama
enerdija. Ta ietvaros Biznesa attistibas stratégija
paredz nekustamo  Ipasumu attistisanu,
renovaciju un buvniecibu, tostarp ieguldijumus
saules parku buvniecibas projektos, veicinot
atjaunojamas energijas nozares attistibu.

Investicijas saules panelos

Crupas ietvaros tiek realizéti investiciju projekti
saules panelu parku attistibai:
- iesaistoties ka lidzipasniekam saules parku
izveidé Grupas ipasumos
izsniedzot kreditus atjaunigas energijas
razosanas projektos

Parskata perioda Grupa parvalda vienu saules
panelu parku:
Marupes novada attistibas stadija ir saules
panelu parks “Remmes-Laci” ar jaudu 10
MW ar aplésto investiciju summu 6 lidz 7
milj. EUR (projekta budzets 6,8 milj. EUR),

kura ipasnieks ir Grupa

Tapat Banka ir izsniegusi finanséjumu
vairaku  nozimigu saules panelu  parku
izveidei uznémumiem, kuri dalu saraZotas

elektroenergijas izmantos pasSpatérinam, bet
dala nonaks tikla. Parskata gada nosléeguma
aizdevuma atlikumu veidoja 9,8 miljoni eiro.

Paredzamo saules parku atrasanas vietas un to
potenciala jauda:
Valdemarpili, Talsu novada 5,316 MW
Aucé, Dobeles novada 3,963 MW
Valka, Valkas novada 2,67 MW
Alojas pagasta, Limbazu novada 3,474 MW
Aizkraukles pagasta, Aizkraukles novada 1,2
MW
Belavas pagasta, Gulbenes novada 15,1 MW
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Biroja ékas RCC energoefektivitate

Elektriba ir viens no butiskakajiem resursiem,
kur tiecamies paaugstinat energoresursu
izmantosanas lietderiguma pakapi:

2022. gada uz biroja eékas RCC tika uzstaditi
228 saules paneli, un to sarazota energija
tiek izmantota biroja €kas paspatérinam

Kops 2023. gada biroja éka RCC
efektivizéjam  apgaismes rezimu, lai

RCC saules panelu sarazota energija

MWh

samazinatu elektribas patérinu arpus biroja
darba laika. Biroja €ka RCC tika ieviests
centralizéts un pakapenisks, katram biroja
korpusam piemeérots apgaismojuma
automatisks izslegSanas laiks posma no
18.00 lidz 7.55.

Papildus 2025. gada biroja éka RCC
turpinajam veikt telpu spuldziSu nomainu
uz energoefektivakam - 2024. gada un 2025.
gada kopa nomainitas 3 063 spuldzites.

RCC saules panelu sarazota energija

2022. g. 2023.g. 2024.g. 2025.g.

32,027 86,038 84,683 79,428

Biroja tehnikas aprikojuma energoefektivitate
Biroja tehnikas aprikojuma iegadée vadamies péc starptautiski atzitiem energomark&umiem,

pieméram, Energy Star.

legadatas tehnikas atbilstiba energomarkéjumiem kopéja iepirkuma pozicija, %

Biroja tehnika 2024. g. 2025. g.
Viedtalruni 100 100
Kopésanas iekartas 100 100
Drukas iekartas 100 100
Datori 100 99
Monitori 50 100
Serveri un datu glabatuves 82 55,6*
Cita IT tehnika - 36"
Kopa: - 72,1

* Atjaunojot informacijas tehnologiju tikla infrastruktdru, parskata perioda iegadatajam profesionalajam serveru
un datu glabasanas iekartam netiek pieméroti patérétaju limena energoefektivitates sertifikati (pieméram,
Energy Star). legadato profesionalo iekartu energoefektivitate ir atbilstoSa nozares un telekomunikaciju
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energoefektivitates standartiem, kuras Saja statistika netiek nemtas vera.

Elektromobilu uzlades stacijas

Bankas stavvieta ir aprikota ar 2 elektromobilu
uzlades stacijam ar jaudu 150 kW un 22 kW
(uzlades stacija iespéjams ladét ar jaudu lidz 22
kW vai divas automasinas ar jaudu lidz 11 kW).

Elektromobilu uzlades 2024.g. 2025.g.

stacijas patéerins

kWh 839,16 29 816,21

Darbinieku iesaiste

Bankas biroja ékas energoefektivitati veicina
musu darbinieki. 2025. gada Darba kartibas
noteikumos integréjam Pasaules Dabas fonda
“Zala biroja” programmas meérku veicinosus darba
kartibas noteikumus, tostarp aicinajumu gudram
resursu patérinam — izvairities no lieka elektribas
patérina. Darbinieki tiek regulari instruéti buat
atbildigiem elektroenergijas patérina paradumos.
Biroja €kas RCC interjera integrétas informativas



zimes ar atgadinajumiem par nepiecieSamibu
aiz sevis izslegt apgaismojumu. Jau treSo
gadu peéec kartas Banka pievienojas viena no
pasaulé vérienigakajam vides akcijam “Zemes
stunda”, izsledzot biroja ékas apgaismojumu lidz
absolutam minimumam, simbolizéjot Bankas
rapes par vidi un ilgtspéjas principiem.

Klimata ricibas plans
Grupa Sobrid nav apkopojusi informaciju par
bltiskajiem pamatdarbibas izdevumiem un

kapitalieguldijumiem, kas saistiti ar klimata
ricibas istenosanu.
Tostarp Grupas budzeta klimata ricibai nav

definéti finansu resursi.

Grupas potenciali

ieslegtas SEG emisijas

Grupas aktivu parvaldiba un saimnieciskaja
darbiba pastav butiskas potenciali ieslegtas SEG

emisijas:
meitas sabiedribas Ulmaria Limited
parvalditais gaisa transportlidzeklis
(lidmasina)
Grupas limeni parvalditie auto transporta
lidzekli

Grupas nekustamo Ipasumu portfelis

llgtsp€jas zinojums

Bankas finansetas SEG emisijas, ietverot

gan Bankas investiciju portfeli, gan
kreditportfeli
Bankai mazak bdutiskas potenciali ieslegtas

SEG emisijas ir saistitas ar nekustama 1pasuma
hipotékam, nemot véra, ka Bankas stratégiskais
biznesa virziens neparedz hipotekaro kreditu
izsniegSanu privatpersonam.

Banka kreditu portfeli ir identificéjusi finanséetas
nozares ar lielu ietekmi uz klimatu, kas uzskaititas
NACE Kklasifikatora A-H un L iedalas (ka noteikts
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES)
2022/1288). Bankas finansétas nozares ar lielu
ietekmi uz klimatu 2025. gada ir samazinajusas
pret2024.gadu-par4,6%.2025.gadasamazinajas
izsniegtaisfinanséjums klimatietilpigajas nozarées
- “Operacijas ar nekustamo Ipasumu” (- 6 %) un
“Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un
gaisa kondicionésana” (-3 %), savukart pieauga
finanséjums nozaré “Udens apgade; notekddenu,
atkritumu apsaimniekosana un sanacija” (+ 4 %).
Vienlaikus butisks finanséjuma pieaugums ir
nozaré ar salidzino$i mazaku iespé&jamo ietekmi
uz klimatu - “Administrativo un apkalpojoso
dienestu darbiba” (+6 %), savukart neliels kritums
ir nozaré “Finansu un apdrosSinasanas darbibas”
(-3 %).

Bankas kreditportfelis*, % 2023. g. 2024.9g. 2025.g.
Finansétas nozares ar lielu ietekmi uz klimatu 69,8 62,5 577
Finansétas nozares ar mazaku iespéjamu ietekmi uz klimatu 30,2 375 423
Kopa: 100 100 100

* Informacija ir sniegta par juridiskajam personam un atspogulo situaciju uz parskata gada beigam - 31.12.2025.
Informacija sagatavota pamatojoties uz NACE 2. redakcijas kodiem decembril.
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Grupas ar ES Taksonomiju

saistitie merki

Grupa lidz Sim nav veikusi tas aktivu atbilstibas
novertéjumu ES Taksonomijas regulas prasibam,
lai varétu noteikt tas “zalo aktivu” raditajus.
Ta rezultata Grupa 2025. gada nav definéjusi
mérkus savas saimnieciskas darbibas ietvaros
sasniegt specifiski noteiktus mérkus saskana
ar ES Taksonomija noteiktajiem tehniskas
parbaudes kritérijiem, péc kuriemm nosaka, ar
kadiem nosacijumiem konkréta saimnieciska
darbiba ir uzskatama par tadu, kas butiski seskmé
klimata parmainu mazinasanu vai pielagosanos
klimata parmainam, un péc kuriem nosaka, vai
konkréta saimnieciska darbiba nenodara butisku
kaitéjumu kadiem citiem vides mérkiem.

Klimatneitralitates

sashiegsSanas parejas plans

Grupa lidz  Sim nav  izstradajusi  tas
klimatneitralitates sasniegSanas parejas planu,
lidz ar to tas nav integréts Biznesa aqttistibas
stratégija un finansu budzeta.

Ta ietvaros Grupa apzinas klimata parkartosanas
plana izstrades nozimigumu un steidzamibas
nepiecieSamibu mérktiecigai ilgtspéjas attistibai.
2024. gada llgtspéjas zinojuma Grupa pauda
apnemsanos 2025. gada izstradat klimata
parkartosanas planu un to sasaistit ar Biznesa
attistibas  stratégija noteiktajiem  biznesa
virzieniem un definétajiem mérkiem. Tomér 2025.
gada izvertéjot Grupas briedumu klimata risku
parvaldiba, 2025. gada llgtspéjas stratégija tika
definets stratégiskais meérkis lidz 2028. gadam
(ieskaitot) izstradat strukturétu ricibas planu
klimata politikas joma Grupas pasu darbibas
ogleklneitralitates  sasniegSanai lidz  2050.
gadam, nosakot SEG emisiju samazinasanas
pasakumus un iesp&jamos kompensacijas
mehanismus. Lai veicinatu Grupas ilgtspéjas
mérku sasniegsanu, Grupa 2025.gada pilnveidoja
ilgtspé€jas parvaldibu, ko istenoja 2024. gada
nogalé izveidota llgtspéjas komiteja. llgtspéjas
komitejas uzdevumiem ir ilgtspéjas stratégisko
dokumentu izstrade.

Butiskas ietekmes, risku un iespéju
mijiedarbiba ar Grupas stratégiju | SBM-3

letekmes, riski un iespéjas

“llgtspéjair plass musdienu sabiedribas attistibas virziens, un taiir liela nozime
ari no risku uzraudzibas viedokla. Caurspidigas parvaldibas nodrosinasana,
sabalanséta sabiedribas izaugsme, cilvékiem un apkartéjai videi draudziga
uznéméjdarbiba - visi Sie ilgtspéjas faktori tiesi ietekmé risku limeni,
laujot to mazindt un efektivak parvadit. Tas savukart veido paredzamaku
uznéméjdarbibas vidi, kas ir batiska katra uznémuma un visas sabiedribas

ilgtermina panakumiem,”

Sandris Straume,
valdes loceklis, Risku direktors

Grupas risku parvaldiba lidz $im nav veikta klimata scenariju analize un klimata risku noturibas analize.
llgtspéjas risku parvaldibas pilnveidosana ir viena no musu prioritatém un ietverti Grupas dienas
kartiba.



Musu ilgtspéejigas attistibas meérkis:

samazinat Grupas paklautibu klimata
parmainu raditajiem riskiem

veikt  risku  kultdras stiprinasanu
ilgtspéejas joma

Musu ilgtspéejigas attistibas merka

sasniegsSanas veiktspéjas raditajs:

lidz 2026. gadam (ieskaitot) izstrada
klimata apdraudéjumu un ilgtspéjas

risku novértéejuma metodi Grupas
aktliviem un procesiem
lidz 2026. gadam (ieskaitot) Grupas

aktiviem un procesiem veic klimata
apdraudéjumu un ilgtspéjas risku
novéertéjumu, veic klimata scenariju
analizi

lidz 2028. gadam (ieskaitot) izstrada
metodologiju klimata un ilgtspéjas
risku novertesana Grupas vértibas kédei
lidz 2028. gadam (ieskaitot) veic klimata
un ilgtspéjas risku novertesanu Grupas
vertibas kedei

sakot ar 2026. gadu izstrada un
pielieto standartizétu metodi un
sistemu ilgtspéjas risku novéertésana:
izsniegtajam un potencialajam
kreditam, nodrosinajumam

sakot ar 2026. gadu kreditportfelim
veic ar klimata apdraudéjumu saistito
risku novéertéjumu un klimata scenariju
analizi

Grupas Biznesa attistibas stratégija un tas
saistoSas attistibas stratégijas tiek aktualizétas
katru gadu, iesaistot visas biznesa attistibas linijas,
tadéejadi nodrosinot regularu iespéju integrét
aktualakos ari ar ilgtspéju saistitos aspektus un
notikumus.

Klimata riski un
iespéjas | IRO-1
Crupa atzist, ka par tas ietekmi uz klimatu,

spéju pielagoties klimata parmainam un
aktivu paklautibu ilgtspéjas riskiem paslaik nav

llgtspéjas zinojums

pieejama pietiekama datos balstita informacija.
Batiskie riski, ietekmes un iespéjas uzskaititas
sadala “Bultiska ietekme, riski un iespéjas | SBM-
3"

Lidz Sim Grupa nav veikusi ar klimatu saistito
fizisko risku izvertéjumu sava darbiba un vertibas
kéde.

Lidz Sim Grupa ir izstradajusi un publicéjusi Risku
parvaldibas un kapitala pietiekamibas zinojumus
(3.pilars),ieverojotEiropasParlamentaunPadomes
Regulu Nr. 575/2013 (8. dala) par prudencialajam
prasibam attieciba wuz kreditiestadem un
ieguldijumu brokeru sabiedribam un ar ko groza
Regulu Nr. 648/2012. Grupas Risku parvaldibas
un kapitala pietiekamibas zinojumi (aréji
neauditéti) pieejami Seit. Sakot ar 2026. gadu
uz Grupu stajas speka prasiba Risku parvaldibas
un kapitala pietiekamibas zinojuma (3. pilars)
atklat informaciju tas aktivu paklautibu vides,
socialajiem un parvaldibas riskiem.

Veicot Dubulta butiskuma izvéertéjumu, Grupas
darbiba un tas vértibas kédé tika identificeti ar
klimatu saistiti apdraudéjumi, riski, iespéjas un
ietekmes isterming, vidéja termina un ilgtermina.
Vienlaikus Grupa atzist, ka par tas ietekmi uz
klimatu, sp€ju pielagoties klimata parmainam un
aktivu paklautibu ilgtspéjas riskiem paslaik nav
pieejama pietiekama datos balstita informacija.
Lidz ar to nav iespéjams izdarit pilnvértigus, datos
balstitus secinajumus par ietekmes smagumu, ka
ari identificéto risku vai iespéju apméru. Batiskie
riski, ietekmes un iespéjas uzskaititas sadala
“Butiska ietekme, riski un iespéjas | SBM-3".

2026. gada tiek planots uzsakt novértéjumu,
vai un kada apmera tas aktivi un saimnieciska
darbiba ir eksponéta ar klimatu saistitiem
apdraudéjumiem.

Crupas saimnieciskas darbibas un vertibas
kédes paklautibas ar klimatu saistitiem
apdraudéjumiemizvértéjumstika veikts atbilstosi
Grupas Dubulta batiskuma  novértéjuma
metodika definétajiem terminiem, kas aprakstiti
sadala “Bultiska ietekme, riski un iespéjas | SBM-
3"

Lidz Sim Grupa nav novértéjusi, cik liela méra
tas aktivi un saimnieciska darbiba ir paklauti ar
klimatu saistitiem apdraudéjumiem.

Crupas ietvaros nav veikta ar klimatu saistitu
scenariju analize, lai apzinatu un novértétu
fiziskos riskus risku parvaldiba definéto terminu
griezuma.
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Arpus Dubultd bdtiskuma novértéjuma ietvara
Grupa lidz s$im nav veikusi detalizétu ar klimatu
saistitoparkartosanasriskuuniespgjuizvertéjumu
sava saimnieciskaja darbiba un vértibas kéde.
Tai pat laika Grupa katru gadu veic Bankas un
Grupas riska profila un ilgtspéjas risku profila
novertéjumu. Arilgtspéjas risku tiek saprasts riska
faktors, kas saistits ar esosu vai paredzamu vides,
socialo vai parvaldibas negativo ietekmi uz Banku
un Grupu. Tas tiek vertéts ka citu finansu risku un
nefinansu risku ietekmeéjosais faktors (risk driver),
nevis ka atsevisks riska veids/apakstips. Saskana
ar veikto ilgtspéjas risku profila novertéjumu
un riska tolerances limeni, Bankas un Grupas
pielaujamais ilgtspéjas risku [Imenis ir vidéjs.

Grupas risku veidi ar materialu un butiskaku
ilgtspéjas risku faktoru ietekmi:

kreditrisks

biznesa modela risks

operacionalais risks

ligtspejas ricipolitika
| E1-2 | MDR-P

Pamatojoties uz Dubulta butiskuma novertéjuma
rezultatiem attieciba uz Grupas saimnieciskas
darbibas un vértibas kédes raditajam ietekmém,
riskiem un iespéjam klimata joma, tostarp
klimata parmainu mazinasana un pielagosanas
pasakumos, Grupa nav izstradatas ricibpolitikas.
Tai pat laika Grupa ir iedibinajusi virkni politiku,
kuras ir nostiprinati ilgtspéjas principi, lai
nodrosinatu, ka tas biznesa attistiba atbilst ne
tikai arejam, ar ilgtspéju saistitam prasibam,
bet arl lai sekmétu mérktiecigu llgtspéjas
stratégijas ievieSanu. Politikas izstradatas, nemot
véra Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas
normativos aktus, Eiropas Banku iestades (EBI),
Latvijas Bankas noteikumus un reguléjosas
prasibas.

Biznesa ilgtspéja
llgtspéjas risku integrésanas individuadla
portfela parvaldiba politika — Bankas pieeja
attieciba uz ilgtspéjas risku novértésanu
individuala portfela parvaldisanas
procesa, ta parraudzibu un kontroli
un iesaistito strukturvienibu atbildibu.
Batiski sekmeé klimata parmainu
mazinasanu: Banka defineéjusi, ka vides
zina ilgtspéjigs ieguldijums ir ieguldijums
tada saimnieciskaja darbiba, kas butiski
veicina ES Taksonomijas regula defineto
klimata parmainu mazinasanas meérki,

nenodarot butisku kaitéjumu paréjiem 5
vides meérkiem. Banka klientiem sniedz
iespéju izteikt ilgtspéjas veélmes Bankai
nozimigas ilgtspéjas jomas, pieméram,

ierobezot ieguldijumus uznémumos,
kuri rada butiskas SEG  emisijas.
leinteresetas puses, kuras nemtas
vera politikas izstradée -  grupas
definetas jeinteresetas puses.

leinteresetas puses, kuram politika ir
pieejama - visam iekséjam un aréjam
ieinteresétajam pusem.

Jaunu produktu novértésanas procedura
— izvértét un sniegt atzinumu par jauno
produktu vaiizmainito produktu potencialo
ietekmi uz vidi, socialas atbildibas un labas
parvaldibas aspektiem, ka ari par to, vai un
kada mera produkta ievieSana ir saskanota
ar llgtspéjas stratégiju un taja noteiktajiem
ilgtspéjigas attistibas mérkiem. Ta pat
tiek veikta analize par produkta atbilstibu
reguléjumam attieciba uz ilgtspéjigiem
produktiem un pakalpojumiem.
Batiski sekme klimata parmainu
mazinasanu un pielagosanos klimata
parmainam: jauno produktu izvértéjums

uz Grupas ilgtspé€jas mérkiem
un to rezultativajiem raditajiem.
leinteresetas puses, kuras nemtas
vera politikas izstradé - nav nemts
Vvera ieintereséeto pusu viedoklis.

leinteresetas puses, kuram politika ir
pieejama — visam iekséjam ieinteresétajam
pusem.

Meitas sabiedribu uzraudzibas procedudra
— ilgtspéjas mérku ievieSanas novertéjumes.
BUtiski sekme klimata parmainu
mazinasanu un pielagosanos klimata
parmainam: tiek ieguts novértéjums
par ieinteresétam puseém un
vertibas kédi, tostarp tiek parskatits
ilgtspéjas meérku ievieSanas progress.
leinteresetas puses, kuras nemtas Vvéra
politikas izstradé - akcionari, padome,
padomes komitejas, valde, darbinieki.
leinteresetas puses, kuram politika ir
pieejama - akcionari, padome, padomes

komitejas, valde, darbinieki, valsts
institdcijas.
Personadla politika - ilgtspéjas

principu nostiprinasana, lai atbalstitu
Grupas darbibu un personala vadibu,
kas vérsta uz vides saglabasanu,
socialo atbildibu un labu parvaldibu.
BUtiski sekme klimata parmainu
mazinasanu un energoefektivitati: politika
izce| darbinieku iesaisti energoefektivitates
veicinasana, atkritumu apjoma



samazinasana un aicina piekopt dabai
draudzigu ikdienu:
Istenot resursu ekonomiju un otrreizéjo
izmantosanu
nodrosinat dokumentu elektronisko
apriti
piedalities dabas saglabasanas un
atjaunosanas pasakumos, pievéersot
sabiedribas uzmanibu dabas
aizsardzibas probléemam
leinteresétas puses, kuras nemtas Vvéra
politikasizstrade-padome,valde,darbinieki.
leinteresétas puses, kuram politika ir
pieejama - padome, padomes komitejas,
valde, darbinieki, valsts institucijas.

Risku vadiba

Risku vadibas politika - ar merkKi
noteikt galvenos pamatprincipus
un elementus, ar kuru palidzibu
tiek nodrosinata Bankas un Grupas
ikdienas risku, un ilgtspéjas risku vadiba un
specifisko stresa scenariju piemérosana,
realizéjot efektivu un apstakliem
piemérotu risku parvaldisanas procesu.
Batiski sekme klimata parmainu
mazinasanu un pielagosanos klimata
parmainam: Veicot risku vadibu, Banka
un tas meitas uznémumi tiecas nemt véra
zinamos risku izcelsmes veidus, avotus
un to ietekmeéjosos risku faktorus, tostarp
ilgtspéjas risku faktorus. Grupa nodrosina
ilgtspéjas riska vadibu saskana ar izstradato
Risku vadibas stratégiju un Risku vadibas
politiku. Papildustam, Grupadefing, novertée
un dokumenté ilgtspéjas risku profilu un
veic ilgtspéjas materialitates novértejumu.
llgtspéjas faktoru ietekmes izvértéjuma
tiek nemti véra ar Kklimatu saistitu
notikumu pieaugosais biezums un apjoms.
leinteresétas puses, kuras nemtas véra

politikas izstrade - akcionari, padome,
valde, darbinieki, klienti, valsts institlcijas,
klienti, sadarbibas partneri, sabiedriba.

leinteresétas puses, kuram politika ir
pieejama**—-visamiekséjamieinteresétajam
pusém.

Grupa nav izstradajusi ricibpolitiku attieciba uz
atjaunigo energoresursu izmantoSanu savas
saimnieciskas darbibas nodrosinasanai.

Grupas stratégiskie klimata virsmeérki ir
nostiprinati ligtspéjas stratégija. Tostarp taja ir
definéts stratégiskais merkis lidz 2028. gadam
(ieskaitot) izstradat strukturétu ricibas planu
klimata politikas joma Grupas pasu darbibas

llgtspéjas zinojums

ogleklneitralitates sasniegsanailidz 2050. gadam,
nosakot SEG emisiju samazinasanas pasakumus
un iespéjamos kompensacijas mehanismus.

Parskata perioda Grupas spéka esosas politikas
tieSa veida neparedz ricibas pasakumus SEG
emisiju un ar klimata parkartosanos saistito risku
parvaldibai vai ierobezosanai Grupas darbiba un
vértibas kede.

Klimata riciba
| E1-3 | MDR-A

Nekustama Ipasuma parvaldibai esam
defineéjusi mérki veikt ieguldijumus saules parku
blvniecibas projektos, veicinot atjaunojamas
nozares energijas attistibu. 2025. gada pirmaja
pusgada saules energijas parki veidoja 8% no
Grupas nekustamo Tpasumu portfela kopéjas
bilances veértibas. Grupas ilggadé&ja pieredze
saules panelu buvnieciba ir butiska un, saskana
ar ES Taksonomijas reguléjumu, uzskatama
par saimniecisko darbibu, kas veicina klimata
parmainu mazinasanu. Vienlaikus, nemot veéra
klimata risku mazinoSos faktorus, $1 darbiba
sekme ari pielagosanos klimata parmainam.
Batiskakas klimatneitralitates ricibas pasu
darbiba (dekarbonizacijas sviras):
uz biroja ékas RCC 2022. gada uzstaditi 228
saules paneli
biroja eékas RCC stavvieta aprikota ar divam
elektromobilu uzlades stacijam (150 kW un
22 kW)
biroja eka RCC integréti daba balstiti
risinajumi — jumta un vertikalie darzi
Biroja ékai RCC 2023. gada tika nomainiti
2 apkures katli uz 8 mazaka tipa gazes
katliem ar mérki uzlabot energoefektivitati
kops 2022. gada ieviesta centralizéta un
pakapeniskabirojaékasRCCapgaismojuma
automatiska izslégsana laika posma no
18.00 lidz 7.55
biroja ekai RCC tik veikta telpu spuldzisu
nomaina uz energoefektivakam
Kancelejas preC¢u piegazu skaits ir
planveidigs, samazinot piegadestransporta
radito izmesSu daudzumu
kancelejas precu iegade notiek ar razotaja
ekomarkéjumu un/vai atzimi, ka tas ir

izgatavotas no oftrreizéji parstradatam
izejvielam

tehnikas iegade ar ekomarkéjumu (Energy
Star)
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“Vadot nekustama ipasuma attistibas projektus, meés ipasu uzmanibu pieversam
ilgtspéjigu risingjumu integrésanai visos projekta posmos. Tas ietver sevi |oti
daudzas jomas un nianses — sakot ar videi piemérotas vietas izveli un lidz majokla
iekartojumam. Tapat pievérsam uzmanibu aréjai un iekséjai apdarei, lai izmantotie
risin@jumi batu drosi cilvEkam un draudzigi apkartéjai videi. Prieksroku dodam
mébelém un aprikojumam, kas izgatavoti péc iespéjas no dabigiem un videi
draudzigiem materialiem Sadu principu kopums veido pamatuilgtspéjai nekustama

Ipasuma attistibai,”

Andrejs S&erbakovs,
Rietumu Bankas meitas sabiedribas Apella valdes loceklis

Parskata perioda Grupas ietvaros netika istenoti konkréeti klimata pielagosanas risinajumi.
Parskata perioda netika noteikti konkréti ricibas pasakumi SEG emisiju samazinasanai.

Grupas darbibas istenosanai patérétie resursi (1. un 2. tvéruma SEG emisijas), %

Resursa veids saskana ar SEG protokolu 2025. 9.

Siltumenergija (centralas siltumapgades sistémas) 3]
Dabasgaze 48,8
Elektroenergija 19
Auto degvielas patering 1,8
Aviacijas turbinu degvielas patérins 13,4
Generators 0,5
Aukstum agenti 3,4
Ugunsdzésamie aparati 0
Kopa: 100

ES Taksonomijas novértejums

Lidz Sim Grupa nav veikusi savu aktivu atbilstibas
novértéjumu saskana ar ES Taksonomijas
prasibam.

Uz Grupu ka uz sabiedriskas hozimes uznémumu
un finanSu tirgus dalibnieku attiecas ES
Taksonomijas reguléjuma prasibas. Sakot ar

2024. gadu, par ieprieksejo periodu Grupai ir
javeic novéertéjums un jaatklaj informacija par
to, cik liela meéra tas saimnieciska darbiba atbilst
regula noteiktajiem vides ilgtspéjas kritérijiem.
Grupas sastava ietilpst arl nefinansu uznémumi,
tomeér, nemot véra, ka tie ir nebdudtiski kopéja
Grupas darbiba, uzskatams, ka Grupa ir finansu
institlcija ES Taksonomijas reguléjuma izpratné.



Savukart, pamatojoties uz Eiropas Komisijas
ieviestajam izmainam ilgtspé&jas jomas tiesibu
aktu vienkarsosanas paketé “Omnibus I”, sakot ar
2026. gadu ES Taksonomijas prasibas uz Grupu
vairs nebuUs attiecinamas. Parskata perioda Grupa
uzsaka sagatavoSanas darbus ES Taksonomijas
novértéjuma veiksanai, pilnveidojot kompetences
un padzilinot izpratni par regulas prasibam.
2025. gada llgtspéjas zinojuma izstrades laika,
Grupa izvértéja treSo pusSu piesaistes iespéjas
ES Taksonomijas prasibu novértéjuma veiksanai
attieciba uz Grupas aktiviem, lai nodrosinatu
metodologiski pamatotu un normativajam
prasibam atbilstosu izvértéjumu. Nemot véra
ES Taksonomijas ievieSanas sarezditibu un
Grupas parvaldiba konstatétos ierobezojumus,
ES Taksonomijas atbilstibas novertéjums un
attiecigi ES Taksonomijas veidnes nav ieklautas
Saja llgtspéjas zinojuma par 2025. gadu (Grupa
neizpilda ES Regulas 2020/852 8. panta prasibas).

llgtsp€jas zinojums

Neviena aktivitate netiek uzskatita par saistitu
ar saimnieciskajam darbibam, kas uzskatamas
par vidiski ilgtspéjigam saskana ar Regulas
(ES) 2020/852 (Taksonomijas regula) 3. un
9. pantu. Grupa ir izmantojusi iespéju (kas
noteikta Taksonomijas regula un ir piegjama
finansu uznémumiem) neuzradit detalizétu ES
Taksonomijas informaciju 2025. finansu gada.

Klimata merki | E1-4

Grupa pilniba atbalsta Parizes noliguma mérki
nepielaut kopéjo planétas sasilSanu virs 2 °C un
lidz 2050. gadam panakt klimatneitralitati. 2025.
gada llgtspéjas stratégija tika ieklauti visparigi
ar SEG emisiju parvaldibu saistitie veiktspéjas
raditaji, kas kalpos par pamatu turpmaku meérku
noteikSanai:

Mausu ilgtspéjigas attistibas mérka sasniegSanas veiktspéjas raditaji

levieSana

Attiecinamiba .
skarta

uz Grupas
struktiru

ligtspéjas
veiktspéjas
raditajs

Raditajs

puse

ieintereséta

Bazes
gada
vértiba

Bazes
gads

2025.g.
meérkis

2025.g.
rezultats

2028.g.
mérkis

Klimata parmainu mazinasana un pielagosanas klimata parmainam

Lidz 2028. gadam - Grupa - Akcionari - - - - Apstiprinati
(ieskaitot) definé Padome, dekarbonizacijas
Grupas darbibas Padomes mérka raditaji
un tas produktu komitejas,
dekarbonizacijas Revizijas
kvalitativo un komiteja
kvantitativo emisiju - Valde
samazinasanas
mérka raditajus,
lai ne velak
ka lidz 2050.
gadam panaktu
ogleklneitralitati
2028. gada Bankas Banka - Akcionari 2024 375 32 423 40
kreditportfela kreditportfela Padome,
dala, kas finansé finansétas Padomes
nozares ar zemaku nozares ar komitejas,
klimata ietekmi, mazaku Revizijas
sasniedz 40% no iespéjamu komiteja
kreditportfela ietekmi uz - Valde
atlikuma summas klimatu, % Darbinieki
Klienti

Sakot ar 2025. gadu - Banka Sabiedriba | - - Veikt Veikts Veikts
veikt kreditportfela Daba novértéjumu | novértéjums. | novértéjums
finanséto SEG Novertéjums
emisiju aprékinu nav aréji

auditéts un

llgtspéjas

zinojuma

netiek atklats
2026. gada nosaka = Banka = = = = Definéti mérki,
SEG emisiju notiek mérka
samazinajuma istenoSana
istermina un
ilgtermina mérkus
kreditportfela
finansétajam
emisijam
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Musu ilgtspéjigas attistibas mérka sasniegSanas veiktspé&jas raditaji

levieSana
skarta
ieintereséta

Bazes
gada

Attiecinamiba
uz Grupas

ligtspéjas

veiktspéjas Bazes

gads

2025.9.
meérkis

2025.g.
rezultats

2028.g.

Raditajs mérkis

raditajs

strukturu

puse

vértiba

Investiciju portfela ilgtspéja

Investiciju Investiciju Banka - Akcionari 2024 | 38 <40 30,63 <40
portfell nozares portfela Padome,
ar lielu ietekmi nozaru ar Padomes
uz klimatu lielu ietekmi komitejas,
neparsniedz uz klimatu Revizijas
40% no kopéja Ipatsvars, % komiteja
portfela apjoma - Valde

Sabiedriba
Investiciju Investiciju Banka Daba 2024 | 46 <50 40 <50
portfeli vidéjais  portfela
ilgtspéjas riska  vidéjais
Vvértéjums ESG risku
neparsniedz50 novéertéums,
punktus no 100* punkti
Investiciju Investiciju Banka 2024 | Veikts novértéjums. | <10 000 | Veikts novértéjums. | <10 000
portfela portfela Novértejums nav Novértejums nav
finanséto finansétas aréji auditéts un aréji auditéts un
SEG apjoms SEG emisijas. ligtspéjas zinojuma ligtspéjas zinojuma
neparsniedz10  tCO,e netiek atklats netiek atklats
takst. tCO.e
Investiciju Investiciju Banka 2024 | Veikts novértéjums. | <1,5 Veikts novértéjums. | <15
portfela portfela Novértejums nav Novértéjums nav
ienémumu ienémumu aréji auditéts un aréji auditéts un
vidéja SEG vidéja llgtspéjas zinojuma llgtspéjas zinojuma
intensitate intensitate netiek atklats netiek atklats
neparsniedz pret1EUR,
1,5tCOe pret1  tCO,e /EUR
EUR ienémumu

*Investiciju portfela ietilpstoSajiem finansu instrumentiem piemérota Sustainalytics ilgtspéjas riska novertésanas
metodologiju.

Crupas llgtspéjas stratégijas brieduma .
novértéjums attieciba uz rezultatos balstitu
meérkraditaju noteikSanu un to izmantoSanu

Mérkraditaju periods: katram raditajam ir
noteikts ikgadéjs sasniedzamibas statuss
laika periodam no 2024. gada lidz 2028.

progresa novértéSanai bdtiskajos ilgtspéjas gadam.
jautajumos: - Mérkraditaju noteikSanas metodika:
- Meérkraditaji: Grupa, nemot Vvéra tas veiktspéjas raditaji  ir  konkréti  un
darbibas vidi, misiju, viziju, galvenos izmérami. Lai nodroSinatu meérktiecigu
biznesa mérkus un iespéjas, llgtspéjas un efektivu llgtspéjas stratégijas izpildi,

stratégija definé ilgtspéjigas attistibas
mérkus un buatiskakajiem mérkiem nosaka
to sasniegSanas veiktspéjas raditajus.

katram veiktspé€jas raditajam noteikta
novéertéjuma metode, atbildigais par
istenoSanu, planotais ievieSanas termins un

- Meérkraditaju saistiba ar ricibpolitikas sagaidamais darbibas rezultats.
mérkiem: sasaiste nepastav (2025. gada - Merkraditaju zinatniska pamatotiba:
Grupai nav izstradata ilgtspé&jas un/vai realizacijas plans ietver mérkus, kuru
klimata ricibpolitika). noteikSana tiek izmantotas zinatniski
Sasniedzamais mérkraditaja [Tmenis: pamatotas metodes un  atbilstoSas

mervienibas.

leintereséto pusu iesaiste meérkraditaju
definésana:veiktspéjasraditajudefinéSanas
procesa tika iesaistitas Bankas iekséjas
ekspertu darba grupas, un darbinieki tika
aicinati sniegt savus priekslikumus.

ilgtspéjas meérku veiktspéjas raditaji ir gan

kvalitativi, gan kvantitativi. .
- Meérkraditaju tverums: attiecinams uz

Banku un Grupu.

Bazes vértiba un bazes gads: dalai raditaju

ka bazes gads ir noteikts 2024. gads, dalai -

2025. gads, savukart atseviskos gadijumos

bazes vertibas nav noteiktas.



Mérkraditaju izmainas: Grupas llgtspéjas
stratégija tika aktualizéta un apstiprinata
padomé 2025. gada 26. augusta.
Mérkraditaju un metodologijasaktualizacija
ir paredzéta llgtspéjas stratégijas 2026.
gada aktualizacijas ietvaros.

Mérkraditaju uzraudziba: par Ilgtspéjas
stratégijas ievieSanu Grupas limeni ka
atbildigais ir iecelts llgtspéjas direktors,
kura uzdevums ir nodrosinat stratégijas un
ilgtspéjas meérku IstenoSanas uzraudzibu,
stratégijas parskatiSanu. llgtspéjas meéerku
apkoposSana un uzraudziba pirmo reizi tiks
veikta par 2025. gadu, un tas rezultati tiks
apkopoti lidz 2026. gada pirma ceturksna
nosléegumam.

Grupa 2025. gada noteica ilgtspéjigas attistibas
stratégiskos virzienus, prioritates un meérkus,
tostarp sasniedzamos rezultatus, pamatojoties
uz Dubulta butiskuma novértéjumu, kas ietver
ietekmes, risku un iespé&ju analizi.

Par Grupas 1. un 2. tvéruma emisijas bazes gadu
tiek uzskatits 2024. gads. Grupa nav definéjusi
SEG emisiju samazinajuma mérkraditajus.
Nemot vera, ka Grupa vél pilnveido SEG emisiju
aprékinus un 2026. gada veiks tas aktivu
paklautibu ilgtspéja riskiem, Grupa plano lidz
2028. gadam (ieskaitot) definet Grupas darbibas
un tas produktu dekarbonizacijas kvalitativo
un kvantitativo emisiju samazinasanas merka
raditajus, lai ne vélak ka lildz 2050. gadam panaktu
ogleklneitralitati.

Més uzskatam, ka Grupai ir vairakas
priekSrocibas ilgtspéjiga attistiba, tai pat laika
ta saskaras ar vairakiem izaicingjumiem cela
uz klimatneitralitati un klimatnoturibu. Grupai
nav noteikti kvantitativi SEG emisiju samazinosi
mérkraditaji.

2025. gada, aktualizéjot llgtspéjas stratégiju,
taja tika nostiprinati vairaki dekarbonizacijas
attistibas virzieni:
definét un istenot atseviSsku produktu
dekarbonizaciju
definet dekarbonizacijas
kreditportfeliem
izstradat standartizétu sistému klimata un
vides risku novértésanai un ieklausanai
izstradat un ieviest Bankas darbibas un
tas produktu dekarbonizacijas kvalitativo
un kvantitativo emisiju samazinasanas
mérkraditaju novertésanas metodi

mérkus

llgtspéjas zinojums

samazinasanas
attistibas

Kvantitativi SEG emisiju
mérkraditaji dekarbonizacijas
virzieniem nav definéti.

llgtspéjas parvaldiba lidz Sim Grupa nav ietvérusi
klimata scenariju modeléSanu.

Grupas dienas kartiba klimata ricibas plana

izstradé:
lemesli, kapéc lidz Sim nav pienemta
klimata ricibpolitika un noteikti SEG
emisiju  merkraditaji:  Grupa atrodas

ilgtspéjas parvaldibas un datu kvalitates
nostiprinasanas posma. 2025. gada
prioritate ir bijusi emisiju aprékinu
metodologijas pilnveidosana un uzticamu
datu iegUSana, lai turpmak nodrosSinatu
pamatotu un izméramu mérku noteiksanu.
Termins, Kkura planots izstradat wun
apstiprinat klimata ricibpolitiku: Grupa ir
noteikusi, ka lidz 2028. gadam (ieskaitot)
izstradas strukturétu ricibas planu klimata
politikas joma.

lemesli, kapéc lidz Sim nav Iistenotas
klimata ricibas: lidz Sim Grupa nav veikusi
sistematisku  savu aktivu paklautibas
ilgtspéjas riskiem izvertéjumu. Attiecigi nav
piemeérota mérktieciga klimata parmainu
mMazinasanai un pielagosanas mérkiem.
Termins, kura planots uzsakt un istenot
klimata ricibas: lidz 2028. gadam (ieskaitot)
izstradas strukturéetu ricibas planu klimata
politikas joma.

Termins, kura planots noteikt izmeéramus,
uz rezultatiem orientétus mérkraditajus:
klimata apsveruma kvantitativi izmeéramu
mérku definéSana ir Grupas 2026. gada
dienas kartiba.

Klimata ricibpolitikas un T1stenoto ricibu
efektivitates uzraudziba attieciba uz
buatiskajam ilgtspéjas ietekmeéem, riskiem un
iespéjam: padome uzrauga ilgtspéjas riska
parvaldibu un nodrosina, ka ilgtspéjas riski
ir integréti kopéja Grupas risku parvaldibas
sistéma.

Noteikta sasniedzama ambiciju limena
apraksts, tostarp izmantotie kvalitativie
unfvai  kvantitativie raditaji progresa
novertésanai: ilgtspé&jas merku veiktspé&jas
raditaji ir gan kvalitativi, gan kvantitativi.
Bazes gada noteikSana, no kura tiek meérits
progress klimata mérku sasniegSana: dalai
2025. gada definéto raditaju ka bazes
gads ir noteikts 2024. gads, dalai - 2025.
gads, savukart atseviskos gadijumos bazes
Vvértibas nav noteiktas.
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— [ ] 4
Resursu paterins | E1-5
Grupas resursu patérina uzskaite atbilst Grupas 1. un 2. tvéruma SEG emisiju apréekinos ietvertajam

resursu apjomam un gala patérinam. Aprékina metode, datu apkoposanas gaita par energoresursu
paterinu tiek atspogulota nodala “Siltumnicefekta gazu emisijas”.

Grupas resursu pateérins, kWh

ployZ R 2025. g. Izmainas 2025. g. pret 2024. g.
Elektroenergija 3993 849,01 3947129,88 - 467191
RCC saules panelu sarazota energija* 84 683 79 428,4 -5254,6
Centralas apkures siltumenergija 122 746,45 510 755,77 +388 009,3
Dabasgaze 2788 642,18 3007 548,67 +218 905,5

*Uz biroja ékas RCC uzstadito 228 saules panelu sarazota enerdija tiek izmantota biroja €ékas paspaterinam.
Grupas ietvaros pasu elektroenergijas nodrosinasanai Sis ir vienigais atjaunigas energdijas avots.

Crupas patéréetie energoresursi tiek izmantoti Parskata perioda Grupai pieder 46
tikai elektroenergijas un siltumapgades  autotransporta lidzekl|i, salidzinot ar 2024. gadu -
nolukiem, un kurinamais netiek patéréts ka 34 autotransporta lidzekli.

izejviela vai citiem ar energijas ieguvi nesaistitiem

mérkiem.

Degvielas pateérins, |

Izmainas 2025. g. pret 2024. g.

Automasinas patéréta biodegviela 34 206,07 37 365,95 +3159,88
Automasinas patérétais benzins 2 092,76 6 586,59 + 4 493,83
Automasinas pateréta dizeldegviela 13183,19 16 314,75 + 3 313, 56
Generatoru darbiba patéréta 1014,04 1942,68 + 928,64

dize|degviela*

Aviacijas turbinu degviela 88 380 60 009 - 28 371

*Generatoros sarazota un patéréta elektroenerdija netiek dubléta elektroenergijas patérina pozicija, lai novérstu
dubulto uzskaiti.

Grupas parvalditas energijas apjoms péc izcelsmes, MWh

Kopéjais fosilas energijas patérins* 6 517,35 86,4
Kopéjais kodolenergijas patérins 572,39 7,6

Kopéjais atjaunojamas energijas 45512 6,0

paterins

Kopa: 7 544,86 100

*Kopéjas fosilas energijas paterins neietver patéréto degvielu. Informacijas par degvielas patérinu pieejama tabula
"Degvielas paterins, I".



Parvalditasenerdijas proporcijaiedalita, balstoties
uz AS “Augstsprieguma tikls” publicéto Latvijas
neapliecinataselektroenergijasizcelsmessastavu

llgtsp€jas zinojums

2024.gadam, kas proporcionali piemeérots Grupas
elektroenergijas patérinam.

Saules panelu parku energijas paspatérins, MWh

Saules panelu parks 2024. g. 2025. g.
“Aleksandrini” 32,172 Pardots 2025.9. sakuma
“Citronini” 23,130 Pardots 2025.9. sakuma
“Aleksandra muiza” 10,912 Pardots 2025.9. sakuma
“Remmes-Laci" 0 Notiek blvnieciba
Biroja eka RCC o* o*

Kopa: 66,214 0

*Uz biroja ekas RCC uzstadito 228 saules panelu visa saraZota enerdija tiek izmantota biroja €kas paspatérinam un
saules panelu ekspluatacija netiek izmantota papildus energija.

Grupas siltumapgadé izmantotos energijas
avotus 100% veido fosila kurinama avoti, un tiek
nodrosinati no argjiem piegadatajiem.

Biroja RCC saules panelu sarazota
elektroenergijas procentuala dala no kopéja
elektroenergijas patérina veidoja 2,01%, kas tiek
izmantots pasu elektroenergijas nodrosinasanai.

Grupas ietvaros fosilo energoresursu procentuala

GCrupas ietvaros siltumapgadi 85,48% apmeéra
nodrosinaja dabasgaze, savukart 14,52% -
centralizétas siltumapgades tikli.

netiek

Citas alternativas siltumapgadei

nodrosinatas.

Atjauniga energija

dala no kopéjas siltumenergijas patérina veidoja

100%.

Crupas ietvaros

enerdija.

netiek

razota neatjauniga

SaraZota atjauniga energija
Grupai piederosajos saules panelu parkos, MWh

Saules panelu parks 2024. g. 2025. g.
“Aleksandrini” 9 660,798 Pardots 2025.g. sakuma
“Citronini” 10 224,4 Pardots 2025.g. sakuma
“Aleksandra muiza"* 2953,008 Pardots 2025.g. sakuma
“Remmes-Lagi"** 0 Notiek bavnieciba
Biroja éka RCC 84,683 79,428

Kopa: 22 922,889 79,428

*Sarazota atjauniga enerdija saules panelu parkos tiek nodota kopégja tikla un netiek izmantota pasu vajadzibam,

iznemot saules panelu parku enerdijas paspatérinam.

**Saules panelu parks ir bGvniecibas procesa, vai vél nav nodots ekspluatacija.
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Grupas meitas sabiedribu
saimnieciska darbiba nozarées
ar lielu ietekmi uz klimatu

Grupa veic saimniecisko darbibu nozarés, kuras
tiek klasificetas ka sektori ar lielu ietekmi uz
klimmatu:
nekustama 1pasuma parvaldiba - SIA “Kl
Nekustamie 1pasumi”, SIA “Kl Zeme”, OOO
“KI'INVEST", SIA “KI FUND", SIA “Euro Textile
Group”, SIA “APELLA"
aviopakalpojumi un transports - SIA
“Second Sky Management”, Ulmaria
Limited

Parskata perioda SIA “Second Sky Management”
atsavinaja tas parvaldiba esosSo  gaisa
transportlidzekli (lidmasina), savukart Grupas
struktdra, parnemot Ulmaria Limited, tika iek|lauts
gaisa transportlidzeklis (lidmasina), kas ietilpst

minétas sabiedribas pamatkapitala. Ulmaria
Limited parvalditais gaisa transportlidzeklis
ir pilntlba nodots treSajai pusei, Grupai nav

nekadas ietekmes uz jebkadiem operacionaliem
[emumiem attieciba uz ta izmantosanu, attiecigi
raditas SEG emisijas pilna apmeéra ir attiecinatas
uz 3. tverumu.

Crupas energointensiate 2025, gada ir
9306 (MWh/EURmM). Grupai nav veikts
energointensitates aprekins par 2024. gadu.
Konsolidétaja Grupas sastava esosajam
meitas sabiedribam ar lielu ietekmi uz klimatu
individuala limeni energointensitates aprékins
netiek veikts.

Siltumnicefekta gazu
emisijas | E1-6

Parskata perioda Grupa veikusi SEG emisiju
aprékinus 1. un 2. tvéruma emisijam:

1. tvéruma emisijas — tieSas SEG emisijas,

kas rodas Grupas tiesa kontrolé esosajam

darbibam:

- stacionaras sadedzinasanas procesa -
dabasgaze (apkureskatli,siltumenergijas
razoSana), dizeldegviela (generatori)
mobilas sadedzinasanas procesa -
dizeldegviela, benzins, aviacijas turbinu
degviela (lidz gaisa transportlidzekla
atsavinasanai)

difizas emisijas - ugunsdzésamo
aparatu emisijas, aukstuma agentu
uzpildes rezultata

2. tvéruma emisijas — netiesas SEG emisijas,
kas nav Grupas tieSa operacionala kontrolé
un kas rodas no:

iepirktas elektroenergijas

iepirktas siltumenergijas no

centralizétajiem siltumapgades tikliem

Grupa nav definejusi SEG emisiju samazinosus
meérkraditajus.

2025. gada tika pilnveidots SEG emisiju
aprekins un SEG emisiju aprékina metodolodija,

piemeérojot SEG protokola pamatprincipus.
Veiktie pilnveidojumi:
pilnveidota SEG emisiju avotu
inventarizacija
uzlabota resursu patérina apkoposanas
pieeja

SEG emisiju aprékina dala aplésu datu
aizstata ar faktiskajiem datiem
aktualizeti SEG emisiju faktori

2025. gada, pilnveidojot SEG emisiju aprékina
metodologiju un datu apkoposanas pieeju,
iegUtie rezultati ir uzskatami par precizakiem
salidzinajuma ar 2024. gada rezultatiem. 2025.
gada dati ir salidzinami ar 2024. gada datiem.



1. Pakapes SEG emisijas

1. pakapes
bruto SEG
emisijas

(t CO, ekv.)

898,41*

Salidzinosi

1,51

llgtspéjas zinojums

Grupas SEG emisijas un to samazinasanas meérkraditaji

Retrospektivi Atskaites punkti un mérka gadi

2025

886,90**

Izmainas,

%

-1,28

2025

Nav
definets

Nav
definets

Gada
mérkraditaji
(%) / bazes
gads

2025

Nav
definéts

1. pakapes
SEG emisiju
procentuala
dala no
regulétam
emisiju kvotu
tirdzniecibas
sistemam (%)

2. Pakapes emisijas

Nav saistosi

2. pakapes
bruto SEG
emisijas, kas
balstitas uz
atrasanas
vietu

(t CO, ekv.)

240,61

10,27

250,88

4,27

Nav
definets

Nav
definéts

Nav
definéts

2. pakapes
bruto SEG
emisijas,
kas balstitas
uz tirgu

(t CO, ekv.)

240,61

1661,41

1902,02

690,50

Nav
definéts

Nav
definéts

Nav
definéets

Kopéjas SEG emisijas

Kopéjas SEG
emisijas
(balstitas uz
atraSanas
vietu)

(t CO, ekv.)

1139,02*

124

1137,78**

-0

Nav
definets

Nav
definets

Nav
definets

Kopégjas SEG
emisijas
(balstitas

uz tirgu)

(t CO, ekv.)

1139,02*

1649,90

2788,92**

+144,85

Nav
definets

Nav
definéts

Nav
definéts

*No tam 224.72 t CO»e tiek raditas vienas saimnieciskas darbibas ietvaros, ko veido aviacijas turbinu degvielas

raditas emisijas.

** No tam 152.58 t COze tiek raditas vienas saimnieciskas darbibas ietvaros, ko veido aviacijas turbinu degvielas

raditas emisijas.
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Grupas SEG emisiju izmainas attieciba pret 2024.

gadu skaidrojams ar:
2025. gada tika precizéts uz tirgu balstits
apréekins, pielietojot piegadataju, valstu
vidéjo atlikuSo tikla koeficientus un
centralizetas siltumapgades emisiju
faktorus.
2025. gada 1. tvéruma aviacijas turbinas
degvielas patérins samazinats par 32%.
2025. gada 1. tveruma dizeldegvielas
patérins palielinats par 23%.
2024. gada aplesu aprékins tika veikts 6% uz
l.un2.tvéruma attiecinamajiem nekustamo
Ipasumu kvadratmetriem, kas veidoja
nedaudz virs 8% no kopéja energoresursu
patérina. 2024. gada SEG emisiju datu
avotu inventarizacija netika uzskaititas
koplietosanas telpas raditas SEG emisijas
no centraliem siltumapgades tikliem,
gazes un elektroenergijas. Pilnveidojot SEG
emisiju aprékina metodologiju, 2025. gada
apréekina tika ietvertas koplietoSanas telpas
raditas SEG emisijas, notam mazak ka 1% no
elektroenergijas patérina un dabas gazes
patérina un mazliet virs 53% no centralo
siltumapgades tiklu patérina (kWh) tika
izteikti EUR izteiksme, kam tika piemérots
aplésu aprekins.
2025.gada mazak ka 1% no elektroenergijas
un dabas gazes patérina un gandriz 83% no
centralo siltumapgades tiklu raditam SEG
emisijam tika piemérots aplésu aprékins.
2025. gada 1. tveruma Grupas galvenaja
biroja éka RCC dabasgazes patering
palielinats par 14%.
2025. gada 89 % elektroenergijas patérina
tirgus balstitam aprékinam tika izmantots
faktiska piegadataja emisiju faktors.
Parskata perioda atsavinats
transportlidzeklis (lidmasina).
2025. gada gandriz par 45% samazinajies
nekustamo Ipasumu apjomos ar SEG
emisiju avotiem, kas skaidrojams ar
nekustamo Ipasumu atvasinasanu.

gaisa

SEG emisiju aprékina metode

GCrupa veic SEG emisiju identificésanu,
kvantificéSanu, inventarizaciju un aprékinus,
ieverojot Siltumnicefekta gazu protokolu (no
anglu valodas: Greenhouse Gas Protocol), kas
ir starptautiski atzits standarts uznémumu,
pasvaldibu un organizaciju SEG emisiju uzskaitei
un parskatu sagatavosanai (turpmak - SEG
protokols).

Arsiltumnicefektagazem (turpmak-SEGemisijas)
Grupa saprot - dabiskas un antropogénas

izcelsmes atmosféras gazveida sastavdalas (CO.,
CHa4, N2O, SFe, HFCs, PFCs, NF3), kas absorbée un
reemité infrasarkano starojumu un ir primarais
globalas sasilsanas un klimata parmainu célonis.

Parskata perioda Grupa veica SEG emisiju
aprékinus 1. un 2. tvéruma emisijam, tas izsakot
COze ekvivalenta tonnas.

Grupas organizacijas

robezu noteiksana

SEGemisijunovertéjumu Grupaveicorganizacijas
robezas, balstoties uz finansu kontroles principu,
uzskaitot SEG emisijas par tam konsolidétajam
meitas sabiedribam un to darbibam, kuras
atrodas Grupas faktiska kontrolé un tiek
konsolidétas koncerna finansSu parskatos un
kuras Grupai ir spéja noteikt finansu un darbibas
politiku ar mérki glt ekonomiskos ieguvumus
no $is darbibas. Piemeéram, par meitas sabiedribu
AS “InCredit” Grupai ir 100% finansu kontrole, bet
pieder 51%. Saja gadijuma SEG emisija aprékina
netiek izdalita proporcionala SEG emisiju dala un
Crupai tiek piedévétas visas “InCredit” darbiba
raditas emisijas.

2025. gada SEG emisiju aprékina tiek ieklautas
Sadas Grupas meitas sabiedribas — SIA “Kl Zeme”",
SIA “RB Investments”, SIA “KlI Nekustamie
Ipasumi”, SIA “KI FUND", SIA “Apella”, SIA “Second
Sky Management”, SIA “Vesetas 7", “Rietumu
Leasing OOQ", SIA “InCREDIT GROUP”, OO0 “KI
INVEST", SIA“Euro Textile Group”, SIA“RB Drosiba”,
nodibinajums “Nakotnes Atbalsta fonds”, “RB
Securities Limited” un Ulmaria Limited.

Atklatajai informacijai par Grupas SEG emisijam,
arpus ligtspéjas zinoSanas ierobezotas parbaudes
procesa, nav veikts neatkarigs datu pareizibas
vai ticamibas parbaudes izvértéjums. Parskata
perioda Grupa neveic SEG emisiju piesaisti un nav
Eiropas Savienibas emisijas kvotu tirdzniecibas
sistéemas (ETS) dalibniece.

SEG emisiju aprekina

pielietotie slieksni

Grupas nostaja ir uznemties treSo pusu raditas
SEG emisijas situacijas, kad nav iespé&jams
precizi nodalit resursu patérinu starp Grupu un
treSajam pusém. Tas attiecas ari uz gadijumiem,
kad emisijas ir saistitas ar Grupas pamatdarbibu,
tostarp telpu iznomasanu, Kkur rékinus par
komunalajiem pakalpojumiem apmaksa Grupa
un Sis izmaksas tiek ieklautas nomas maksa, ko
sedz tresas puses.



Situacijas, kad SEG emisiju avotos resursu
patérinu nav iesp&jams atdalit un vismaz 70%
Crupas Ipasuma esosas nekustama Ipasuma
platibas tiek iznomatas treSajam pusém, resursu
patérins tiek attiecinats uz 3. tvérumu.

Tie Grupas nekustamie Ipasumi, kas uz nomas
liguma pamata tiek nodoti lietosanai treSajam
puseém, tiek attiecinati uz 3. tvéruma SEG
emisijam, balstoties, ka Grupai nav operacionalas
kontroles un ietekmes par nekustamajos
Ipasumos raditajam SEG emisijam.

Tie nekustamie Tpasumi, kas daléji tiek iznomati
3. pusem, bet tai pat laika ari izmantoti Grupas
vajadzibam, tiek attiecinati uz 1. un 2. tvérumu.
Piemeéram, centralas biroja éekas “Rietumu
Capital Centre” telpas iznomatas platibas tiek
attiecinatas uz meitas sabiedribas SIA “Vesetas 7"
raditajam SEG emisijam.

SEG emisiju avotu un datu
inventarizacija
Veicot SEG emisiju uzskaiti péc finansu kontroles
principa, inventarizacijas procesa tika identificéts
meitas sabiedribas ar atskirigu SEG emisiju
aprékiniem nepiecieSamo datu pieejamibu,
jevieSot zinamas nenoteiktibas aprékinos:
meitas sabiedribas, uz kuram attiecas 1. un
2. tvéruma SEG emisijas un par kuram SEG
emisiju aprékiniem ir pieejami faktiskie dati
meitas sabiedribas, uz kuram attiecas 1.
un 2. tvéruma SEG emisijas un par kuram
dala SEG emisiju aprékiniem nepieciesamo
datu ir balstiti uz apléesém
meitas sabiedribas, kuras inventarizacijas
rezultata identificéti SEG emisiju avoti, kas
attiecinami uz 3. tvéruma emisijam

Dalai meitas sabiedribu saimnieciska darbiba
norisinas biroja éka RCC, Vesetas iela 7, kuru
raditas SEG emisijas tiek attiecinatas uz SIA
“Vesetas 7".

Grupas SEG emisiju aprékina ietvaros tika veikta
SEG emisiju avotu inventarizacija, aptverot
visas Grupas meitas sabiedribas: AS "Rietumu
Banka", SIA "RB Investments", SIA "Vesetas 7",
SIA "KI FUND", SIA "KI Zeme", SIA "KI Nekustamie
Ipasumi", Rietumu Leasing OOO, SIA “InCREDIT
GROUP”, OO0 *“KI INVEST", SIA “Euro Textile
Group”, SIA “RB Drosiba”, SIA “Second Sky
Managemen”, Nodibinajums “Nakotnes Atbalsta
fonds”, RB Securities Limited, SIA “Apella”,
Ulamria Limited.

Kopéja 1. un 2. tvéruma SEG emisiju aprekina tika

llgtspéjas zinojums

identificéts resursu patéring sadas kategorijas:
stacionara sadedzinasana (boileri)
stacionara sadedzinasana (generatori)
mobila sadedzinasana (transportlidzekli)
aukstum agentu uzpilde
elektroenergijas patéring
siltumenerdgijas patérins

2025. gada netika identificétas SEG emisijas
No jaunu ugunsdzéSamo apratu iegades vai
uzpildes.

Uz Grupu neattiecas SEG emisijas, kas rodas
kimisko reakciju rezultata raZoSanas procesos,
balstoties uz Grupas saimniecisko darbibu.

Datu apkoposana, pielagosana SEG
emisiju aprékiniem
1. levades datus apkopo sakotnéjais datu
turétajs, ka saimniecibas parvalde,
gramatvedibas parvalde, meitas sabiedribu
kuratori, nekustamo Ipasumu pardosanas

nodala.
2. Datus apstrada un pielago, ilgtspéjas
projektu vaditajs un datu atbilstibas

parbaudi veic llgtspéjas direktors.

3. SEG emisiju aprékina dati tiek apkopoti
vienota SEG emisiju datu apkopoSanas
veidlapa, kas strukturéta pamatojoties
uz 1. un 2. tvéruma SEG emisiju aprékinu
kategorijam.

4. Datu turétaji no gramatvedibas uzskaites
sistéemas apkopo datus par nekustamajos
Ipasumos patérétajiem resursiem.

5. Situacijas, kur resursu patérins tiek
izteikts citas vallUtas ka EUR, tiek veikta
konvertacija, kas ir lidzvértiga ar finansu
parskata izmantoto konvertaciju. Valutam,
kuras Eiropas Centrala banka nepublicg,
tiek piemeérots tirgu noteiktais aktualais
kurss.

6. Dati tiek sagatavoti
Ipasumos izmantoto
pa 2025. gadu (izdalot pa méneSiem),
un par autotransporta lidzeklos, gaisa
transportlidzekli (lidmasina) un generatoros
patéréto degvielas apjomu.

7. llgtspéjas projektu vaditajs veic apkopoto
datu parbaudi, gan to atbilstibai un
piederibai 1. un 2. tvérumam, gan datu
precizitatei.

8. NepiecieSamibas gadijuma datu
apkopotajs izdala apkopotos datus par 1., 2.
un atseviskos gadijumos pa 3. tvérumul.

9. Péc nepieciesamibas tiek veikta apkopoto
datu meérvienibu konvertacija, pielagojot
SEG emisiju aprékina pielietoto mérvienibu.

par nekustamajos
resursu apjomu
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10.1. un 2. tvéruma aprékinu ievades dati tiek
apkopoti Grupai vienota SEG emisiju datu
veidlapa:

1. tvéruma SEG emisiju aprékina
kategorijas dati tika apkopoti/ summeéti
péc tehniskas iekartas veida;
2. tvéruma SEG emisiju aprékina
kategorijas dati tika apkopoti/ summeéti
péc izmantota resursa veida.

Datu parbaude un kvalitates kontrole

Crupa ir defingjusi skaidras atbildibas SEG
emisiju aprékina pielietoto datu apkoposana,
apstradé un aprékina, nodrosinot “Cetru acu
principa” ievérosanu. 2025. gada istenojam SEG
emisiju datu parvaldibas procesu un kvalitates
kontroli Sados posmos:

SEG emisiju avotu un resursu patérina

identificéSana

sakotnéja datu apkopotaja definésana

ievades datu iegUsanas avotu definéSana
datu apstrades un pielagosanas atbildigas
personas noteikSana

datu atbilstibas un kvalitates parbaudes
veikSana

SEG emisiju faktori

SEG emisiju aprékinasanai tiek pielietots SEG
emisiju faktors, lai noteiktu procesa radito emisiju
daudzumu, izsakot CO5 ekvivalenta tonnas.

GCrupai nav noslégta vienosanas ar tas komunalo
pakalpojumu sniedzéjiem par zinamas izcelsmes
resursu. Ka ari nav noslégts ligums par zalas
enerdijas iepirkumu.

Prioritari katrai SEG emisiju aprékina pozicijai
tiek attiecinats SEG emisiju faktors ar augstaku
detalizaciju, kastiekiegUts uzzinatniski balstitiem
aprékiniem.

Pielietoto SEG emisiju faktoru avoti

. .. . .. . .. Emisiju
SIS IC LA !Emls_uu_fa_l.(toru il faktora Detalizacijas
avotu izstradatajs/ faktora akina Kape*
attiecinamiba uzturetajs avots aprex pakape
gads

1. tvéruma kategorijas (Latvija) Vides, partikas un lauku Greenhouse 2025 Apléses

lietu departamenta gas reporting:

(Department for conversion

Environemnet, Food & factors

Rural Affairs)
2. tvéruma uz vietas balstits Klimata un energétikas Siltumnicefekta 2024 Faktiskie
aprékins elektroenergijai un ministrijas gazu emisiju dati
siltumenergijai (Latvija) apréekina

metodika

2. tvéruma uz vietas balstits un ANO vispargjas Harmonized 2021 Apléses
uz tirgus balstits elektroenergijas | konvencijas par klimata IFI Default Grid
aprekins (Krievija) parmainam (United Factors

Nations Framework

Convention on Climate

Change)
2. tvéruma uz tirgu balstits IzsniegSanas iestazu European 2024 Apléses
aprékins elektroenergijai (Latvija) | asociacijas (Association Residual Mixes

of issuing bodies)
2. tvéruma uz tirgu balstits Komunalo pakalpojumu | Pakalpojuma 2025 Faktiskie
aprékins elektroenergijai (Latvija) | sniedzé&ji (89% no sniedzéja iesutits dati

kopéja elektroenergijas emisiju faktors

apjoma) péc pieprasijuma
2.tvéruma uz tirgu balstits Publiski 2025 Apléses
aprékins siltumenerdijai (Latvija) Komunalo pakalpojumu | pieejama

sniedzgji informacija

*Faktiskie dati — dati, ko shiedz piegadataji vai citi vértibas kédes dalibnieki. Primaro datu pieméri ir komunalie
rekini, ielietas degvielas apliecinajumi, piegadataju sniegtie emisiju faktori.

*Sekundarie dati — dati, kas iegUti no argjiem avotiem un atspogulo vértibas gadijumos, kad primarie dati nav
pieejami. Sekundaro datu piemeéri ir nozaru vidéjie raditaji, datubazées publicétie emisiju faktori.



1. un 2. tvéruma SEG emisija aprékins
Par Grupas tiesajam emisijam (1. tverums) tiek
uzskaititas tas, kas rodas no Grupas tiesa finansu
un operacionala kontrolé:
stacionara sadedzinasana - dabasgaze
(apkures katli ), dizeldegviela (generatori);
mobila sadedzinaSana - dizeldegviela,
benzins, aviacijas turbinu degviela;

llgtspéjas zinojums

difdzas emisijas — ugunsdzésamo aparatu
emisijas, aukstuma agentu uzpildes.

Par Grupas netieSajam emisijam (2. tverums) tiek
uzskatitas tas emisijas, kas radusas no:
no iepirktas elektroenergijas;
no siltumenergijas, kas tiek iepirkta no
centralizétajiem siltumapgades tikliem.

izteikts CO, ekvivalenta (CO.e) vienibas.

1. tvéruma SEG emisiju aprékinam tiek pielietota SEG protokola noteikta formula:

Aktivitates dati x emisiju faktors (t CO,/ kWh) = SEG emisijas t COe kur:
aktivitates dati — faktiskie darbibas dati, pieméram, degvielas patérins;
emisiju faktors — koeficients, kas norada SEG emisiju daudzumu uz vienu aktivitates vienibu,

emisijas faktoriem (location-based):

un

(market-based):

un

2.tvéruma SEG emisiju aprékinam tiek pielietota SEG protokola noteikta formula:
1. uz atrasanas vietu balstitas 2. tvéruma bruto SEG emisijas - balstitas uz vietéjiem tikla

Elektroenergijas aktivitates dati x primarais vai sekundarais emisiju faktors
SEG emisijas t CO.e (uz atrasanas vietu balstitas SEG emisijas)

Siltumenergijas aktivitates dati x primarais vai sekundarais emisiju faktors
SEG emisijas t CO.e (uz atrasanas vietu balstitas SEG emisijas)

2. uz tirgu balstitas 2. tvéruma bruto SEG emisijas elektroenergijas piegadataja emisiju
faktors, siltumenergijas piegadataja emisiju faktorsvaivalsts vidéjo atlikusSo tikla koeficients
Elektroenergijas aktivitates dati x primarais vai sekundarais emisiju faktors

SEG emisijas t CO.e (uz tirgu balstitas SEG emisijas)

Siltumenergijai aktivitates dati x primarais vai sekundarais emisiju faktors
SEG emisijas t COe (uz tirgu balstitas SEG emisijas)

Identificetie datu trukumi un

piemerotas apléses 1. un 2. tvéruma

SEG emisiju aprékiniem:
Atseviskos  gadijumos  var  pastavét
informacijas nepilnibas par SEG emisiju
avotiem dzeséSanas iekartam ar aukstum
agentiem un ugunsdzésamajiem
aparatiem. Sadas informacijas nepilnibas
var rasties gadijumos, kad Grupai nav
pieejama pietiekama informacija vai
apliecinosi pieradijumi par attiecigo iekartu
esamibu vai tajas izmantoto resursu

patérinu. Sados gadijumos, pamatojoties
uz pieejamo informaciju, tiek pienemts, ka
Crupas riciba nav datu par attiecigajiem
emisiju avotiem, un tie netiek ieklauti SEG
emisiju apréekina.

Elektroenergijas un siltumenergijas
patéring Grupas Tpasumos tiek apkopots
meérvieniba — kWh. Situacijas, kur resursu
patérinSnavizteiktskWh, bet EURizteiksmé,
tiek veikts resursu patérina aplésu apréekins
katram Tpasumam individuali, balstoties uz
konkréta ipasuma resursu patérinu cenu
par 1 KWh. Ja patérina cena nav pieejama,
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tiek izmmantota vidéja ménesa vertiba, kas
iegUta, apkopojot nekustamo Tpasumu
resursu patérina cenas. 2025. gada mazak
ka 1% no elektroenergijas patérina un 53%
no siltumenergijas patérina tika izteikti
EUR izteiksmé&, kam tika piemeérots aplésu
apréekins.

Iznomatu telpu gadijuma, ja nav pieejama
informacija par patérinu, tiek piemérota
vidéja meénesa resursu patérina apjoma
vertiba, kas iegUta, apkopojot iznomato
nekustamo ipasumu datus.

Situacijas, kad nav pieejami faktiskie
aprékina izmantojamie dati konkrétam
meénesim par elektroenergiju un
siltumenergiju, tiek piemérots aplésu
aprékins, balstoties pret parskata gada
lielako ménesa patéerinu.

Situacijas, kad nekustama Tpasuma nomas
lilgums stajas spéka meénesa vidd, SEG
emisiju piederiba tiek noteikta, balstoties
uzto, cik lielu ménesa dalu ipasums atrodas
Grupas kontrolé. Ja ipasums Grupas riciba
ir vairak neka pusi ménesa, attiecigas SEG
emisijas tiek klasificétas ka 1. un 2. tvéruma
SEG emisijas. Savukart, ja ipasums tresajai
pusei nodots vairak neka pusei ménesa,
SEG emisijas tiek uzskaititas 3. tvéruma.

Nekustamo Ipasumu esoSo  resursu
patérinam, kas rodas Krievija, uz atrasanas
vietu un tirgus balstitu emisiju aprékinu,
tiek pielietotsuzatrasanasvietuizmantotais
SEG emisiju faktors, pamatojoties uz
SEG protokola (45. lpp.) noteikto pieeju,
pieejams Seit.

SEG emisiju aprékinu atruna

Gadijumos, kad saules panelu
sarazota energija tiek ievadita kopéja
elektroenergijas tikla, So saules panelu
paspatérina elektroenergija netika
uzskatita par atjaunigo energiju, kas nerada
SEG emisijas.

Gadijumos, kad saules panelu sarazota
energija tiek izmantota paspatérinam, So
saules panelu paSpatérina elektroenerdija
tiek uzskatita par atjaunigo energiju un
nerada SEG emisijas.

Grupa otraja llgtspéjas zinojuma sagatavosanas
gada piemeéro pakapenisku ievietosanu
informacijas atklasanas prasibu E1-6 un neietver
informaciju par 3. tvéruma bruto SEG emisijam,
pamatojoties uz Grupas vidéjo darbinieku
skaitu bilances datuma, kas neparsniedz 750
darbiniekus.

Grupas SEG intensitate uz pamatdarbibas ienakumiem

SEG intensitate uz neto ienémumiem

Kopéjas SEG emisijas (uz atraSanas vietu

2024. g.

Salidzinosi 2025. g. Izmainas, %

- . Lo 17,1 -3,07 14,03 -17,93
balstita metode) uz vienu neto ienémuma
vienibu (t CO; ekv./ EURmM)
Kopéjas SEG emisijas (uz tirgu balstita 171 1730 34,40 50,29

metode) uz vienu neto ienémuma vienibu
(t COz ekv./ EURM)

Grupa aprékina SEG emisiju intensitati, kas ir kopé&jas SEG emisijas (1. un 2. tvérums) attieciba pret Grupas
pamatdarbibas ienakumiem (ienakumi atspoguloti finanSu parskata), ko méra CO. ekvivalenta metriskajas

tonnas uz miljonu EUR ienémumu, izsaka tCO,e/EURM.

Siltumnicefekta
gazu emisiju piesaiste
| E1-7

Parskata perioda netika Istenotas ricibas
SEG emisiju piesaistes vai kompensacijas
mehanismu piemeéroSanai. llgtspéjas stratégija
esam definéjusi ambiciju izstradat un definet

SEG emisiju kompensacijas mehanismu, un
tos integréet investiciju planos un kreditportfel,
ieverojot SEG emisiju hierarhijas principu un
kompenséjot tas ietekmes, kuras nevar noverst
vai mazinat.

Crupa nav Eiropas Savienibas emisijas kvotu
tirdzniecibas sistemas (ETS) dalibniece, un
neizmanto oglekla cenu noteikSanas shémas.


https://ghgprotocol.org/sites/default/files/2023-03/Scope%202%20Guidance.pdf

Klimata riski | E1-9

Grupa izmanto  pakapeniskas ievieSanas
atvieglojums attiecibpa uz klimata risku
novertéjumiem Grupas aktiviem. Lidz Sim

Grupa nav veikusi ar klimatu saistito fizisko risku
izvertéjumu sava darbiba un véertibas kedé.

Sakot ar 2026.gadu uz Grupu stajas spéka prasiba
Risku parvaldibas un kapitala pietiekamibas
zinojuma (3. pilars) atklat informaciju tas aktivu
paklautibu vides, socialajiem un parvaldibas
riskiem.

Parskata perioda nosléguma Crupas
parvaldiba ir 1 nekustamais ipasums ar A klases
energoefektivitates sertifikatu, kura bilances
Vveértiba ir 4 898 000 eiro.

llgtsp€jas zinojums

GCrupa parskata perioda nav apzinajusi:
fizisko risku paredzamo finansialo iespaidu
uzto
sava parvaldiba esoSo aktivu un Bankas
kreditportfela paklautibu butiskiem
fiziskajiem un parejas riskiem
neto ienémumus no  saimnieciskas
darbibas, kas paklauti bUtiskam
parkartosanas riskam
neto ienemumus no klientiem, kas veic ar
oglém, naftu vai gazi saistitas darbibas
apzinajusi gaidamo izmaksu ietaupijumus
no klimata parmainu mitigacijas un
pielagoSanas darbibam

2025. gada Grupa nav novértéjusi iesp&jamo
ietekmi uz nakotnes finansu rezultatiem un
stavokli attieciba uz aktiviem un saimniecisko
darbibu, kas paklauti budtiskam parkartosanas
riskam.
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Musu darbinieki | ESRS S1

MuUsu galvenie personala parvaldibas stratégiskie virzieni balstas uz 3 pilariem: izciliba,
iesaiste, efektivitate.

Esam definéjusi personala parvaldibas stratégiskos virzienus:
meérktieciga personala profesionala pilnveide un attistiba, karjeras izaugsme uznémuma
darbinieku iesaiste mUsu vertibu stiprinasana un ieklaujosas kultlras veidosana
darbinieku labbutibas principu un pieeju veicinasana un ieviesana
digitalu personala vadibas risinajumu ievieSana ikdienas darba

llgtspéjas zinojuma atklata informacija attieciba uz pasu personalu sagatavota, nemot veéra visus
Grupas 491 darbiniekus par 2025. gadu, ieklaujot visus darbiniekus, neatkarigi no amata un darba
noslodzes veida. Ar personalu saistitie raditaji, kas ietver ari ar uznémuma ligumu nodarbinatos, tiek
noraditi atseviski pie katras atklajamas informacijas.

llgtspéjas zinojuma sadala “Musu darbinieki | S1" atklata informacija nav paklauta papildu neatkarigai
validacijai arpus ierobezotas parbaudes.

Nadezda Malinovska,

“Rietumu Bankas” Personala parvaldes vaditaja




letekmes, riski un iespéjas

Dubulta bltiskuma novertéjuma esam
identificéjusi ietekmes, riskus un iespéjas, kas ir
saistitas ar muUsu darbiniekiem. Izvértéjot musu
darbibas ietekmes uz darbiniekiem un pretéji, ka
darbiniekivarietekmét darbibas procesus, jo ipasi
stratégisko mérku sasniegsanu, tika identificéta
pozitiva ietekme uz aktualajiem procesiem
(istermina perioda). Tomer izvértéjot darbinieku
lomu perspektiva (vidéja un ilgtermina), tika
apzinats, ka ar darbiniekiem var tikt saistami
augstaki finansu riski.

Dubulta buatiskuma novértéjuma  ietveros
identificeétas butiskas ietekmes, iespg&jas un
riskus attieciba uz darbiniekiem uzskaititi

llgtspéjas zinojuma sadala “Bltiska ietekme, riski
un iespéjas | SBM-3".

Katrs darbinieks un musu sadarbibas partneris
ir aicinats godpratigi zinot par musu darbinieku
Etikas kodeksa parkapumiem, kas ir saistiti
ar mobingu, aizskarosu uzvedibu, tai skaita
uzmaksanos, pazemosanu, vardarbibu,
psihologisko vardarbibu, sociali naidigu uzvedibu,
cinisku attieksmi un cita veida aizskarsanu,
tostarp aizskaroSu komunikaciju — naidigu vai
neétisku komentaruizteikSsanu. Més uzskatam, ka
darbinieku nezinoSana par &tikas pamatprincipu
parkapumus ir pielidzinama lidzdalibai.
Darbiniekiemiriespéja zinot gan strukturvienibas
vaditajam vai personala parvaldei, vai izmantojot
jebkuru citu Informésanas par trakumiem
un parkapumiem proceddrd noteikto
zinoSanas kanalu, ja ir pamats uzskatit, ka kada
darbinieka riciba neatbilst profesionalas ricibas
un étikas pamatprincipiem, taja skaita par
vinam zinamajiem mobinga gadijumiem. Ta
jetvaros esam apkopojusi un izvértejusi Grupas
operacionalo risku datu bazé registrétos riskus
un incidentus. Datu bazé registrétie riski un
incidenti nav saistami ar esoSam un iespé&jamam
ietekmeém uz darbiniekiem vai musu vértibas
kédes posma esosiem darbiniekiem. Dubulta
bdtiskuma  novertéjuma  ietvaros veiktaja
anonimaja darbinieku aptauja tika identificéts,
ka dazkart darbinieki nezino par iespéjamiem
Etikas kodeksa pamatprincipu parkapumiem.
Sis rezultats norada, ka pastav risks, ka dala
negativo ietekmju uz darbiniekiem var palikt
neatklatas. Pamatojoties uz aptaujas rezultatiem,
esam noteikusi uzdevumus stiprinat darbinieku
informétibu par iespéjam drosi zinot par
negativam ietekmeém, kas skar vinus vai kolégus
muUsu darbibas rezultata, ka ari turpinat skaidrot

llgtspéjas zinojums

zinosanas kanalu uzticamibu un nodrosinat, ka
pret zinotajiem netiek vérstas nekadas represijas.

Musu centieni pozitivai
ietekmei uz darbiniekiem

Meés iesaistam Bankas darbiniekus veseligaka
dzivesveida aktivitatés, mudinam darbiniekus
klat atbildigiem par savu mentalo un fizisko
veselibu: korporativa daliba skrieSanas
maratona un velo braucienos, vingrosana biroja
fizioterapeita vadiba. Banka pievienojusies darba
drosibas entuziastu kopienai “Misija nulle”, kura
rapéjas un izglito par darbinieku drosibu, veselibu
un labbdtibu un pilniba atbalsta tas devizi “Lai
katrs atgriezas majas sveiks un vesels!”.

2025. gada tika organizéti dazadi darbinieku
iesaistes un saliedéSanas pasakumi, kas veicina
latviskas tradicijas un kultUras iepazidanu, tostarp
darbiniekitika aicinati klut aktiviem un iesaistities
sociali nozimigos projektos.

Esam ieviesusSi dazadus nematerialos labumus
Bankas darbiniekiem: profesionalas izaugsmes
un attistibas iespé€jas, ielugumus uz VEF
Riga basketbola spélem un Dailes teatra
generalméginajumiem, muzeju apmekléjumus,
pasakumus darbinieku bérniem, veselibu un
labbutibu veicinoSas aktivitates, izglitojosus
pasakumus.

Més sniedzam Bankas darbiniekiem materialu
atbalstu bérna piedzimsana, atbalstam
darbiniekus svarigos dzives notikumos, sniedzot
iespéju izmantot apmaksatas brivdienas sados
gadijumos: lidz 3 dienam lojalitates brivdienas,
darbinieka kazas, pirmo skolas dienu septembri
tiem vecakiem, kuru béerni ir 1.-4. klasu skoléni,
arl citu personisku iemeslu de|. Tévzemes
aizsardzibasspéjustiprinasanaidarbiniekam, kurs
piedalas zemessargu apmacibas, papildus Darba
likuma noteiktajam tiek pieskirts apmaksats
atvalinajums lidz piecam darba dienam gad3j,
ka ari darbiniekam, kurs ir rezerves karavirs, ja Sis
darbinieks piedalas militaras macibas.

Dubulta butiskuma novértéjuma ietvaros tika
identificéti bdatiski riski un iespéjas, kas izriet
no ietekmes uz pasu personalu un atkaribas no
ta. Dubulta bdtiskuma novértéjuma ietveros
identificétas bdtiskas ietekmes, iespéjas un
riskus attieciba wuz darbiniekiemm uzskaititi
llgtspéjas zinojuma sadala “Butiska ietekme, riski
un iespéjas | SBM-3".
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Darbinieku loma

ilgtspejas meérku sasniegsana

Lidz Sim neesam  veikusi  visaptverosu
novertéjumu vai un ka musu darbiniekus varétu
ietekmeét GCrupas ilgtspéjas attistiba, ar vides
parvaldibu saistitu mérku ievieSana, tostarp vai
musu darbiniekus negativi vai pozitivi varétu
ietekmeét planotie klimatneitralitates pasakumi.

Motivetus un ieinteresétus darbiniekus uzskatam
par butisku faktoru Grupas ilgtspé&jas mérku
sasniegsana un ar ilgtspéju saistitu iespéju
apzinasana, tapec nodroSinam darbiniekiem
apmacibas un informésanu par Grupas lIgtspéjas
stratégiju un tas istenosanas progresu:
- Mes uzskatam, ka darbinieki ir tie, kas var
veicinat muasu ilgtspéjas meérku ievieSanu,

tadél més izglitojam un apmacam
darbiniekus par Grupas darbibas ilgtspéjas
mérkiem.

Meés izvertéjam korporativo parvaldibu
socialas atbildibas joma, tostarp darbinieku
labbltibu, véloties panakt augstaku
darbinieku apmierinatibas un iesaistes
[Tmeni.

Darbiniekiem, kuru ikdienas darbs saistits ar
ilgtspéjas risku identificéSanu, novertésanu
un parvaldibu, més nodrosinam apmacibas
par ilgtspéjas mérkiem atbilstosi vinu
lomu un pienakumu sadalijjumam un
paredz zinasanu un prasmju parbaudi.
Informativas apmacibas darbiniekiem
tiek organizétas ar mérki stiprinat musu
apnemsanos izvairities no zalmaldinasana
iesaistitas uznemgéjdarbibas finansésanas
vai jebkada zalmaldinasanas veida atbalsta.
Atbilstosi  izvirzitajiem  stratégiskajiem
mérkiem, lai veicinatu to efektivu ievieSanu,
meés planojam sasaistit atalgojuma mainigo
dalu ar galveno veiktspéjas raditaju
sasniegsanu ilgtspéjas joma. 2026. gada
planojam darbinieku un amatpersonu
galvenos veiktspéjas raditajus papildinat
ar sasniegumiem ilgtspéjas joma, ka
arl novertét un parskatit tos reizi gada
Plasaka informacija par atalgojuma sasaisti
ar ilgtsp&jas merkiem pieejama sadala
“Atalgojuma principi | GOV-3".

Morales principi un normas

Musu darbiba nepastav nodarbinatibas riski,
kuras bUdtu verojamas pazimes vai iesp&jami
riski jebkada veida piespiedu darba vai obligata
darba nodarbinatibai. Tostarp Grupas ietvaros
netiek izvérsta darbiba valstis, kuras tiek veiktas

darbibas, kas tiek uzskatitas par nodarbinatibas
zina riskantam.

Més nepielaujam cilvéka cienu aizskarosu ricibu.
Mums ir nulles tolerance pret cilvéktiesibu
parkapumiem un mums ir bdutiski ne tikai
nepielaut sadus parkapumus savas darbibas,
bet visa tas veértibas kédes posma. Grupa censas
identificetunmazinatarSojomusaistitosriskus, ka
ariaicinat savus klientus un sadarbibas partnerus,
lai tiem bdtu atbilstosas nodarbinatibas politikas
un pietiekami kvalitativas uzraudzibas sistémas.

Pamatojoties uz Grupas operacionalo risku datu
bazes un trauksmes célaja registru, Grupas
darbibas vésturé nav identificéts neviens
parkapums vai zinojums attieciba uz cilvéktiesibu
parkapumiem.

Neaizsargatas personu grupas
Veicot Dubulta butiskuma novértéjumu, netika
identificétas faktiskas negativas ietekmes
uz pasu personalu, kas bUtu saistami ar
darbiniekiem ar ipasam iezimém vai Ipasos
apstak|os stradajoSiem darbiniekiem.

Meitas sabiedribas un starp Grupas veértibas
kédes dalibniekiem, kuru saimnieciska
darbiba saistama ar nekustama TIpasuma
apsaimniekosanu un attistibu, joipasi bUvniecibu,
tika definétas iespéjamas ietekmes un riski ar
darba vides un droSibas aspektiem, nemot véra
nozares specifiskos riskus, tostarp darba drosibas
un veselibas aizsardzibas aspektus, paaugstinatu
fizisko slodzi, darbu augstuma, buvlaukumu
apstaklus, ka ari paaugstinatu nelaimesgadijumu
un arodslimibu risku.

Dubulta butiskuma novéertéjuma ietvaros uz
pasu darbiniekiem netika identificétas konkrétas
personu grupas, ar kuram butu saistamas un
butiskiizcelamas negativas vai pozitivas ietekmes
un riski.

Personala vadibas
ricibpolitika | S1-1

Esam izstradajusi Persondla politiku ar merki
istenot efektivu personala vadibu, lai veicinatu
darbinieku labbuUtibu, lojalitati, izaugsmi un
motivaciju, seskmeéjot Bankas attistibu un finansu
mérku sasniegsanu.



Politika ir izstradata, ievérojot labako personala
parvaldibas praksi,saskanaar Grupas noteiktajam
véertibam un darbibas principiem.

Persondla politika piemeérojama Bankas limeni.
Meitas sabiedribam, nosakot savus personala
parvaldes principus, jaievéro Personadla politiku.
Persondla politikas principu realizéSana ir
Grupas visu Iimenu vaditaju uzdevums. Valde
nodroSina Personala politikas izstradi un
istenoSanu saskana ar padomes apstiprinato
Biznesa attistibas stratégiju. Visu limenu vaditaji

llgtsp€jas zinojums

Personala politikd definéto
pamatnostadnu ievérosanu praksé, vadot
struktUrvienibas ikdienas darbu un veidojot
attiecibas ar citam struktlrvienibam. Personala
politika tiesa veida nav integréti starptautiski
standarti. Lai gan Personala politikas izstrade tiesi
nepiedalas darbinieki, kas nav saistiti ar personala
parvaldibu, meés regulari aicinam darbiniekus
izteikt viedokli un ierosinajumus, lai mdsu prakse
labak atbilstu darbinieku vajadzibam un gaidam.
MuUsu Personala politika ir pieejama visiem
Grupas darbiniekiem.

ir atbildigi par

lekséjo atskaisu plans ar personala parvaldibu saistitu jautajumu uzraudzibai

Periodiskums

Parskata merki

Parskata sanémeéjs

Personala parvaldibas

aktualitates AP (]

Bankas valdes loceklis,
risku direktors

Darbinieku apmacibu

Sk brsilide Vienu reizi gada

Bankas valde

Darbinieku maintbas

(kustibu) raditsji REI SRS

Bankas Gramatvedibas
parvaldes datu analitikas nodala

Amatpersonu
novértéjuma rezultati

Vienu reizi gada (lidz katra
nakama gada 30. aprilim)

Bankas padome, lzvirzisanas
komiteja, Bankas valde

Atskaite par ilgtspéjas

principu ievieSanu Banka Katru ceturksni

Bankas valde

Personala politika nosaka:

- prasibas personalam
profesionalas, kompetencu un étikas
prasibas personalam
personala planosanas, atlases un vadibas
pamatnostadnes
personala vadibas ilgtsp&ju
darbinieku apmacibu un profesionalas
attistibas principus
personala atalgojuma un motivacijas
sistemu
lomas un atbildibas

Atalgojuma politika nosaka:

- dzimumu lidztiesibas principa ievérosanu,
dzimuma vienlidzibas ievérosanu,
piedavajot vienadu samaksu par vienadu
darbu
taisniguma principu, piedavajot darba
samaksu atbilstosi darbinieka pieredzei
un kompetencém

Grupa atbalsta un nodrosina:
atalgojuma atbilstibu darbinieka
ienemamajam amatam un darbinieka
sniegumam
Grupas spéju piesaistit, attistit un

noturéet augsti motivétus, kompetentus
darbiniekus

darba snieguma vadibas sistemu, kas
versta uz kopéju mérku sasniegsSanu un
izpratnes veidoSanu darbiniekiem, ka
vinu darbs ir jégpilns un rada pienesumu
Bankas kopé&jiem rezultatiem

nodrosina atalgojuma taisnigumu un
konkurétspéju darba tirgu

ir dzimumneitrala

Dubulta butiskuma novéertéjuma identificetas
ietekmes, riski un iespéjas, kas attiecas uz musu
darbiniekiem, ir integrétas llgtspéjas stratégija,
nosakot tiem atbilstoSus mérkus un rezultativos
veiktspéjas raditajus monitoringa vajadzibam.

GCrupa ir izstradajusi citas butiskas ricibpolitikas
pasu personala parvaldiba un ar pasu personalu
saistito ietekmes, risku un iespéju parvaldibai:
Etikas kodekss
Darba kartibas noteikumi
Personas datu apstrades politika
Korporativas parvaldibas politika
Interesu konflikta situdciju vadibas politika
Risku vadibas politika
Nefinansu risku vadibas politika
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Par Grupai nozimigajam ricibpolitikam
darbiniekiem tiek organizétas ikgadéjas obligatas
apmacibas.

Personala politiku aktualizéjam reizi gada. 2025.
gada aktualizacijas ietvaros:
precizeti personala
principi
precizéti darba snieguma vadibas prasibas
precizetas politikas Istenosanas lomas un
atbildiba
aktualizets darbinieku labumu grozs

vadibas ilgtspéjas

Cilvektiesibas

Personala politika nosaka socialas atbildibas
principus: darba drosiba, darba vides uzlabosana,
diskriminacijas novérSana, vietéjas kopienas
jesaiste.

Lai gan mums ir skaidri nosacijumi nepielaut un
novérst cilvektiesibu parkapumus sava darbiba
un cik vien iespé&jams parvaldit mudsu vertibas
kédi, mums nav atseviski izstradata cilvektiesibu
politika, kas tieSa veida bltu attiecinama uz
muUsu darbiniekiem.

2025. gada izstradajam Etikas kodeksu, kura
apnémamies ievérot starptautiskos principus,
kas noteikti:
ANO Globalaja liguma (Global Compact)
Vispareja cilvéktiesibu deklaracija
ANO lIgtspéjigas attistibas mérkos
ANO Uznémeéjdarbibas un cilvéktiesibu
pamatprincipos
Ekonomiskas sadarbibas un
organizacija (OECD)
starptautiskiem uznémumiem

attistibas
vadlinijas

Mums ir svarigi izvéléties tadus sadarbibas
partnerus, kas izprot un ievero musu étikas
kodeksa principus ari pret saviem darbiniekiem.
So principu neievéro$anas gadijuma més varam
atturéties no sadarbibas uzsakSanasvai ariizbeigt
jau uzsaktu sadarbibu.

Tostarp Banka piemeéro ieguldijumu
ierobezojumus attieciba uz finansu
instrumentiem, kuru emitenti rada pamatotas
aizdomas par smagiem parkapumiem
cilvektiesibu joma, ka aizdomas par cilveku
tirdzniecibu.

MdUsu rupes par darbiniekiem:
rpéjamies par darbinieku darba vidi un
novértéjam darba vides riskus

nodrosinam darbiniekiem visas socialas
garantijas

esam sociali atbildigi, ievérojam sabiedribas
intereses un  nodroSinam  personala
efektivu drosSibas un veselibas jautajumu
parvaldisanu

rp€jamies par darbinieku profesionalo

attistibu, organiz&jam ari papildu
izglitoSanos
organizéjam darbinieku saliedétibas
pasakumus

biroja telpas nodrosSinam vides pieejamibas
principus darbiniekiem ar funkcionaliem
traucéjumiem

iesaistamies un organizéjam sabiedriskus,
kultGras un labdaribas  pasakumus,
atbalstam sabiedribai svarigus unilgtspéjas
principiem atbilstosus projektus
nodrosSinam ikgadéjo darba snieguma
novértésSanas procesu Banka

iegadajamies  darbiniekiem  veselibas
apdrosinasanas polises, kuras ieklauti
ambulatoras rehabilitacijas un mentalas
veselibas specialista pakalpojumi

sedzam obligatas veselibas parbaudes, ko
organiz€jam Bankas biroja telpas
kompenséjam noteiktu summu darbam
nepiecieSamo redzes korekcijas lidzeklu
iegadi

Darba ligums nosaka:
darba devejs ievéro darbinieka tiesibas,
kas noteiktas Latvijas Republikas darba
tiesiskas  attiecibas reglamentéjosajos
normativajos aktos un darba liguma
darba devéjsapnemasorganizét darbinieka
darbu, nodrosinat veselibai nekaitigus un
drosus darba apstaklus, ieverojot darba
tiesiskas attiecibas reglamentéjosos
normativos aktus un darba drosibas un
aizsardzibas noteikumus
darbadevéejssekmeé Darbinieka profesionalo
apmacibu un kvalifikacijas paaugstinasanu,
organiz€jot un apmaksajot ar apmacibu
saistitos izdevumus

Darbinieku iesaiste

cilvéktiesibu veicinasana

MUsu mérkis ir nodrosinat efektivus mehanismus
darbinieku aktivai iesaistei un atgriezeniskas
saites stiprinasanai, veicinot nepartrauktu darba
vides pilnveidi. 2025. gada, aktualizéjot llgtspéjas
stratégiju, izstradajam  ieintereséto  pusuy,
tostarp darbinieku iesaistes planu, lai sekmeétu
ar tam saistito risku un ietekmes mazinasanu.



MuUsu ieintereséto pusu iesaistes plans ietverts
"leintereséto personu intereses un viedokli

| SBM-2".
Darbinieku iesaiste visos Grupas procesos,
iniciativas ir bdutisks faktors musu mérku

sasniegsana, attistiba un  pilnveido$anas
procesa. Més personala vadiba orientéjamies uz
meérktiecigu personala profesionalo pilnveidi,
attistibu, karjeras izaugsmi uznémuma, veicinot
darbinieku iesaisti Grupas vértibu stiprinasana un
ieklaujosas kultdras veidosana. Més rupéjamies
par darbinieku labbutibu, planojot un istenojot
pilnvertigus pasakumus un norises. Personala
vadibas procesu efektivitates pilnveidosanas
nolukos planojam ieviest digitalus personala
vadibas rikus un risinajumus.

Ka butisks personala parvaldibas pilnveidojums
2025. gada minamiieviestie pasakumidarbinieku
informé&sana un vinu iesaistes veicinasanu, aicinot
izteikt viedokli un ierosinajumus parvaldibas
prakses uzlabojumiem, kas atbilst darbinieku
vajadzibam un gaidam.

muasu Etikas kodeksu
sadarbibas partneris

Tostarp saskana ar
katrs darbinieks un
ir aicindts godpratigi informét par Etikas
kodeksa parkapumiem, tostarp cilvéktiesibu
parkapumiem musu pasu darbibas un musu
vertibas kede, ka ari jebkurs ir tiesigs sniegt
priekslikumus un ieteikumus Etikas kodeksa
pilnveidosanai. Mes ieklausamies Savos
darbiniekos un attistam tadus personala vadibas
procesus un risinajumus, kas veicina ne vien
kolektivo, bet ari darbinieku individualo vajadzibu
apmierinasanu, vinu produktivitati un motivaciju.

Darba kartibas noteikumos esam noteikusi, ka
visiem darbiniekiem ir pienakumu darba izpildes
laika zinot par diskriminacijas un nevienlidzibas
gadijumiem, mobinga situacijam, étikas normu
un personas datu aizsardzibas parkapumiem.

Negativas ietekmes uz darbiniekiem atklasanas
gadijuma meés piemeérojam ietekmes noversanas
vai mazinasanas un kompensésanas pasakumus.
Més uzskatam, ka nezinoSanu par mobinga
gadijumiem atzistam par bezdarbibu, kura
stimulé mobinga attistibu un pielidzinama
lidzdalibai taja. Bankas strukturvienibas vaditaju
pienakums ir reagét, ja darbinieks isteno vai cies
Nno mobinga, un tam ir janovérs mobinga iemesli.

Tostarp 2025. gada llgtspéjas stratégija
definéjam, ka sadarbiba ar ieinteresétajam un

llgtspéjas zinojums

ietekmeétajam pusém
rapibas pieeju:
1. integrét pienacigasrupibas pieeju procesos,
risku parvaldiba un vadibas sistémas
2. identificet un izvértét nelabvéligo ietekmi
3. novéerst vai samazinat lidz minimumam
faktisko un iespé&jamo nelabveligo ietekmi
4. uzraudzit un izvértét pasakumu efektivitati
5. nodrosSinat informacijas pieejamibu
jeinteresétajam pusém
6. nodrosinat remediaciju

istenosim pienacigas

ligtspéjas apnemsanas

Mes ievérojam starptautiski atzitas
cilvektiesibu un humanitaro tiesibu normas.
Ar starptautiskajiem cilvektiesibu principiem,
kurus apnemamies ievérot un aicinam savus
sadarbibas partnerus ievérot, aicinam iepazities
sadala “Cilvektiesibas”.

Mes iesaistamies uznémumu ilgtspéjas
un korporativas atbildibas novertéjuma
programmas, apliecinot apnemsanos turpinat
ilgtspéjigu un atbildigu uznémeéjdarbibas praksi.
“Zalais birojs”

2022. gada decembri Banka sanéma Pasaules
Dabas Fonda “Zala biroja” apliecinajumu
un saskana ar izstradato vides programmu
nepartraukti turpina attistit vides parvaldibas
sistemu un uzlabot Bankas darbinieku vides
apzinu, ievérojot “Zala biroja” programmas
vadlinijas. Programmas ietvaros Banka uzstadija
konkrétus ilgtspé&jas méerkus un isteno veicinosus
pasakumus turpmakai biroja vides parvaldibas
uzlaboSanai. “Zalais birojs” palidz veidot vides
apzinu attieciba uz ikdiena bdtiskam jomam
— resursu patéring, komunikacija un atkritumu
apsaimniekoSana. MUsu “Zala biroja” aktivitates
vairuma gadijjumu ir verstas uz darbinieku
iesaistes vai vides izglitojosiem pasakumiem.
“Misija nulle”

2023. gada Banka parakstija “Misijas nulles”
hartu, pievienojoties iniciativai, kuras meérkis ir
veseligas un droSas darba vides veidoSana. 2025.

gada Banka nav registréts neviens ar darba
izpildi saistits nelaimes gadijums.

“Gimenei draudzigas darbavietas”

2023. gada Bankai tika pieskirts “Gimenei
draudzigas darbavietas” statuss. 2025. gada
rudeni neplanoti nosledzam dalibu programma
“Gimenei draudzigas darbavietas”, nosledzoties
pieskirta statusa terminam. 2026. gada planojam
atkartoti  pieteikties  “Gimenei  draudzigas
darbavietas” statusa uzsaukuma.
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Programmas ietvaros musu fokuss ir iesaistit
darbinieku gimenes loceklus kolektiva
saliedésanas pasakumos, un aicinam darbiniekus
ar vinu tuvajiem pilnvertigi pavadit brivdienas,
katru nedélu publicgjot Intranet rakstu sériju “Ko
darit brivdienas?”.

Més atbalstam darbiniekus viniem svarigos
dzives brizos, pieskirot apmaksatas brivdienas
gan noteiktos gadijumos, gan arl tad, kad
nepieciesams laiks personigiem iemesliem.
Regulari  iepriecinam  darbinieku  bérnus
Ziemassvetkos. Banka darbiniekiem sniedz
atbalstu péc nepieciesamibas, ja tiem iestajas
labveligi  vai nelabvéligi  gimenes apstakli,
pieméram, arkartas gadijumos. Taja pasa laika,
Istenojot klatienes darba formu, apzinamies, ka
mUsu pieeja var radit noteiktus izaicinajumus
darbiniekiem darba un privatas dzives lidzsvara
nodrosinasana, planojot ikdienas darba un
personigos pienakumus.

Riciba cilvéktiesibu joma

Grupa sava darbiba nav identificéjusi riskus, kas
bUtu saistami ar cilvéku tirdzniecibu, piespiedu
darbu vai neatlautu bérnu nodarbinatibu. Tik talu
cik mums zinams, Grupa vertibas kéde lidz Sim
nav identificéti cilvektiesibu parkapumi. 2025.
gada pilnveidojam cilvéktiesibu jomas parvaldibu,
izstradajot Etikas kodeksu darbiniekiem un
sadarbibas partneriem. Lai sistematizétu
cilvektiesibu ieverosanu un iespéju robezas
identificétu un noverstu iesp&jamos parkapumus
musu darbiba un vértibas kédé, definéjam ricibas
cilvektiesibu ievérosana, uzturot atbildigas un
godpratigas nodarbinatibas attiecibas:

- veicinat ieklaujosu un pieejamu darba vidi
nodrosinat visiem darbiniekiem iespéjas
izteikt viedokli, paust bazas, darit zinamus
savus iebildumus un pretenzijas
respektet darbinieku neformalas
biedrosanas iespéjas
visiem darbiniekiemn maksat darba tirgus
tendencém atbilstoSu algu, neparkapjot
minimalas algas kritérijus
darbiniekiem tiek noteikts darba laiks,
nodrosinats atalgojums, socialas garantijas
un atbilstosi darba apstakli saskana ar
normativo aktu prasibam un labas prakses
principiem
atalgojuma politika
dzimumuneitralitates
ari  taisniguma  principu, piedavajot
darba samaksu atbilstosi darbinieka
pienakumiem, kompetencei un atbildibai
kategoriski neatbalstit  darbibas ar
pretrunigi vértétiem ieroCiem, kas rada

stingri ievérot
principu, ka

neselektivu un nesamérigu kaitéjumu uz
cilveku kopumu, ne reti ar ilgstosam sekam,
piemeéram, kasesu municija, kimiskie ieroci
un biologiskie ieroci

negativas ietekmes uz darbiniekiem
atklasanas gadijuma piemérot ietekmes
noversanas vai mazinasanas un
kompensésSanas pasakumus

Par Etikas kodeksa pamatprincipiem més
informéjam sadarbibas partnerus, un veicinam
izpratni  par étikas principu  nozimMigumu
veiksmigai sadarbibai gan publicéjot tos Bankas
timeklvietng, gan ar personigiem aicingjumiem
cilveéktiesibu ricibai.

Tostarp Grupas darbiba tiek ievéroti noziedzigi
iegutu lidzek|lu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finanséSanas novérsanas jomas
normativie akti, kuru mérkis ir noverst noziedzigi
ieguto lidzek|lu legalizaciju, tostarp cilvéku
tirdzniecibas rezultata ieguto lidzek|u legalizaciju.

Drosa, paredzama un
labbitibu veicinosa darba vieta

Esam apnémusies nodrosinat drosu, veselibai
nekaitigu, ieklaujoSu un labbutibu veicinosus
fiziskos apstaklus darba vieta. Péc darbinieku
pieprasijuma, darbiniekam individuala darba
stacija tiek ieviesti ergonomiski darba apstakli.

Ta lietvaros ir izstradata parvaldiba, istenojot
ricibpolitikas:
- Darbaaizsardzibas proceddra (attiecinama
uz Banku)
Darba kartibas noteikumi (attiecinama uz
Banku)
Ugunsdrosibas instrukcija (attiecinama uz
biroja eku “Rietumu Capital Centre” Vesetas
iela 7, Riga)
lekséjas kartibas noteikumi (attiecinama
uz Banku)
Operaciondla  riska
(attiecinama uz Grupu)
Darba vides riska novértéjums (attiecinama

vadibas  politika

uz Banku)
Darbiniekiem tiek nodrosinatas attiecigas
ievadapmacibas, regularas apmacibas un
instruktazas  darba aizsardziba atbilstosi

normativo aktu un darba specifikai atbilsto$ajam
prasibam.

Specifisku darba vides riska faktoru gadijuma to
ietekme uz drosibu un veselibu tiek detalizetak
aplukota katram konkrétajam darbiniekam
darba droSibas apmacibas. Darbinieki tiek



iepazistinati ne tikai ar attiecigo darba vides riska
faktoru, bet tiek sniegta arisvariga informacija par
veicamajiem pasakumiem, lai so faktoru noteikto
risku noverstu vai samazinatu lidz akceptéjamam
[Tmenim.

Banka nosaka, novérté un parvalda ar darbu
saistitus veselibas un drosibas riskus, veicot ik
gadu darba vides riska novértéjumu.

Musu ilgtspéjigas attistibas meérkis:

nodroSinat drosu un veselibai nekaitigu
darba vidi, preventivi novéersot nelaimes
gadijumus un darba traumas

Muasu ilgtspéjigas attistibas meérka

sashiegsSanas veiktspéjas raditajs:

“0" nelaimes un traumu gadijumi
darba vieta

Vienlidzigas iespéjas visiem
MUsu merkis ir Istenot nediskrimingjosu,
ieklaujosu, taisnigu nodarbinatibas politiku.

Més nodrosinam ieklaujoSu darba vidi un
dazadibai atvertu darba kultdru, vienlidzigu
attieksmi pret visiem darbiniekiem, tostarp
Nneaizsargatam personu grupam, piemeéeram,
cilveki ar individualitati, sievietes, vecaka gada
gajuma cilveki, bégli un citas minoritates.

Etikas kodekss nosaka pamatprincipus

profesionalai un étiskai ricibai, ietverot ari

vienlidzibasuncienpilnasattieksmesveicinasanu:
iztureties vienlidzigi pret visiem sabiedribas
locekliem (kolégiem, klientiem, sadarbibas
partneriem)
respekté dazadibu
iestaties pret neiecietibu un cilvéka cienas
un goda aizskarsanu, pret diskriminaciju,
kas saistita ar personas socialo izcelsmi,
sociali ekonomisko stavokli, vecumu,
dzimumu, seksualo orientaciju, tautibu,
kultdru, rasi, politisko, religisko vai idejisko
parliecibu un citam paziméem

Ariattiecibauzmusupotencialajiemdarbiniekiem
attiecinam nediskrimingjosu politiku:
darba intervijas laika kandidatam netiek

llgtspéjas zinojums

uzdoti jautajumi, kas nav saistiti ar
paredzéta darba veikSanu, jautajumi, kas ir
tieSi vai netiesi diskriminéjosi

darbinieku atlases process ir objektivs,
sistéemisks un taisnigs, dodot vienadas
iespéjas visiem kandidatiem bez
ierobezojumiem un diskriminacijas,
jeveérojot dzimumu vienlidzibas principu un
atskirigas attieksmes aizlieguma principu

Mdsu Atalgojuma politika nosaka vienadu
samaksu par vienadu darbu, balstoties uz spéjam,
kvalifikaciju, parlieclou un dzives pieredzi,
neatkarigi no dzimuma, etniskas piederibas,
religijas, vecuma, seksualas orientacijas vai citiem
apstakliem. Tai pat laika, izstradajot 2024.9.
llgtspéjas zinojumu, konstatéjam nevienlidziga
atalgojuma tendenci starp sievietéem un
virieSiem. Apzinamies, ka nepiecieSams izvérst
analizi par nevienlidziga atalgojumu starp musu
darbiniekiem. Skaitliskie raditaji par atalgojuma
atskiribam uzskaititi sadala “Darba samaksas
atskiriba starp sievietém un virieSiem S1 - 16".

Biroja ékas “Rietumu Capital Centre” telpas ir
integréti vides pieejamibas principi darbiniekiem
un apmekletajiem ar funkcionaliem
traucéjumiem.

2025. gada tika izstradats Etikas kodekss, kas
nosaka musu ricibpolitiku  diskriminacijas
novérsanai, mazinasanai un sadu gadijumu
sistematiskai atklasanai. Nemot véera, ka lidz
Sim musu zinoSanas kanalos nav sanemta
neviena darbinieku sudziba par iespé&jamiem
diskriminacijas gadijumiem, uzskatam, ka
paslaik atrodamies politikas ievieSanas posma.
Etikas  kodeksa noteiktie  diskriminacijas
novérsanas principi un stiprinata nostaja
attieciba uz zinoSanas iespéjam, mums turpmak
laus efektivak identificet 3adus gadijumus un
istenot daudzveidibu un ieklausanu veicinosus
pasakumus. ST pieeja ietver ari pienacigas rapibas
principu piemérosanu, lai mazinatu iespé&jamo
negativo ietekmi, ko esam nostiprinajusi 2025.
gada llgtspéjas stratégija.

Informacijas pieejamiba

Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, darbiniekam ir
jaiepazistas ar vina amatam saistosiem ieks&jiem
normativiem dokumentiem, kuri ir uzskaitti
saistibu raksta. Lai nodrosinatu darbiniekus
ar aktualo informaciju par izmainam ieksgjos
normativajos dokumentos, katru menesi
viniem tiek sagatavots un nosutits parskats
par veiktajam aktualizacijam. 2025. gada esam
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uzlabojusi informacijas pieejamibu, nodrosinot
darbiniekiem pilnigu piekluvi par ilgtspéjas
parvaldibu un llgtspéjas stratégijas istenoSanas
progresu.

Personala atlase

Darbinieku atlases process ir objektivs,
sistémisks un taisnigs, dodot vienadas iespéjas
visiem kandidatiem bez ierobezojumiem un
diskriminacijas, ievéerojot dzimumu vienlidzibas
principu un atSkirigas attiecksmes aizlieguma
principu.

Saskana ar Darba tiesisko attiecibu proceddru
personala atlases procesa tiek veikta sakotnéjo

pretendentu atlase, izvertéjot kvalifikaciju:
izglitibu, iepriekSéjo darba pieredzi, valodu
prasmes un citas amatam nepieciesamas

profesionalas zinasanas.

Jebkurs muasu darbinieks var pieteiktiem Bankas
izsludinatajiem vakantajiem amatiem.

Kandidata darba intervija piedalas attiecigas
jomas parstavis, kurs uzdod profesionala satura
Jjautajumus ar merki veikt kandidata ieprieksejas
darba pieredzes, kompetenCu un specialo
zinasanu papildu izpéti un izvéertésanu. Vakanta
struktdrvienibas vaditaja amata kandidata
darba intervija piedalas ari struktUrvienibu
parraugosais valdes loceklis vai viceprezidents.
NepiecieSamibas gadijuma kandidata
kompetencu, prasmju un zinasanu novéertésanai
tiek izmantoti parbaudes testi un uzdevumi.

Ar nolUku izvairities no darba tiesisko attiecibu
nodibinasanas ar personam, kuras iesaistitas
NILLTPFN vai sankciju rezima parkapumos
vai $adu darbilbu méginajumos, neatbilst
Kreditiestazu likuma 345 panta noteiktajam,
visiem kandidatiem, ka ari vismaz reizi gada
darbiniekiem péc noteiktu amatu saraksta tiek
veiktas attiecigas parbaudes.

Visien  darbiniekiem ir tiesibas sanemt
profesionalo apmacibu un paaugstinat
kvalifikaciju, ko Grupa sekmé un organizé péec
apmacibu plana. Katras struktdrvienibas vaditaja
pienakums ir veicinat darbinieku profesionalo
izaugsmi, atbalstit darbinieku velmi macities, ka
ari sekmet lojalitates izkopSanu pret Banku un
tas klientiem.

Més veidojam un sekméjam ilgtermina darba
attiecibas ar visiem darbiniekiem, tiecoties

nodrosinat pietiekamu kompetenci un
péctecibu. Tai pat laika, izstradajot 2024. gada
llgtspéjas zinojumu, konstatéjam, ka darbinieku
mainibas raditajs ir salidzinosi augsts. Vairak par
darbinieku mainibas raditajiem uzskaitits sadala
“Kopéjais darbinieku skaits | S1-6".

Vadibasatbildibas Personala politikasistenosana:
Bankas padome politiku izskata un
apstiprina
Bankas valde nodrosina politikas izstradi
un istenosanu
Bankas valde nodrosSina, ka pastavigi tiek
jeverota korporativa kultdra un uztureéti
augsti etikas standarti
Visu limenu vaditaji ir atbildigi par politika
definéto  pamatnostadnu  ievérosanu
prakse, vadot strukturvienibas ikdienas
darbu un veidojot attiecibas ar citam
strukturvienibam

Darbinieku apmacibas

par musu vértibam

Lai stiprinatu 2025. gada izstradata Etikas
kodeksa pamatprincipu ievieSanu ikdienas darba
unveicinatudarbiniekuvienotuizpratnipar madsu
vertibam, tika organizétas obligatas iekségjas
apmacibas. Testu, kas saistits ar apmacibu
saturu, veiksmigi nokartoja 93% darbinieku (no
265 darbiniekiem, kuri izvélgjas izpildit testu).

Darbinieku
kompetences pilnveidosana

Stratégisko mérku IstenoSanai personala vadibas
joma planots ieviest jaunus personala vadibas
procesu un programmu - kompetencu moduli,
kas paredz noteikt musu butiskako kompetencu
kopumu izcila rezultata sasniegSanai un ieviest
to personala vadibas procesos.

Darbinieku zinaSanu limena paaugstinasana,
profesionalo prasmju un kompetencu attistiba
ir musu prioritate un galvenais ilgtermina
panakumus veicinoss faktors. Mdsu meérkis ir
veicinat vadibas kompetencu attistibu visas
Grupas struktUrvienibas, nodrosinot sistematisku
un meérktiecigu vaditaju profesionalo izaugsmi.

Més organizéjam  periodiskas  darbinieku
macibas par dazadam témam un saturu, tostarp
pretkorupcijas un NILLTPFN jautajumos, un
veicam zinasanu parbaudes, lai parliecinatos
par macibas apguto. Esam izstradajusi ar
ilgtspéju saistitu tému apmacibu programmu,
kas aptver Grupas ilgtspéjas tverumu. Grupa



Musu ilgtspéjigas attistibas mérkis:

veicinat darbinieku velmi attistities,
atbalstit un iedvesmot iesaistities
muzizglitiba, it ipasi ar finansu sektoru
saistitajos izglitibas virzienos

veicinat vadibas kompetencu attistibu
visas Grupas struktlrvienibas,
nodrosinot sistematisku un
meérktiecigu vaditaju profesionalo
izaugsmi

veicinat vadibas kompetencu attistibu
visas Grupas struktlrvienibas,
nodroSinot sistematisku un
meérktiecigu vaditaju profesionalo
izaugsmi

atbalstit jauno profesionalu attistibu
un veicinat ieklaujosu darba

vidi, nodrosinot iespéjas karjeras
uzsaksSanai un profesionalajai
izaugsmei

Muasu ilgtspéjigas attistibas meérka

sasnhiegsSanas veiktspéjas raditajs:

100% apmaciti fokusa grupas
darbinieki par temam: NILLTPFN;
korupcijas un kukulosanas
apkarosSanas un interesSu konfliktu
situaciju vadiba

lidz 2028. gadam 100% strukturvienibu
vaditaju piedalas vismaz vienas
kompetences pilnveides apmacibas

iegulda darbinieku attistiba un izaugsmeé, un
struktUrvienibu vaditaji aktivi veicina savas
komandas darbinieku profesionalo izaugsmi un
atbalsta vinu nodomu macities.

Darbiniekiem ir pieejamas:

ievadapmacibas jaunajiem darbiniekiem
par Bankas istenoto politiku NILLTPFN
un sankciju prasibu parkapsanas risku
noversana

jauno darbinieku darba ievadisanas
apmacibas, palidzot izprast organizaciju
kopuma un veiksmigi iesaistities darba;

llgtspéjas zinojums

regularas ieksSéjas apmacibas, kuras vada
attiecigas jomas kvalificeti un kompetenti
Bankas specialisti

neklatienes jeb e-apmacibas - témas
apguve darba vieta un testa veikSana
tieSsaisté, izmantojot darbinieku testésanai
elektronisko satura vadibas sistéemu,
apstiprinata ikgadéja plana ietvaros

aréjas apmacibas - kursi, seminari, lekcijas
un konferences Latvija un arvalstis.

Darbinieku iesaiste
| S1-2

Mums ir svarigs katra muadsu darbinieka un
ieintereséto pusu viedoklis. Més regulari aicinam
darbiniekus izteikt viedokli un ierosinajumus,
lai muUsu prakse labak atbilstu darbinieku
vajadzibam un gaidam.

Meésveicam vairakas ricibas, lai savlaicigi noverstu,

mazinatu un parvalditu negativas ietekmes uz

musu darbiniekiem:
Jebkuram darbiniekam nodrosinata
iespéja zinot par trGkumiem darba vidé,
kas skar diskriminacijas un nevienlidzibas
gadijumus, un var darit zinamus savus
iebildumus un pretenzijas, ja darbinieks
uzskata, ka nav ievérotas vina tiesibas.
Darbiniekiem tiek nodroSinata iespéja
ari ar personala parvaldibu saistitas
ietekmes un riskus registrét operacionala
riska parvaldibas ietvaros pielietotajas IT
sistémas.
Ta ietvaros ir izstradata un nodroSinata
visiem darbiniekiem piekluve operacionalo
risku datu bazei. Katrs riska vai incidenta
jesniedzéjs var redzet un sekot savu
registréto incidentu izskatisanas gaitai
— kurs un kad parbaudijis dokumentu
un kads lemums pienemts par attiecigo
incidentu.
Dubulta butiskuma novértéjuma procesa
tika veikta anonima darbinieku aptauja
ar merki identificét iespéjamo negativo
ietekmi uz darbiniekiem. Aptauja darbinieki
veica ari pasnovertéjumu, izvertéjot, vaivinu
riciba vai darba apstakli var radit negativu
ietekmi uz kolegiem.
Darbiniekiem ir iespéja paust viedokli
saviem  tieSajiem darba  vaditajiem
darbinieku snieguma novertéjuma
parrunas, kuras tiek organizétas vienreiz

161 @

swinfoujz sefads

15



16

Rietumu Banka | Gada parskats 2025

gada. Vaditajam parrunas ar darbinieku
jaizzina un janovérte, vai Bankas darbibas
rezultata pastav faktiskas vai potencialas
negativas ietekmes uz darbiniekiem.
Identificejot tieSus cilvektiesibu
parkapumus vai aizdomas par potencialam
vai faktiskam negativam ietekméem uz
Darbiniekiem, Vaditajs ierosina un veic
visus iesp&jamos pasakumus, lai novérstu
ietekmi un uzlabotu situaciju.

Meés informéjam darbiniekus par iespéjam
zinot, ja uz viniem tiek radita jebkada
negativa ietekme, kas izriet no musu
darbibas.

Més aicinam struktlrvienibu vaditajus but
vérigiem un savlaicigi pamanit gadijumus,
kad vinu tieSaja paklautiba esoSajiem
darbiniekiem var tikt radita negativa
ietekme.

Grupa nav nodibinajusi sadarbibu ar darbinieku
parstavniecibu un tiesibu aizstavibu saistitas
arodbiedribas.

Par jebkada veida personala iesaisti Grupas
procesos un aktivitatés ir atbildigi visu limenu
vaditaji, un tas ir vinu tieSais darba uzdevums.

Ik gadu pavasari més veicam visu Bankas

darbinieku darba snieguma novéertésanu
saskana ar izvirzitajiem individualajiem un
struktUrvienibas kolektivajiem meérkiem.

Noveértéjuma ietvaros més izvértéjam darbinieka
kompetenci un defingjam darbinieka attistibas
planu, tai skaita apmacibu nepieciesamibu.
Esam izstradajusi darba snieguma véertésanas
proceduru, nodrosinot konsekventu, taisnigu un
caurskatamu pieeju darba snieguma vertésanas
procesam, kas ir pieejama visiem darbiniekiem.
2025. gada neesam veikuSi  darbinieku
apmierinatibas un iesaistes rezultatu aptauju,
piesaistot arpakalpojuma sniedzéeju.

Musu ilgtspéjigas attistibas meérkis:

nodrosinat efektivus mehanismus
darbinieku aktivai iesaistei un
atgriezeniskas saites stiprinasanai,
veicinot nepartrauktu darba vides
pilnveidi

veicinat darbinieku labbutibu, uzlabot
apmierinatibas un darba snieguma
raditajus

Muasu ilgtspéjigas attistibas merka

sasniegsSanas veiktspéjas raditajs:

lidz 2028. gadam nodrosina, ka 100%
darbinieku ir veikts ikgadeéjais darba
snieguma novertéjums

2025.gada par 2024. gadu 55,5%
darbinieku veikti darba snieguma
novertejumi

Més nodrosinam visiem darbiniekiem vienlidzigu
iespéju brivi paust viedokli par darbinieku
tiesibu parkapumiem, un pret jebkadam
darbinieku sudzibam vai paustajam bazam
ievero konfidencialitati, tiesibas uz privatumu
un datu aizsardzibu un nepielauj pret sudzibas
iesniedzéju represijas, apspiesanu un kontroli.

Lidz Sim neesam veikusi meérktiecigu analizi,
lai identificétu potenciali neaizsargatas vai
nelabvéligam ietekmém paklautas personas
musu darbaspéka un vértibu kédé. Lidz ar to nav
izstradatas Ipasas iesaistes un komunikacijas
formas ar sadam grupam.

Personala parvaldiba lidzSim neesam sistematiski
izvertejusi  iespéjamos  Skérslus  darbinieku
iesaistei.

lek$éja komunikacija
Darbinieku iesaistei un informésanai par
norisem Banka un Grupa izmantojam dazadus
informacijas kanalus:
iekSéjais informacijas kanals “Intranets”
oficialie dokumenti
socialas platformas
tematiski e-pasti, kas adresé mérktiecigi
definétas darbinieku grupas

Visi informacijas kanali ir vienlidz nozimigi
darbiniekuinformésanaun komunikacijasvadiba.
Informacijas kanala “Intranets” darbiniekiem
ir pieeja darba procesam nepiecieSamajiem
aktualajiem un vésturiskajiemm dokumentiem,
grupas strukturai un procesu kartei, pieteikuma
formam, darbinieku kontaktu katalogam,
dokumentu parvaldibas sistémai, zinoSanas
kanaliem u. c.

aktivi
darbu

Informésanas
tiek pielietots

kanals “Intranets” |oti
ikdienas komunikacija,



pienakumu izpilde, sniedz iespéju sekot lidzi
normativo aktu izmainam, ka ari tiek uzskatits par
nozimigu informacijas izplatisana par aktualajam
norisém arpus darba.

Darbinieku vienlaicigai informeésanai ir
izveidots e-pasts informacijas nodosanai visiem
darbiniekiem. Tostarp ir izveidotas tematiskas
e-pastu grupas, pieméram, struktlrvienibam,
valdes locekliem.

Operacionalo risku datu baze 2025. gada nav
registréts neviens incidents, kas bUtu saistits
ar konfliktiem starp darbiniekiem un/- vai
darbiniekiem un darba deveju.

Més vél neesam veikusi mérktiecigu analizi par
musu centienu efektivitati darbinieku iesaistes
veicinasana.

Procesi negativas
ietekmes uz
darbiniekiem
mazinasanai | S1-3

Visiem musu darbiniekiem ir vienlidzigas tiesibas
un iespé€jas izteikt viedokli, paust bazas, darit
zinamus savus iebildumus un pretenzijas.

Tostarp 2025. gada llgtspéjas stratégija
definéjam, ka sadarbiba ar ieinteresétajam un
ietekmétajam pusém istenosim pienacigas
rapibas pieeju, kas ietver ari nodrosSinat
remediaciju. Veicot Dubulta butiskuma analizi,
secinajam, ka Grupas parvalditajos zinoSanas
kanalos nav sanemti zinojumi par esosam
vai iespéjamam negativam ietekmém uz
darbiniekiem. Vienlaikus anonimas darbinieku
aptaujas rezultati liecina, ka pastav darbinieki,
kuri pamana Etikas kodeksa parkapumus, tacu
par tiem nezino Bankas noteiktaja kartiba.
Aptaujas rezultatos ari ieziméjas norades, ka
atseviskos gadijumos darba vidé var pastaveéet
negativas ietekmes, piemeéram, ierobezojumi
brivi paust viedokli, diskriminacija vai mobings.
Lai mazinatu Sos riskus, Banka plano stiprinat
darbinieku informétibu par zinosanas kanaliem
un veidot uzticibas kultlru, kura darbinieki tiek
iedroSinati un motivéti zinot par novérotajiem
parkapumiem vai nelabvéligam situacijam.

llgtspéjas zinojums

ZinoSanas kanali

GCrupas limeni pastav vairakus gadus veidota
sistéma darbinieku zinosanas iespéju
nodrosinasanai vairakos kanalos par jebkada
veida parkapumiem un esosam vai iespéjamam
ietekmém, tostarp uz pasu personalu. Visiem
darbiniekiemirpienakumszinotparmusudarbiba
atklatajiem trakumiem un parkapumiem.

Grupa ir nodrosinati vairaki zinosSanas kanali,
nodroSinot darbiniekiem zinoSanas iespéjas par
jebkada veida aizdomam attieciba uz korupciju,
krapsanu, interesu konfliktu vai citu pretlikumigu
darbibu, kura ir iesaistita Grupa, tas meitas
sabiedribas un to darbinieki. Darbinieks var
iesniegt anonimu zinojumu, aizpildot zinoSanas
veidlapu sistéma “Intranets”.

Grupa ir izstradata informeéSanas kartiba
operacionalariska parvaldibasietvaros par Grupas
darbiba atklatajiem riskiem, parkapumiem un
trakumiem:
darbibas atbilstibas riska gadijumiem
intereSu konflikta situacijam
NILLTPFN un sankciju joma
neétiskiem gadijumiem
parkapumiem Latvijas Republikas
Trauksmes celSanas likuma izpratné
riska iespé&jamibu
personas datu aizsardzibas parkapumiem
par nelikumigiem vai neétiskiem
darijjumiem
Etikas kodeksa parkapumiem, tostarp par
diskriminacijas, mobinga un cilvéktiesibu
parkapumiem

Darbiniekiem ir tiesibas sanemt konsultaciju
un sazinaties par jebkuriem ar Grupas darbibu
saistitiem riskiem un parkapumiem.

Zinosanas kanali:
Darbinieki  var celt trauksmi par
iespéjamiem vai faktiskiem parkapumiem,
kas var kaitet sabiedribas interesém
Trauksmes celSanas likuma, Finansu
instrumentu tirgus likuma, Kreditiestazu
likuma izpratnée pa e-pastu:
trauksme_RB@rietumu.lv
Latvijas FinanSu nozares asociacijas
Ombuda, kas izskata klientu sudzibas par
Latvijas Republika registrétu kreditiestazu
ricibu un sniegtajiem pakalpojumiem: pa
talruni +371 28718175, rakstot uz e-pastu
ombuds@financelatvia.eu vai Seit
Rietumu Bankas timeklvietnes trauksmes
celSanas kanals Seit
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sudzibu un ierosindjumu sadala Bankas
timekla vietne Seit

pa talruni +371 28718175 vai pa e-pastu
complaint@rietumu.lv

Musu darbinieku darba procesam nepiecieS§amo
vajadzibu apzinasanai esam izveidojusi vienotus
tematiskos e-pastus pieteikumu atrai un efektivai
izskatisanai:
risku vadibai
IT atbalsts
saimnieciskas parvaldes atbalsts
iekséjas dokumentu parvaldibas sistemas
atbalsts
darba  tiesisko
izskatisanai
kiberincidentu risinasanai
trauksmes celsanai

attiecibu  jautajumu

Vienotai un operacionalai informacijas apmainai
tiek izveidotas e-pastu grupas, pieméram,
apkopojot visus darbiniekus, dazadus vadibas
parstavjus un darba grupu sastavus.

Sudzibu izskatiSanas kartiba
Zinojumi par Etikas kodeksa parkapumiem
- izvérté atbilstosi noteiktajai kartibai par
trikumiem un parkapumiem un sudzibu
un priekslikumu parvaldibas procedurai.
Operacionala riska registrésanas gadijumi -
riska parvaldiba un izskatidanas mehanisms
ir noteikts operacionala riska vadibas
procedura. Operacionala riska datu baze
darbiniekiem ir iespéja sekot lidzi sava
iesniegta pieteikuma apstrades statusam.
Anonimie  zinojumi par trakumiem,
zinojumi par intereSu konflikta situacijam
un trauksmes célaja zinojumi - izvérté
atbilstosi noteiktajai kartibai par trukumiem
un parkapumiem.

Informacijas pieejamiba darbiniekiem
par zinosanas kanaliem

Uzsakot darba attiecibas, jaunajam
darbiniekam tiek izsniegts saistibu raksts,
kura ir uzskaititas politikas un proceduras,
kuras ieklauts risku parvaldibas process,
tostarp informacija par zinosSanas kanalu
pieejamibu.

2025.gada organizéjam iekséjas apmacibas
par Etikas kodeksu, tostarp par iespé&jam,
ka zinot par iesp&jamiem parkapumiem.
Istenojam regularas iek$&jas apmacibas par
parkapumu un trakumu zinoSanas kartibu.
llgtspéjas apmacibu ietvaros darbinieki
tiek informéti par iespéjam zinot par

jebkadiem trakumiem vai neatbilstibam
ilgtspéjas parvaldibas procesa, saskana ar
Banka noteikto trukumu un parkapumu
zinoSanas kartibu.

Darbiniekiem ir pieejami zinoSanas kanali
iekseéja komunikacijas kanala Intranet.

Zinojumu uzraudziba un piemérotas
ricibas
Reizi diena par bltisku operacionala risku

incidentu incidenta 1pasniekam un risku
direktoram tiek iesniegts ikdienas risku
kontroles parskats.

Reizi nedéla par operacionala risku

incidentiem incidenta ipasniekam, valdei
un risku direktoram tiek iesniegts iknedélas
risku kontroles parskats.

Reizi meénesi par operacionala risku
incidentiem valdes priekSsédetajam,
parraugosajam valdes loceklim un risku
direktoram tiek iesniegts ikmeénesa risku
kontroles parskats.

Reizi ceturksni valdei, Padomes risku
komitejai un padomei tiek iesniegti
ceturksna risku kontroles parskati.

Bankas valde un padome, sanemot
informaciju par faktiskiem vai potencialiem
iekséjas kontroles sistéemas trakumiem,
izteiktiem priekslikumus to novérsanai,
ka arl par nelikumigiem vai neétiskiem
darijjumiem, ja attiecigais notikums ir
novertéts ka Dbdtisks riska notikums
saskana ar Bankas iekS&jiem normativajiem
dokumentiem, lemj par nepiecieSamibu
veikt korektivos pasakumus.

Veicot iekséjas apmacibas par zinoSanu par
parkapumiem un trGkumiem, ka ari par Etikas
kodeksu, Banka nodroSina visu darbinieku
informétibu par zinosanas kartibu un kanalu
uzticamibu. Tomeér lidz Sim nav veikts izvéertéjums
par to, vai darbinieki uztver sos kanalus ka drosus
un brivus no iespé&jamas negativas attieksmes.
Dubulta butiskuma ietvaros veiktas anonimas
darbinieku aptaujas rezultati liecina, ka dala
darbinieku par parkapumiem tomeér nezino,
izmantojot Bankas noteikto kartibu.

Riciba zinotaja aizsardzibai

Grupa navizstradajusi atsevisku ricibpolitiku, kura
noteikta zinotaja, kas izmanto Grupas zinosanas
kanalus, aizsardzibas kartiba pret represijam. Tai
pat laika Persondla politika nosaka, ka netiek
pielauta pret sUdzibas iesniedzéju represijas,
apspieSana un kontrole. Aizsardziba pret
iespéjamiem diskriminéjosiem vai disciplinariem
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pasakumiem gan attieciba pret darbinieku,
kur$ zinojis, gan attieciba pret darbinieku, par
kuru zinots tiek ievérota saskana ar Trauksmes
celsanas likumu.

Sanemot trauksmes céléja zinojumu, trauksmes
cél&ja personas dati tiek pseidonimizéti, sanemta
informacija ir stingri konfidenciala un tai ir
ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.

Riciba negativas
ietekmes uz
darbiniekiem
mazinasanai | S1-4

Personala parvaldiba tiek nodrosSinata saskana
ar Grupas stratégijam, vértibam un korporativas
parvaldibas principiem.

Attieciba uz darbiniekiem esam definéjusi
negativas ietekmes mazinosSus un pozitivas
ietekmes veicinoSus mérkus un to veiktspéjas
raditajus, bet ricibas un pasakumus 2025. gada
neesam defingjusi. Ka merki esam izvirzijusi
sistematiski izvértét, tai skaita Dubulta
bdtiskuma novértéjuma procesa, negativu
ietekmi uz darbiniekiem, ka ari istenot efektivus
ietekmes mazinasanas pasakumus un iespéju
robezas piemeéerot kompenséjosas darbibas.

Esam noteikusi, ka 2026. gada prioritizEésim
ilgtspéjas attistibas ricibas plana izstradi.

Veicot Dubulta butiskuma novertéjumu, iespéju
robezas identificéjam iesp&jamos pasakumus
ilgtspéjigas attistibas ricibas plana aktivitatém:
1. negativajam ietekmém to mazinosus vai
pozitivas ietekmes veicinosus pasakumus
2. ilgtspéju riskiem risku mazinasanas vai
novérsanas pasakumu
3. ilgtspéjas iespéjam
pasakumus

iespéju veicinosus

Musu riciba negativas ietekmes
novérsanai un mazinasanai uz
darbiniekiem

Esam istenojusi pasakumus, kas veicina pozitivu
ietekmi uz darbiniekiem, nodrosinot visiem
vienlidzigu piekluvi pieejamajiem materialajiem
un nematerialajiem labumiem. Tomeér lidz Sim
neesam ieviesusi Ipasus pasakumus, kas tiesi
vai pastarpinati mazinatu iespéjamas negativas
ietekmes uz darbiniekiem.

llgtspéjas zinojums

2025. gads ir bijis nozimigs personala parvaldibas
joma, jo Saja perioda esam stiprinajusi procesus,
lai sistematiski apzinatu iespéjamo negativo
ietekmi uz darbiniekiem. Atklajot Sadas ietekmes,
esam noteikusi pasakumus to novértésanai,
novérSanai vai mazinasanai, ka arl nodrosinat
atbilstosus kompenségjosus pasakumus.

Mdsu riciba pozitivas ietekmes veicinasanai uz

darbiniekiem:
veselibas apdrosinasanas polise (ietverot
psihologa un psihoterapeita konsultacijas
trauksmes, depresijas mazinasanai un
novéersanai)
obligata veselibas parbaude reizi 3 gados
kompensacijas redzes korekcijas lidzekla
iegadei
iknedélas  grupu
fizioterapeita vadiba
regulara auglu un dabisko vitaminu avotu
nodrosinasana
seminari par mentalo veselibu, ka
atpazit profesionalo izdegSanu visiem
darbiniekiem; seminari vaditajiemm par
emocionalointeligencidarba, kasiedvesmo
klat labakiem
apvienosSanas aktivas atputas aktivitatés
(Rimi Rigas maratons, Vienibas velo
brauciens)
apsargajama velo stavvieta
vakcinacijas péc pasu
vakcinu veidiem

vingrosana biroja

izvéles dazadu

Pozitivas ietekmes uzraudziba

Crupa centienus un sekmes celt darbinieku
labbutibu un labklajibou noverte, veicot
ikgadeéjo darba snieguma novertésanas
procesu.

Dubulta butiskuma novertéjuma
jetvaros, analizéjot anonimas darbinieku
pasnovertéjuma aptaujas rezultatus,
secinajam, ka uz musu darbiniekiem var
tikt raditas negativas ietekmes. Atseviski
darbinieki izvertéja, ka vinu riciba var radit
negativus faktorus uz kolégiem. Taja pasa
laika aptauja atklaja ar1 pozitivas tendences
- 90 % respondentu noradija, ka apzinas
un izmanto Bankas piedavatos materialos
un nematerialos labumus, savukart 91 %
atzina, ka aktivi pilnveido savas zinasanas
un izmanto iespéjas apgut jaunas
kompetences.
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Darba snieguma novéertéjuma ietveros, veicot
parrunas ar darbinieku vaditajs izzina un noverte,
vai Bankas darbibas rezultata pastav faktiskas vai
potencialas negativas ietekmes uz darbiniekiem.
Identificéjot tieSus cilvektiesibu parkapumus
vai aizdomas par potencialam vai faktiskam
negativam ietekmém uz darbiniekiem, vaditajs
jerosina un veic visus iesp&jamos pasakumus,
lai novéerstu ietekmi un uzlabotu situaciju.
Darbinieksvaivaditajsvar zinot par parkapumiem
vai aizdomam saskana ar Informésanas par
trukumiem un parkapumiem proceddru. Ta ka
darba snieguma novértéjuma datu apkoposSana
2025. gada llgtspéjas zinojuma izstrades laika vél
nebija pabeigta, Saja perioda netika apkopotas
darbinieku izteiktas lbazas par iespé&jamu
negativu ietekmi.

Pamatojoties uz Dubulta bdtiskuma novértéjuma
rezultatiem par iesp€jam un faktiskajam
negativajam ietekmém uz darbiniekiem, 2026.
gadam planots izvertéet ricibas to novéersanai.

Pamatojoties uz Dubulta bdtiskuma novértéjuma
rezultatiem ar darbiniekiem saistitam iespéjam
2026. gadam tiek planots izvértét ricibas to
veicinasanai.

Ka nozimigakie instrumenti, lai péc iespéjas
neraditu un neveicinatu butiskas negativas
ietekmes uz darbiniekiem, tiek uzskatitas madsu
ieksejas politikas un proceduras - llgtspéjas
stratégijas, Persondala politika, Etikas kodekss,
Korporativas pdrvaldibas politika, Informésanas
par trukumiem un pdarkapumiem proceddra
un darba kartibas noteikumi, darba snieguma
novértéjuma proceddra, llgtspéjas komitejas un
lekSejas korporativas komunikacijas komitejas
darbiba.

Resursi butiskas ietekmes parvaldibai
MUOsu izvirzitajiemm mérkiem nepiecieSamie
resursi personala vadibas, apmacibas un
profesionalas pilnveides joma: finansu resursi,
cilvékresursi, nodibinatas partneribas, ieviestas
tehnologijas.

Sadarbibas partneri, kas ir konstatgjis
parkapumus vai neétisku ricibu Grupas
saimnieciskaja darbiba vai tas tieso un netieSo
sadarbibas partneru darbiba, esam lGgusi zinot,
noradot zinosanas kanalu.

letekmes uz darbiniekiem
klimatneitralitates mérku istenosana

Grupas ietvaros nav veikts pilnvertigs ar klimatu
saistitu risku izvertéjums, lidz ar to neesam
definéjusi So risku negativu ietekmes mazinosus
pasakumus attieciba uz musu darbinieku
parvaldibu. Grupa ir defingjusi meérki lidz 2028.
gadam izstradat ilgtspéjas un klimata politiku
un ricibas planu.

Musu personala parvaldibas
virzitajspeki
Personala parvaldes galvenais uzdevums
ir organizét darbu saistiba ar personalu,
nodrosinat drosu darba vidi.
Valdes locekla konsultants  socialas
atbildibas jautajumos konsulté korporativas
socialas atbildibas joma.
Datu aizsardzibas  specialists inicié
novéertéjuma parietekmiuzdatuaizsardzibu
veiksanu, sniedz rekomendacijas par ta

istenoSanu.

llgtspéjas direktors koordiné ieksgjos
procesus un vada attistibas projektus
ilgtspéjas joma  atbilstoSi  llgtspéjas

stratégijas merkiem, uzdevumiem.
leksejas korporativas komunikacijas
komiteja iesaistas personala ilgtspéjas
pasakumu organizésanu, ieksejas
korporativas kultdras un darbinieku
lojalitates  veicinasana, komunikacijas
kanaluattistibas,uzturésSanaspilnveidosana
un novertésana.

llgtspéjas komiteja nodrosina ar
ilgtspéju saistitu parvaldibas aspektu
izvértéSana, lemumu pienemsana par
ricibu un pasakumiem, kas veicami,
lai ieviestu llgtspéjas stratégiju.



llgtspéjas zinojums —

Mérkraditaji
ietekmes, risku un
iespéju parvaldiba

uz darbiniekiem | S1-5

llgtspéjas stratégija nosaka Grupas ilgtspéjigas
attistibas stratégiskos virzienus, prioritates
un meérkus, tostarp sashiedzamos rezultatus,

Musu ilgtspéjigas attistibas meérkis:

sistematiski izvertét, tai skaita Dubulta
batiskuma novertéjuma procesa,
negativu ietekmi uz vidi, darbiniekiem
un butiskas normativas neatbilstibas
visa vertibas kedg, ka ari istenot
efektivus ietekmes mazinasanas
pasakumus un iespéju robezas

pamatojotiesuz Dubultabutiskumanovertéjumu,

kas ietver ietekmes, risku un iespé&ju analizi.

piemeérot kompenséjosas darbibas

Masu ilgtspéjigas attistibas mérka sasniegSanas veiktspéjas raditaji

leviesana

llgtspéjas R CSIEEIEEE - s Bazes  ,025.9. 20259. 2028.9.
veiktspéjas Raditajs uz Grupas . . - [CELE] gy o .y
g ) ieintereseta ~ meérkis rezultats merkis
raditajs struktaru vertiba R R
puse
Stiprina Vidéjais Banka - Valde 2024 | 43 43 44 40
paaudzu lidzsvaru darbinieku Darbinieki
un zinasanu vecums Banka,
péctecibu, panakot %
darbinieku
vidéja vecuma °®
samazinajumu et
par 3 gadiem Q
salidzinajuma g
ar bazes gadu? ol
Q
n
“0" nelaimes Nelaimes Grupa - Valde 2024 | O 0 0 ] N,
un traumu un traumu Darbinieki ‘3
gadijumi gadijumi darba c
darba vieta2 vieta, % §
Lidz 2028. gadam Veiktie darba Banka Padome, 2024 | 65 70 55,5 100
nodrosina, ka 100% snieguma Padomes
darbinieku novertéjumi, % komitejas,
ir veikts Revizijas
ikgadéjais komiteja
darba snieguma - Valde
novértéjums? Darbinieki
2028. gada Nodrosinatas Banka - Valde 2024 | 13 1,4 1,8 1,7
nodrosina prakses prakses vietas Darbinieki
vietas studentiem studentiem, %
1,7% apmeéra no
kopéja darbinieku
skaita“
Nodrosina Sieviesu Grupa Padome, 2024 | 57% 40/60 54/46 40/60
lidzsvarotu un viriedu Padomes sieviesu
kopéjo darbinieku  struktdras komitejas,
dzimumu attieciba 40/60, Revizijas
parstavniecibus® % komiteja
- Valde
- Darbinieki
- sabiedriba
Lidz 2028. gadam Vidéjais Banka - Valde 2024 | 38,32 35 34 20
samazina vidéjo neiznemto Darbinieki
neizmantoto atvalingjuma
atvalinajuma dienu atlikums
dienu skaitu ar >20 dienam,
darbiniekiem no skaits
>20 dienam lidz
<20 dienams
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leviesana

ligtspejas N Attiecinamiba .- Bazes 2025.9. 2028.g.
veiktspéjas Raditajs uz Grupas s . - [CELE] = o
= goams ol ieintereseta _ rezultats merkis
raditajs struktaru veértiba ’
puse
100% apmaciti  NILLTPFN un Grupa - Akcionari 2024 | 65 100 Apmacibas | 100
fokusa grupas  sankciju prasibu - Padome, parceltas
darbinieki parkapsanas Padomes uz 2026.9.
par témam: riska novérsanas komitejas, sakumu
NILLTPFN; joma, % Revizijas
korupcijas un komiteja
kukulosanas Korupcijas un Banka - Valde 2024 63 100 9l 100
apkarosanas kukuloSanas un - Darbinieki
un interesu interesu konflikts, - Klienti
konfliktu % - Sadarbibas
situaciju partneri
vadiba? Darba drosiba un | Banka (piegadataji 2024 76 100 Apmacibas | 100
aizsardziba, % un parceltas
pakalpojuma uz 2026.9.
sniedzeji) sakumu
- Valsts
Kiberdrosiba, % Banka institlcijas 2024 83 100 98 100
- Sabiedriba
llgtspéjas Grupa - Daba 2024 - 100 95 100
parvaldiba, %
Ugunsdrosiba, % | Banka 2024 53 100 67 100
llgtspéjigas attistibas meérku novéertejuma Mérkraditaju izmainas: Grupas llgtspéjas

metodologija:

1Darbinieku vidéjais vecums tiek aprékinats,
nosakot darbinieku vecumu uz 31.12.2025.
un attiecinot kopé€jo vecumu summu pret
darbinieku kopskaitu.

2Registréto nelaimes un traumu gadijumu skaits
darba.

3Darbinieku ar veiktiem darba snieguma
novertéjumiem Ipatsvars pret kopéjo darbinieku
skaitu, uz kuriem attiecinama novértésSana
saskana ar Atalgojuma politika noteikto kartibu.
4Parskata perioda noslégto prakses ligumu skaita
attieciba pret darbinieku skaitu uz 31.12.2025.
SVirieSu un sieviesSu attieciba uz 31.12.2025.
sVidejais neizmantoto atvalinajuma dienu skaits
darbiniekiem ar vairak neka 20 dienam uz
31.12.2025.

7Apmacito darbinieku Tpatsvars pret kopéjo

darbinieku skaitu, uz kuriem apmacibas
attiecinamas.
Grupas llgtspéjas stratégijas brieduma

novertéjums attieciba uz rezultatos balstitu
merkraditaju noteikSanu un to izmantoSanu
progresa novéertésanai bdtiskajos ilgtspéjas
jautajumos:
- leintereséto pusu iesaiste merkraditaju
definésana:veiktspéjasraditajudefinésanas
procesa tika iesaistitas Bankas iekséjas
ekspertu darba grupas, un darbinieki tika
aicinati sniegt savus priekslikumus.

Mérkraditaju zinatniska pamatotiba:
realizacijas plans ietver meérkus, Kkuru
noteikSana tiek izmantotas zinatniski
pamatotas metodes un  atbilstosas

meérvienibas.

stratégija tika aktualizéta un apstiprinata
padomé 2025. gada 26. augusta.
Merkraditaju un metodologdijasaktualizacija
ir paredzéta llgtspéjas stratégijas 2026.
gada aktualizacijas ietvaros.

Mérkraditaju uzraudziba: par llgtspéjas
stratégijas ievieSanu Grupas limeni ka
atbildigais ir iecelts llgtspéjas direktors,
kura uzdevums ir nodrosinat stratégijas un
ilgtspéjas meérku istenoSanas uzraudzibu,
stratégijas parskatisanu.

Mduasu darbinieki tiek aktivi iesaistiti ilgtspéjas
meérku definésana.

llgtspéjas stratégija un taja noteiktie ilgtspéjas
meérki, ka ari to sasniegsanas veiktspéjas raditaji
ir pieejami visiem darbiniekiem. Sakot ar 2025.
gadu visiem darbiniekiem  nodrosinajam
pieejamibu ceturkdna atskaitém par llgtspéjas
stratégijas istenosanas progresu.

Més sagaidam, ka darbinieki aktivi iesaistisies,
izsakot priekSlikumus jebkadu parkapumu un
trukumu novérsanai. Katru ceturksni, publicéjot
atskaiti par llgtspéjas stratégijas ievieSanas
progresu, darbiniekiem tiek dota iespéja iesniegt
llgtspeéjas komitejai izskatiSanai sev aktualos
jautajumus un priekslikumus ilgtspéjas joma.

llgtspéjas meérku sasnhiegSanas veiktspéjas
raditaju izpildi nodroSina un par to ir atbildigi
attiecigo strukturvienibu vaditaji.

llgtspéjas merku sasniegsanas veiktspéjas
raditaju definéSana nav piemeéroti argji standarti.



llgtsp€jas zinojums

Nodarbinatibas

socialie raditaji

Kopéjais darbinieku skaits | S1-6

Parskata perioda nosléeguma Banka ir 383 darbinieks, no kuriem 206 sievietes (54 %), 177 viriesi (46 %).
Grupa kopa ir 491 darbinieki, no tiem 277 sievietes (56 %) un 214 viriesi (44 %). Apkopota informacija par
nodarbinatibas raditajiem aptver visus musu darbiniekus, iznemot darbiniekus ar uznémuma liguma

formu.
Sadalijums pa dzimumiem un vecuma grupam Banka
_ wws [ ame
Vecums Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi
Lidz 30 28 34 7 8 23 29 6 8
30-49 157 102 39 25 132 91 34 24 [ )
50-59 33 33 8 8 39 42 10 n L_g
60+ 6 8 1 2 12 15 3 4 %
N,
Kopa: 224 177 56 4t 206 177 54 46 g
3
Kopa: 401 100 383 100 !
Sadalijums pa dzimumiem un vecuma grupam Grupa
I S T
Vecums Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi
Lidz 30 34 34 7 7 27 29 5 6
30-49 199 131 38 25 175 N4 36 23
50-59 54 42 10 8 59 52 12 M
60+ 10 13 2 3 16 19 3 4
Kopa: 297 220 57 43 277 214 56 44
Kopa: 517 100 491 100
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Grupas darbinieku mainiba pa vecuma grupam un dzimumiem

Kopéjais darbinieku skaits,
ar kuriem izbeigtas darba
attiecibas

Kopéjais darbinieku skaits,
ar kuriem izbeigtas darba
attiecibas

Kopéjais jauno
darbinieku skaits

Kopé&jais jauno
darbinieku skaits

\k/::eugn;?i ia Sievietes  VirieSi Sievietes  ViriesSi Sievietes  ViriesSi Sievietes  Viriesi
lidz 30 13 14 15 8 13 10 8 8
30-49 34 26 43 N 26 14 43 20
50-59 3 3 5 1 8 3 13 2
60+ 1 2 4 2 2 1 5 3
Kopa: 51 45 67 22 49 28 69 33

Grupas darbinieku mainiba ir 20,24 % 2025. gada. Banka tika pienemti 64 darbinieki un 82 tika atbrivoti.
Grupa tika pienemti 77 darbinieki un 102 tika atbrivoti. Darbinieku mainiba (%) atspogulo atbrivoto
darbinieku skaitu (brivpratigi partrauktas darba attiecibas, péc darba devéja uzteikuma vai saistiba ar
darbinieka pensionésanos) pret gada vidéjo darbinieku skaitu par periodu.

Grupas darbinieku mainibas raditajs

2024. g.* 2024, g.** 2025. g.
Banka pienemti jauni darbinieki, skaits 93 93 64
Banka atbrivoti darbinieki, skaits 80 80 82
Grupa pienemti jauni darbinieki, skaits 96 96 77
Grupa atbrivoti darbinieki, skaits 89 89 102
Bankas darbinieku mainiba, % 43 20,05 20,92
Grupas darbinieku mainiba, % 36 17,25 20,24

*2024. gada llgtspéjas zinojuma publicétie dati.
**Korigéti 2024. gada ligtspéjas zinojuma publicetie dati.

Grupas darbinieku sadalijums grupas péc darba staza un dzimuma

Darbinieku skaita
sadalijums grupas
péc darba staza un

Darbinieku skaita
Darbinieku ipatsvars
pec darba staza, %

Darbinieku ipatsvars
péc darba staza, %

sadalijums grupas
péc darba staza un

124

dzimuma dzimuma

sDt:T\ri:aga di Sievietes VirieSi | Sievietes VirieSi Darbinieki | Sievietes VirieSi | Sievietes VirieSi Darbinieki
>4 151 107 29 21 50 139 106 50 50 50
59 40 3] 8 6 14 43 28 16 13 14
10-19 72 60 14 27 41 65 56 23 26 25
20-30 29 17 6 3 9 26 19 9 9 9

>30 5 5 1 1 2 4 5 2 2 2
Kopa: 297 220 57 43 100 277 214 100 100 100




llgtsp€jas zinojums

Atbalstot un novertejot ilgtermina darba attiecibas, Banka ir nodibinats “Zelta klubs”, kura biedri ir

Banka 10 (desmit) un vairak gadu nostradajusie darbinieki.

2025. gada “Zelta klubam” pievienojas 10 biedri, papildinot klubu lidz 157 darbiniekiem.

Zinas par darbinieku daudzumu tiek sniegtas péc personu skaita uz parskata perioda beigam (2025.
gada 31. decembris). Grupa parskata perioda beigas bija 491 darbinieki.

Datus par personalu sagatavo Bankas personala parvalde sadarbiba ar meitas sabiedribu kuratoriem
un meitas sabiedribu vaditajiem. ligtspé&jas zinojuma ietverto informaciju par personalu, taja skaita ari
ar tiem saistitos kvantitativos raditajus, parskata Bankas gramatvedibas parvalde un juridiska parvalde.

2024. 9. 2025. g.

Grupas darbinieki péc liguma veida un dzimuma

Sieviete Virietis Cits* ST Kopa Sieviete Virietis Cits** LT Kopa
atspogulots atspogulots

([\)/?Sri)ti'”'ek” skaits | gy 220 0 0 517 284 219 0 503
Pastavigo
(d dagrbk')?n'?ekk“jka'ts 297 220 0 0 517 277 214 0 491
skaits / FTE)
Pagaidu
darbinieku skaits 77 0 77 77 75 0 712
(darbinieku (uznémuma 0 0 (uznémuma | (uznémuma (uznémuma (uznémuma
skaits/FTE) ligumi) ligumi) ligumi) ligumi) ligumi)
To darbinieku
skaits, kuriem
nav garantéetas o o) o 0 o o 0 o o
darba stundas
(darbinieku
skaits / FTE)
Pilnas slodzes
darbinieku skaits Nav Nav Nav
(darbinieku informacijas informacijas O 0 informacijas 260 156 0 416
skaits / FTE)
Nepilnas slodzes
darbinieku skaits Nav Nav o Nav 17 5 0 75
(darbinieku informacijas informacijas informacijas
skaits / FTE)

*leskaitot uznémumu ligumus.
**Dzimums, kuru noradijusi pasi darbinieki.

Grupas 96,1 % jeb 491 darbinieki ir Latvija registréeto uznémumu darbinieki un 3,9 % jeb 20 darbinieki ir

arpus Latvijas.
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Grupas darbinieki péc liguma veida, regiona un daudzuma

2024. g.

Latvija Baltkrievija Krievija Kipra Kopa

2025. g.

Latvija Baltkrievija Krievija Kipra Kopa

Darbinieku skaits
(visi)*

495

16

S 1 517

483

15

503

Pastavigo
darbinieku skaits
(darbinieku
skaits / FTE)

495

16

S 1 517

471

15

491

Pagaidu
darbinieku skaits
(darbinieku
skaits / FTE)

7
(uznémuma
ligumi)

(@]
o

7
(uznémuma
ligumi)

12
(uznémuma
ligumi)

o

12
(uznémuma
ligumi)

To darbinieku
skaits, kuriem
nav garantéetas
darba stundas
(darbinieku
skaits / FTE)

Pilnas slodzes
darbinieku skaits
(darbinieku
skaits / FTE)

404

416

Nepilnas slodzes
darbinieku skaits
(darbinieku
skaits / FTE)

67

75

* leskaitot uznéemumu ligumus.

Mdsu darbinieku nodarbinatibas garantijas Baltkrievija un Krievija ir lidzvéertigas Latvijas Darba
likumam. Visiern muUsu darbiniekiem tiek nodrosinatas darba liguma noteiktas darba stundas.

Nodarbinatibas prakse | S1-7

Grupas nodarbinatibas prakse

Skaits Procenti Skaits Procenti

Ar darba ligumu nodarbinatie jeb darbinieki 510 98,6 491 97,6
Ar uznémuma ligumu nodarbinatie 7 1,4 12 2.4
Pasnodarbinatie 0 0 0 0
Arstata darbinieki, kurus nodrosina

L M . 0 0 0] 0]
cilvékresursu uznémumi
Kopa: 507 100 503 100

Zinas par arStata darbinieku daudzumu tiek sniegtas péc personu skaita. Zinas par arStata darbinieku

daudzumu tiek sniegtas parskata perioda beigas (2025. gada 31. decembiris).



Kopligums un socialais dialogs | S1-8

Kopligums un socialais dialogs

2024. g. 2025. g.

llgtsp€jas zinojums

Darbinieku dala, uz kuriem attiecas darba kopligumi, % 0 0
Darbinieku dala, uz kuriem attiecas darba kopligumi arpus EEZ, % 0 0
Arodbiedribas parstavéto darbinieku dala, % 0 0
Darbinieku dala, ar ko ir noslégta vienoSanas par parstavibu Eiropas

Uznémumu padomé, uznémumu padomeé Eiropas komercsabiedriba 0 0
vai uznémumu padomeé Eiropas kooperativa sabiedriba, %

Darbinieku vadibas limenu daudzveidibas
raditaji | S1-9

Skaits

Sievietes Viriesi

Procenti

Sievietes Viriesi

Bankas darbinieku daudzveidibas
raditaji pec dzimuma, darbinieku skaits

Skaits

Sievietes Viriesi

Procenti

Sievietes Viriesi

Valdes locekli 1 4 20 80 1 5 17 83
Direktori, viceprezidenti 2 2 50 50 1 2 33 67
Augstaka limena vaditaji 7 14 33 67 7 19 27 73
Vidéja limena vaditaji* 31 16 66 34 43 17 72 28
Paréjie darbinieki 183 141 56 44 154 134 53 47
Kopa: 224 177 56 44 206 177 54 46
Kopa: 401 100 383 100

*Parvaldés ietilpstoSo nodalu vaditaji, grupu vaditaji.
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Grupas darbinieku vadibas limenu
daudzveidibas raditaji péc dzimuma, darbinieku skaits

Skaits Procenti Skaits Procenti

Sievietes VirieSi | Sievietes ViriesSi | Sievietes Viriesi |Sievietes Viriesi

Valdes locekli 3 7 30 70 3 6 33 67
Direktori, viceprezidenti 2 7 25 75 1 6 14 86
Augstaka limena vaditaji 8 15 35 65 20 21 49 51
Vidéja limena vaditaji* 36 21 63 37 43 18 70 30
Paréjie darbinieki 248 171 59 41 210 163 56 44

Kopa: 297 220 57 43 277 214 56 44

Kopa: 517 100 491 100

*Parvaldés ietilpstoSo nodalu vaditaji, grupu vaditaji.

Grupas darbinieku ipatsvars pa vadibas limeniem, %

2024. g. 2025. g.

Valdes locekli 2 18
Direktori, viceprezidenti 2 1.4
Augstaka limena vaditaji 4 84
Vidéja limena vaditaji* n 12,4
Pargjie darbinieki 81 76,0
Kopa: 100 100

*Parvaldés ietilpstoSo nodalu vaditaji, grupu vaditaji.

Zinas par darbinieku daudzveidibu un to daudzumu tiek snhiegtas uz parskata perioda beigam (2025.
gada 31. decembris) par pilnas slodzes darbiniekiem. Grupa parskata perioda beigas bija 491 darbinieki.

Grupas augstaka vadiba ietilpst valde, direktori un viceprezidenti.

Vienlidziga darba samaksa | S1-10

Grupa piedava vienadu samaksu par vienadu darbu, balstoties uz taisniguma principu, piedavajot
darba samaksu atbilstosi darbinieka pienakumiem, kompetencei un atbildibai. Musu atalgojuma
politika nodroSina atalgojuma atbilstibu darbinieka ienemamajam amatam un sniegumam.

Nosakot atalgojuma politiku, més nepielaujam diskrimingjosu attieksmi attieciba pret dzimumu, rasi
vai etnisko izcelsmi, religiju vai parliecibu, invaliditati, vecumu vai seksualo orientaciju.

Atalgojuma pamatprincipi un elementi ir reglamentéti Latvijas Republikas Darba likuma un noteikti
darba liguma.
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Sociala aizsardziba | S1-11

Visiem musu darbiniekiemir sociala aizsardziba likuma noteiktaja kartiba. Personala politika ir noteikts,
ka svarigos dzives notikumos, tostarp arkartas gadijuma darbiniekiem var tikt izmaksats pabalsts.

Tostarp darbiniekiem sakara ar bérna piedzimsanu tiek izmaksats vienreizéjs pabalsts. Bérna kopsanas
atvalinajumam darbinieki izmanto valsts programmu.

Parskata perioda Grupa strada 16 pensijas vecuma darbinieki. Nevienam pensijas vecuma darbiniekam
izmantotas valsts socialas garantijas nav samazinajusas darba devéja izmaksato atalgojumu, kas radies
saistiba ar pensionésanos.

Darbinieku dazadiba un ieklausana | S1-12

2025.gada beigas 1,4 % darbinieku bija informé&jusi darba devéju par nepiecieSamibu piemérot nodok|u
atvieglojumus saistiba ar invaliditati.

Zinas par darbinieku ar invaliditati tiek sniegtas péc iesniegtajiem algas nodok|lu gramatinas datiem.

Apmacibas un prasmju
pilnveides radit3aji | S1-13

Lidz Sim neesam apkopojusi informaciju par darbiniekiem sanemtajam kompetences un pilnveides
apmacibam, iedalot apmacitos darbiniekus pa dzimumiem, tostarp par kopéjo apmacibu stundu
skaitu.

Bankas apmacibu struktira

2024. g. 2025. g.

Skaits Procenti Skaits Procenti
R ) Apmacibas parceltas uz
NILLTPFN apmacibas 36 2026. gada sakumu
Korupcijas un kukuloSanas un intereSu konflikts** - - 374 91
Kiberdrosiba** = = 340 98
llgtspéjas parvaldiba** = = 320 95

*Apmacito darbinieku attieciba aprékinata pret to darbinieku skaitu, kuriem ar apmacibu jomu
saistitas apmacibas ir noteikusi ka obligatas.

* Apmacito darbinieku attieciba aprékinata unikalajiem aréjo un ieks&jo apmacibu apmeklgjumiem
pret Bankas darbinieku skaitu, kad apmacibas tika organizéetas.

161 @

swinfoujz sefads

129



130

Rietumu Banka | Gada parskats 2025

Bankas ieguldijums tas darbinieku kompetences
pilnveidei:
2025. gada ieguldijums darbinieku aréjas
apmacibas kompetences pilnveidosanai ir
par 35 % mazak neka 2024. gada

Darba snieguma novértejums

Darba snieguma rezultatu novertésana tiek
veikta saskana ar Darba snieguma vértésanas
proceddru. Darba snieguma novéertéSana ir
Grupas izstradata véertéjuma sistéma, kas nosaka
darbinieka atalgojuma mainigo dalu, nemot
Véra ta darba snieguma novértéjuma rezultatu,
attiecigas strukturvienibas darbibas rezultatu
novertéjumu un visparéjos darbibas rezultatus
Bankas un Grupas limeni.

Darba snieguma novértéjums par 2024.gadu tika
veikts 555 % darbinieku no kopé&ja darbinieku
skaita uz 31.05.2024 - 400 darbinieki.

Darba snieguma novéertgjums netika piemérots:
darbiniekiem, kuri uzsaka darba attiecibas
2024. gada nogale;
darbiniekiem ar kuriem ir
partraukt darba attiecibas;
darbiniekiem, kuri atradas ilgstosa
prombdtne, pieméram, bérnu kopsSanas
atvalinajumsg;
dazam darbinieku amatu grupam ka
padome, saimniecibas un apsardzes
darbiniekiem.

vienosanas

Darba snieguma novértéjums

Skaits Procenti Skaits Procenti
Dark_)|n1§ku skaits, kad tiek uzsakts darba snieguma 295+ 100 400™ )
novertejums
Darbinieki, kuriem tiek piemérots darba snieguma 290 73 Informacija Informacija
novéertéjums nav pieejama nav pieejama
Viriesi, kuriem tiek piemérots darba snieguma m 23 Informacija Informacija
novertéjums nav pieejama nav pieejama
Sievietes, kuriem tiek piemérots darba snieguma 179 62 Informacija Informacija
novéertéjums nav pieejama nav pieejama
Kopa veikti darba snieguma novértéjumi 268 92 222 555
V|r|e_5|,_Kur|em tiek veikts darba snieguma o8 37 77 34,68
novertejums
Slev_let?s, kuram tiek veikts darba snieguma 170 63 145 6532
novertejums

*Darbinieku skaits uz 31.05.2023.
**Darbinieku skaits uz 31.05.2024.



Darba aizsardzibas raditaji | S1-14

Visiem darbiniekiem jasanem ievadapmacibas, apmaciba un instruktazas darba aizsardziba atbilstosi

normativo aktu un Bankas prasibam.

Més ievérojam visparigos Darba aizsardzibas likuma noteiktos darba aizsardzibas principus un tie ir

attiecinami uz visiem Bankas darbiniekiem.

llgtsp€jas zinojums

Esam izstradajusi Darba aizsardzibas proceddru, Kas iepazistina darbiniekus ar vinu tiesibam un

pienakumiem darba aizsardzibas joma, darba vides riskiem, kas var ietekmét vinu un citu darbinieku
drosibu un veselibu, un svarigakajam darba aizsardzibas prasibam darba un arkartas situacijas. Mudsu

darbiniekam jaiepazistas ar darba aizsardzibas instrukcijam atbilstosi veicamajam darba veidam.

Péc Grupas riciba esosas informacijas, parskata gada nav bijusi nelaimes, traumu un naves gadijumi,

kas radusies ar darbu saistitu procesu izpilde.

Darba aizsardzibas raditaji

2024. g. 2025. g.

Nelaimes un traumu gadijumi darba vieta 0 0
Registréjamo ar darbu saistito slimibas gadijumu skaits 0 0
Naves gadijumi darba vieta 0 0
Naves gadijumu skaits ar darbu saistitu traumu un slimibu rezultata 0 0
Dier\L_J skajts, kas ze_l.udétas_ar darbu saistitu traumu un nelaimes gadijumu 0 0
izraisitu naves gadijumu dé|

Grupas ietvaros nav ieviests nelaimes gadijumu registrs. Dati par nelaimes gadijumiem apkopoti
pamatojoties uz operacionalo risku registru, sastaditajiem aktiem un iesniegtajiem skaidrojumiem,

ko apkopo Personala parvalde.
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Darba un privatas dzives lidzsvars | S1-15

Grupas limeni 2025. gada bérnu kopSanas atvalinajumu izmantoja 28 darbinieki (21 sievietes un 7

viriesi) parskata perioda. L _ ~
Grupas darba un privatas dzives lidzsvars

U ° U °
Darbvml_e'ku |pat‘§vars, kurlem_lr tles[baos izmantot 100% 100%
atvalinajumus gimenes apstaklu de|, %
Sievietes Viriesi Sievietes VirieSi

Darbinieki, kuri devas atvalinajuma gimenes apstaklu dél,

. J d g 10 1 21 7
skaits
Kopa: Ll 28
Darb_mleku_lpatsvars, kuri devas atvalinajuma gimenes 19 02 43 14
apstaklu dél, %
Kopa: 2,1 5,7

Darba samaksas atskiriba starp
sievietém un virieSiem | S1-16

Bankas darbinieku darba samaksas atskiribas starp sievietém un virieSiem, %

-593

VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas, Banka

VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas, Grupa Nav informacijas

Gada kopéjais atalgojuma koeficients, Banka 22,95

Nav informacijas

Gada kopéjais atalgojuma koeficients, Grupa

Parskata perioda Grupa identificéja bdltiskus ierobezojumus 2024. gada izmantotaja aprékina
metodika un datu kvalitaté attieciba uz raditaju par Grupas darbinieku darba samaksas atskirtbam
starp sievietém un virieSiem. 2025. gada zinojuma Sim raditajam netiek sniegta salidzinosa informacija
par 2024. gadu. Bankai un tas meitas sabiedribam nav vienotas atalgojuma parvaldibas sistémas, kas
ierobezo iespéjas veikt darba samaksas atskiribu aprékinus par meitas sabiedribu darbiniekiem.

Darba samaksas atskiribas starp sievietéem un virieSiem tiek aprékinatas, pamatojoties uz visiem
parskata gada nodarbinatajiem darbiniekiem ar darba ligumiem. Raditajs tiek noteikts ka starpiba
starp virieSu un sievieSu vidéjo bruto stundas atalgojumu, izteikta procentos no virieSu vidéjas
bruto izpelnas stunda. Darba samaksas atskiriba ir ietvertas uz darbinieku attiecinamas un parskata
gada izmaksatas atalgojuma un atlidzibas sastavdalas, kas izteiktas nauda. Aprékina netiek ieklauti
darbinieki, kuriem parskata perioda nav nostradato stundu (piemeéram, darbinieki bérna kopsanas
atvalinajuma vai ir ilgstosa prombutné).

(] [ ] [ ] — (X ] [ ] ~
Diskriminacijas izskausana | S1-17
Péc Grupas riciba esosas informacijas, parskata gada nav registrétas sudzibas, kas bUtu saistamas ar

diskriminaciju un cilvektiesibu parkapumiem. Lidz sim Grupa nav sistematiski apkopojusi iesniegto
sudzibu skaitu tas darbiniekiem pieejamos zinoSanas kanalos.
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Misu loma sabiedriba

2007.gada AS “Rietumu Banka” izveidoja Nakotnes Atbalsta fondu ar meérki veicinat labdaribu
un atbalstit sabiedribai nozimigas iniciativas. Nakotnes Atbalsta fonds 2025. gada turpinaja
attistit mecenatisma un filantropijas tradicijas. Gadu gaita fonds ir Istenojis vairak neka
1000 projektu ar kopéjo finanséjumu, kas parsnhiedz 10 miljonus eiro, klGstot par vienu no
nozimigakajiem labdaribas atbalsta centriem Latvija. 2025. gada fonda darbiba bija fokuséta
uz ilgtermina stratégijas istenoSanu, nodrosinot stabilu ieguldijumu Latvijas sabiedribas
izglitiba, kultura, sporta, veselibas aprupé un socialaja labklajiba.

2025. gada Nakotnes Atbalsta fonds paplasina savas labdaribas darbibas jomas - atbalsts zinatnei,
izglitibas un sporta atbalsts, veselibasaprupe, ka ari palidziba arkartas situaciju un katastrofu skartajiem.

2025. gada ar fonda starpniecibu tika izvértéti un apstiprinati projekti kopéja summa 705 580,60 eiro,
atbalstot iniciativas, kas veicina sabiedribas ilgtspéjigu attistibu, ka ari kulturas, izglitibas un sporta
vertibu saglabasanu.

Nakotnes Atbalsta fonda izvertéti un apstiprinati projekti
atbalsta pieskirsanai, EUR

382 377,60 705 580,60

Kultura un maksla

Kulturas atbalsts 2025. gada veidoja nozimigu
fonda darbibas dalu, nodroSinot finansejumu
vairakiem augstvértigiem projektiem ar meérki
stiprinat Latvijas kultdras vidi un veicinat
makslinieciskas izglitibas attistibu:
Dailes teatrim sniedzam 200 00O eiro
atbalstu, lai sekmétu jauno aktieru
profesionalo izglitibu Jazepa Vitola Latvijas
Mdulzikas akadémija, ka ari starptautisku
rezijas  profesionalu piesaisti  teatra
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iestudéjumiem, veicinot teatra makslas kvalitati un nacionala kultlUras mantojuma saglabasanu.
Ineses Galantes fondam sniedzam 45 00O eiro atbakstu konkursa “Ineses Galantes Talanti”
norisei, sniedzot jaunajiem muzikiem un izpilditajiem iespé&ju uzsakt profesionalo karjeru.
Latvijas Nacionalais makslas muzejam pieskiram 30 000 eiro starptautiski nozimigas izstades
“Italijas gaisma: no Fatori lidz Morandi” organizésanai, kas norisinajas no 2025. gada julija lidz
novembrim.

Latvijas Bérnu fondam sniedzam 5 000 eiro atbalstu, nodrosinot jauno muzikas skolu audzéknu
konkursu “Talants Latvijai”, veicinot jauno talantu attistibu regionos.

Sports un
jaunatnes attistiba

Sporta atbalsts 2025. gada sasniedza vel nebijusi

lielu apmeéru, nodroSinot finanséjumu gan

komandu sporta veidiem, gan individualajiem

sportistiem:
Latvijas Hokeja federacijai sniedzam 120
000 eiro atbalstu bérnu un jaunieSu hokeja
attistibai, inventara iegadei un junioru
izlases dalibai starptautiskas sacensibas
Somija.
Basketbola klubam VEF Riga izsniedzam 100 000 eiro atbalstu basketbola popularizéSanai un
treneru atbalsta nodrosinasanai, ka ari medicinas pakalpojumu finansésanai sportistiem.
Latvijas Basketbola Savienibu atbalstijam 20 000 eiro apmeéra Latvijas 3x3 jaunieSu komandu
sagatavoSanai FIBA U-21 un U-23 sacensibam, tostarp turniru organizéSanai Riga, Kandava un
Ventspill.
Pludmales volejbolistes Liva Eberne un Deniela Konstantinova sanéma atbalstu 20 000 eiro
apmeéra, dalibai Eiropas un Pasaules Cempionatos, ka ari treninnometnés Latvija.
BMX Riga sniedzam 4 000 eiro atbalstu trases laiku uzskaites sistémas iegadei.
Latvijas peldésanasfederacijaiizsniedzam 15000 eiro atbalstu, laiveicinatu jaunieSu sagatavosanu
peldésanas sacensibam un finansétu Ronena Kermana dalibu Eiropas c¢empionata.

Veseliba un medicinas izglitiba

Ipaga uzmaniba 2025. gada tika pievérsta veselibas aprtpei un medicinas profesionalu izglitibai:
Latvijas Inovativas medicinas fonds un Latvijas Invazivas kardiologijas attistibas biedriba kopa
sanéma 35 000 eiro atbalsta apméru starptautiska kongresa “Baltic Summer 2025" organizacijai.
Kongress pulcéja kardiologus, kardiokirurgus un medicinas studentus no Latvijas un arvalstim,
piedavajot lekcijas un tieSsaistes paraugoperacijas no cetram operaciju zalém. Ka ari 15 000 eiro
atbalsta apmeéru arstu un masu talakizglitibas kardiologija 2025.-2026.gada arzemeés.

Bérnu slimnicas fonds sanéma 23 606 eiro atbalstu ikmeénesa stipendiju pieskirSanai toposajam
bérnumasam Bérnu kliniskas universitatesslimnicas Maszinibu studentustipendiju programmas
ietvaros, ka ari stipendiju konkursa organizésanas nodrosinasanai.

Papildu tam Latvijas Bérnu fondam izsniedzam 10 000 eiro apméra atbalstu vardarbiba cietuso
bérnu rehabilitacijas kvalitates uzlaboSanai, un 10 000 eiro tika pieskirti bezmaksas vasaras
nometném bérniem ar ipasam vajadzibam.

Nakotnes Atbalsta fondam 2025. gads ir bijis izaugsmes un attistibas gads. PiesSkirtais finansejums
|ava istenot plasu kultlras, sporta, veselibas un izglitibas projektu klastu, kas sniedz ilgtermina
jeguldijumu Latvijas sabiedribas labklajibd un attistiba. Fonda darbibas stratégija arvien ciesak
balstas uz ilgtspéjigiem un sabiedribai nozimigiem projektiem, kas veido pamatu stipras, izglitotas un
veseligas sabiedribas nakotnei.
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Musu klienti | ESRS S4

Stratégija

Més atbildigi uztveram finansu nozarei noteiktos uzdevumus veicinat ilgtspéjigas finanses
un veidot savu klientu un sadarbibas partneru izpratni par ilgtspéjigas darbibas nozimi
veiksmigai uznémumu un tautsaimniecibas kopé&jai attistibai.

Banka sava darbiba isteno uz klientiem orientétu
pieeju, kas balstita uz abpuségjiem ieguvumiem,
ieverojot uz risku balstitu pieeju. Produktu un
pakalpojumu klasts tiek veidots atbilstoSi mérka
klientu grupu interesém.

Ka profesionals stratégisks partneris més
klientiem radam pievienoto vértibu, izmantojot
savus resursus, piedavato pakalpojumu klastu un
pieredzi.

Vienlaikus meés ievérojam stingras datu
aizsardzibas, privatuma un atbilstibas prasibas,
nodrosinot klientu informacijas drosibu un
caurspidigu klientu datu parvaldibu.

Bankas ilgtspéjas mérkis:

- veicinat ilgtermina sadarbibu ar klientiem,
palielinat ilggadigo klientu 1patsvaru
Bankas klientu portfeli
veicinataktivu klientuipatsvara pieaugumu,
uzlabojot iesaistes mehanismus

Ar Klientiem saistitie ilgtspé&jas mérku veiktspéjas
raditaji, kas definéti pamatojoties uz Dubulta
butiskuma ietvaros identificétajam ietekmeéem,
riskiemuniespéjam,uzskaititisadala “Méerkraditaji
ietekmes, risku un iespéju parvaldiba attieciba uz
klientiem | S4-5".

InCredit klienti, skaits

2024.g.

2025.9g.

Klienti 41380 41221

Bankas klienti un to sadarbibas ilgums, skaits

Klienti — Loro bankas

m llgak neka 20 gadi Nog1:dlilg:120 Lidz 10 gadiem
2024.g. 2025.g. | 2024.g. 2025.g. | 2024.g. 2025.g. | 2024.g. 2025.g.
13 19 0 0] 5 5 8 14

Korporativie klienti 1428 1613 75 90 285 276 1068 1247
Privatpersonas 4203 4340 727 8N 1469 1441 2007 2088
Kopa: 5644 5972 802 901 1759 1722 3083 3349
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“Klientu intereses un viedoKli ir batiska musu stratégijas un biznesa modela
sastavdala. Bankas piegeja balstds uz reguldaru, strukturétu un caurspidigu
dialogu ar klientiem, nodrosinot, ka vinu viedokli tiek piendcigi nemti véra
leEmumu pienemsanas procesos. Banka ir apnémusies uzturét atklatu un
profesionalu dialogu ar klientiem, nodrosinot, ka vinu intereses un viedokli tiek
konsekventi nemti vérq, ieviesot jaunus vai izmanitus produktus tirgd, tadéjadi

novérsot iespéjamo kaitéjumu klientiem,”

Janis Plikss,

“Rietumu Bankas” Klientu apkalposanas parvaldes vaditajs

Klientu intereses un
viedokli | SBM-2

Banka isteno uz klientu orientétu attistibas
stratégiju, izmantojot ekskluzivas attiecibas ka
instrumentu klientu interesém un vajadzibam
pielagotu risinajumu nodrosinasanai.

Banka tiecas nodrosinat augstakas kvalitates
apkalposanu, ieklausities katra klienta vajadzibas
un izprast vina specifiku, nodrosSinat individuali
piemérotus un efektivus finansu risinajumus.

levieSot jaunu vai izmanitu produktu tirgq,
Banka nodroSina, ka tiek nemtas vera patéretaju
intereses, merki un raksturojums, ta novérsot
iesp&jamo kaitéjumu patérétajiem.

2025. gada, aktualizéjot llgtspéjas stratégiju,
tika identificetas Grupas ieinteresétas puses
un izstradats ieintereséto pusu iesaistes plans,
tostarp paredzot ari klientu iesaisti. Grupas
klientu iesaistes plans atspogulots sadala
“leintereséto personu intereses un viedok|i | SBM-
2" un “leintereséto pusu iesaiste”.

Butiska ietekme, riski
un iespéjas attieciba
uz klientiem | SBM-3

Viens no muUsu darbibas pamatelementiem ir
efektiva risku vadiba un kultlra, kas ir butiska
stratégisko mérku sasniegSanai. Parvaldot un

kontrolgjot riskus, Grupas meérkis ir samazinat
ietekmi no nelabveligam pelnas, kapitala un
likvido rezervju izmainam. Parskata perioda savas
saimnieciskas darbibas ietvaros més defingjam
ieinteresétas puses un ietekmeétas puses, lai
padzilinatu izpratni par klientu vajadzibam un
sekmeétu saistito risku un ietekmes mazinasanu.

Dubulta bdtiskuma novéertéjuma ietvaros
identificétas butiskas ietekmes, iespéjas un
riski attieciba uz klientiem uzskaititi llgtspéjas
zinojuma sadala “Bultiska ietekme, riski un
iespéjas | SBM-3".

Dubulta batiskuma novértéjuma mes padzilinati
izvertejam ietekmes un riskus attieciba uz AS

“‘Rietumu Banka” un SIA “InCREDIT GROUP”
klientu grupam. Par paréjo konsolidacijas
tvéruma ietverto meitas sabiedribu klientiem

Grupa sistematiski neapkopo informaciju, kas
lautu noveértét ietekmju un risku apmeéru. Lidz ar
to Saja llgtspéjas zinojuma nav ietverta izvérsta
uz ietekmeém un riskiem attiecinama informacija
par visu Grupas klientu kopumu.

Butiskas negativas ietekmes
un to mazinasanas pieeja

Dubulta butiskuma novértéjuma ietvaros tika
izvertéti sadi uz klientiem vérsti ietekmju, risku
un iespéju aspekti:
personas datu aizsardziba un privatuma
nodroSinasana

apstradato klientu datu kvalitate un
precizitate

droSu, uzticamu un anonimu zinoSanas
kanalu pieejamiba klientu viedokl|u,

sudzibu un bazu pausanai
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klientu apkalposanas kvalitate un klientu
apmierinatibas raditaji

patérétaju tiesibu ievérosana un atbildiga
tirgvedibas prakse

ietekme uz mazaizsargatam un
neaizsargatam klientu grupam

klientu finansu pratibas veicinasana
ieklaujoSas un pieejamas finansu kultdras
veicinasana

ar klientu apkalpoSanu un pakalpojumu
sniegSanu saistito operacionalo  risku
parvaldiba

lzvértéjot Grupas biznesa modela faktiskas un
potencialas ietekmes uz gala lietotajiem, netika
identificétas butiskas ietekmes, kas bUtu saistitas
ar produktu vai pakalpojumu ietekmi uz cilveku
veselibu vai fizisko drosibu.

Attieciba uz ieintereséto personu grupu “klienti”
Grupas darbiba netika konstatétas butiskas
faktiskas negativas ietekmes, kas izpaustos 2025.
gada.

Vieniga Grupas neatkariga biznesa iesaistita
komercsabiedriba ir SIA “INCREDIT GROUP”, kas
nodarbojas ar finansu pakalpojumu sniegSanu
privatiem un korporativiem klientiem. Dubulta
butiskuma novéertéjuma ietvaros tas darbiba
tika izvertetas vésturiskas iespéjamas negativas
un faktiskas ietekmes uz patérétajiem, ka ari
piemérotie pasakumi 3o ietekmju novérsanai
un mMazinasanai. 2025. gada netika konstatéta
negativa ietekme uz patérétajiem, kas butu
saistita ar vesturiskajiem notikumiem.

Butiskas pozitivas ietekmes un to

veicinasanas pieeja

Dubulta batiskuma novertéjuma tika

identificétas bdutiskas pozitivas un faktiskas

ietekmes uz klientiem, kas izpauzas Bankas

saimnieciskas darbibas rezultata:
letekme - Banka nepamatoti neizslédz
konkrétas klientu grupas, bet piemeéro
individualu izvertésanas procesu katram
klientam, tadejadi veicinot finansu
ieklausanu. Banka izmanto savu plaso
pakalpojumu klastu, resursus un pieredzi,
lai pielagotu risinajumus individualam
klientu vajadzibam, veicinot to ilgtspé&jigu
attistibu.
letekmes raksturs -
ietekme uz patérétaju.
letekmes mérogs—plasa un butiska pozitiva
ietekme uz klientiem un sabiedribu,
veicinot batiskus uzlabojumus.

pozitiva, faktiska

letekmes avots — pasu darbibas rezultata
un lejupéja vertibas kédé.
letekmes iespaids uz cilvektiesibam -
nav tiesi attiecinama wuz cilvéktiesibu
veicinasanu.
Vai ietekme ir saistita ar atsevisku incidentu
vai notikumu - nav saistita ar atsevisSku
incidentu vai notikumu.
Vai ietekme izriet no darjjumdarbibas
modela - ietekme izriet no Bankas biznesa
modela.
Vaiunkaietekmeirveicinata—Bankaturpina
piedavat saviem klientiem individualu
pieeju un nestandarta kreditrisinajumus.
Identificétas iespéjas — individuala pieeja
klientu izvértésana uzlabo Bankas finansu
rezultatus, samazinot kreditrisku, palielinot
klientulojalitatiunveicinotpapilduproduktu
izmantosanu. Individuala risku izvértésana
samazina pelnu nenesoso kreditportfeli,
savukart klientu noturibas pieaugums un
pozitivas rekomendacijas stiprina Bankas
tirgus poziciju un reputaciju ka elastigam,
uz partnerattiecibam orientétam finansu
pakalpojumu sniedzé&jam.
Dubulta bdtiskuma novertejuma tika
identificétas butiskas pozitivas un iespé&jamas
ietekmes uz klientiem, kas izpauzas Bankas
saimnieciskas darbibas rezultata:
klientu apkalposana un klientu izteikto
sudzibu parvaldiba - pozitiva, iespéjama
ietekme
atbildiga tirgvedibas prakse ar ilgtspéjigas
attistibas iespéjam - pozitiva, iesp&jama
ietekme

Identificetas ietekmétas personas

Banka

Veicot Dubulta bltiskuma novertéjumu Bankas
[fmeni1, identificétajam ietekmeém, riskiem
un iespéjam netika identificétas specifiskas
ietekmeétas klientu grupas, kas liela meéra ir
saistits ar Bankas stratégisko orientaciju uz lielo
un vidéjo uznémumu kreditéSanu un turigu
privatpersonu apkalposanu.

Banka ka nozimigakos izcel $adu nozaru
korporativos klientus - nekustamo Tpasumu
attistitajus, razoSanas uznémumus, izplatisanas
un mazumtirdzniecibas tiklus, transporta,
blvniecibas, importa un eksporta uznémumus,
ka arl klientus ar parrobezu biznesa prasibam,
tirdzniecibas finansejuma, kugniecibas, zalas
energijas projektus. Istenojot Grupas llgtspéjas
stratégiju, prioritari  tiek izvéléts izvérst
dialogu ar tam ieinteresétajam pusém, kuru



darbiba atbilst nozarem ar bduatisku ietekmi
uz klimatu - nekustama 1pasuma attistiSana
un parvaldisana, blvnieciba, informacijas un
komunikacijas tehnologija, lauksaimnieciba,
transports un transporta pakalpojumi, atkritumu
apsaimniekosana, energeétika.

Grupa

Vienlaikus Dubulta bdtiskuma novertgjuma
ietvaros tika izvértétas iespé&jamas ietekmes uz
konkrétam klientu grupam, tostarp, kas saistitas
ar Grupas meitas sabiedribas SIA “INnCREDIT
GROUP" nodrosinatajiem nebanku kreditiem.
Nemot vera, ka finansu izglitiba veicina atbildigu
aiznemsSanos un palidz mazinat nepiemeérotu
finansu produktu izmantoSanas risku, SIA
“INCREDIT GROUP" nodrosina informativu blogu,
kura merkis ir informét gala lietotajus par finansu
pratibu un ar aiznemsanos saistitajiem riskiem.
SIA “InCREDIT GROUP" informativais blogs ir
pieejams Seit.

Attieciba uz nebanku kreditiem saistito
iespéjamo ietekmju, risku un iespéju izvertejumu,
netika identificétas konkrétas ietekmétas klientu
grupas, kas liela mera skaidrojams ar izvertéjuma
pieméroto detalizacijas pakapi, kas ir visparéji
attiecinama uz plasu klientu loku.

letekmju, risku un
iespéju ricibpolitika
attieciba uz klientiem
| S4-1

Daudzas darbibas Grupa ir saistitas ar risku
uznemsanos. Musu darbibu mérkis ir radit vértibu
Bankas un Grupas klientiemm un akcionariem
atbilstosi noteiktajai riska apetitei. Viens no
Grupas risku vadibas galvenajiem mérkiem ir
maksimali palielinat ieintereséto pusu, tostarp
Grupas klientu aizsardzibu un uzticibu, un attistit
risku kultdru, kas mudina identificét, parvaldit
riskus un ar tiem saistitas iespéjas, ka ari laikus
un efektivi reagéet uz riskiem.

Grupas limeni nav izstradata vienota ietekmju
un risku parvaldibas ricibpolitika attieciba uz
klientiem, kas attiektos uz visam Grupas klientu
grupam.

Grupa ir izstradajusi citas nozimigakas
ricibpolitikas ar klientiem saistito ietekmes, risku

llgtspéjas zinojums

un iespéju parvaldibai:

- Sddzibu un priekslikumu pdrvaldibas
proceddra
Mérkis —noteikt, ka Banka tiek iesniegtas un
izskatitas klientu vai citu personu sudzibas
un priekslikumi par Bankas produktiem
un pakalpojumiem un/vai apkalpoganas
kvalitati.
Tvérums — Bankas limenis.
Standarts, iniciativas vai prasiba,
kas nemta vera politikas izstradé un
istenosana - Vispariga datu aizsardzibas
regula, Fizisko personu datu apstrades
likums, Kreditiestazu likums, Maksajumu
pakalpojumu un elektroniskas naudas
likums, Patéretaju tiesibu aizsardzibas
likums, FinanSu instrumentu tirgus
likums, Eiropas Banku iestades un Eiropas
Vertspapiru un tirgu iestades sudzibu
izskatisanas pamatnostadnes vertspapiru
un banku nozarés, u.c.
leinteresetas puses, kuras skar politika —
sudzibu vai priekslikuma iesniedzéju.
leinteresetas puses, kuras nemtas Vvéra
politikas izstrade — klienti.
leinteresetas puses, kuram politika ir
pieejama - izvietota Bankas timeklvietnes
sadala “Par banku”, pieejama Seit.
Politika regulé sadu darbinieku un kolegialo
institdciju ricibas kartibu, pienakumus
un atbildibu - Bankas valdi, ar klientu
apkalposanu saistitas struktdrvienibas,
ieksejas uzraudzibas un kontroles funkcijas,
juridiskas parvaldes.

Personas datu apstrades politika

Mérkis - noteikt Bankas un Grupas
darbibas pamatprincipus, pamatprasibas
un pamatnoteikumus likumigas Apstrades
nodrosinasanai un Datu aizsardzibai.
Tvérums — Grupas limenis.

Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta
véra politikas izstradé un istenosana -
Vispariga datu aizsardzibas regula, Fizisko
personu datu apstrades likums.
leinteresetas puses, kuras skar politika
— attiecinama uz visiem datu apstrades
veidiem neatkarigi no ta, vai Grupa darbojas
ka datu parzinis vai apstradatajs.
leinteresetas puses, kuras nemtas véra
politikas izstradé - attiecinama uz visiem
datu apstrades veidiem neatkarigi no ta,
vai Grupa darbojas ka datu parzinis vai
apstradatajs.

leinteresétas  puses, kuram
ir pieejama - Bankas

politika
timeklvietnes
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sadala “Klienta personas datu apstrades
deklaracija”, pieejama Seit. SIA “INnCREDIT
GROUP" timeklvietnes sadala “Privatumu
politika”, pieejama Seit.

Politika regulé sadu darbinieku un kolegialo
instituciju ricibas kartibu, pienakumus
un atbildibu - visu struktdrvienibu un
darbinieku ikdienas darbu un procesu.

Etikas kodekss

Plasak informacija sniegta sadala
“Darijumdarbibas politika un korporativa
kultura | G1-1".

llgtspéjas risku integrésanas individuala
portfela parvaldiba politika
Plasakinformacijasniegtasadala“ligtspéjas
ricibpolitika | E1-2 | MDR-P".

Interesu konflikta situdciju vadibas politika
Plasdk informdcija  sniegta  sadala
“Darijumdarbibas politika un korporativa
kultdra | GI-1"

Parskata gada més apnémamies ieviest
pienacigas rupibas pieeju, kas paredz sadarbiba
ar ieinteresétajam un ietekmétajam pusém
Istenot pienacigas rlpibas pieeju:
1. integrét pienacigasrupibas pieeju procesos,
risku parvaldiba un vadibas sistémas
2. identificet un izvértét nelabvéligo ietekmi
3. novérst vai samazinat lidz minimumam
faktisko un iespéjamo nelabvéligo ietekmi
4. uzraudzit un izvértét pasakumu efektivitati
5. nodrosinat informacijas pieejamibu
ieinteresétajam pusém
6. nodrosinat remediaciju

Cilvektiesibas

Nemot vera, ka Banka koncentréjas uz dazadu
nozaru lielo un vidéjo korporativo klientu
apkalposanu, Grupas Etikas kodekss paredz
ne tikai pasas Grupas apnemsSanos ievérot
starptautiski atzitus cilvéktiesibu ievérosanas
principus, bet arl aicina savus klientus
ieverot  Visparéja cilvéektiesibu deklaracija
un ANO Uzneméjdarbibas un cilvektiesibu
pamatprincipos noteiktos principus. Grupas
Etikas kodekss pieejams 3eit.

Tostarp Banka, sniedzot ieguldijumu
parvaldisanas pakalpojumus, nodrosina
klientiem iespéju investiciju apsvérumos

integrét negativas ietekmes mazinosSus faktorus
starptautiska limeni. Banka nodrosina klientiem

iespéju izteikt velmes attieciba uz ieguldijumiem,
kas veicina Bankai nozimigas ilgtspé&jas jomas,
tostarp ierobezot ieguldijumus uznémumos
ar negativu ietekmi cilvéktiesibu, étikas un
korupcijas joma un/vai kuru saimnieciska darbiba
saistita ar pretrunigi vertétiem ieroCiem. Ar
Bankas ilgtspéjas politiku individualaja portfela
parvaldisana var iepazities Seit.

Grupas Etikas kodekss tiedi neregulé cilvéktiesibu
ievérosanas jautajumus attieciba uz paSiem
klientiem.

Paslaik klientu iesaiste tieSa veida nav saistita
ar cilvéktiesibu ieveroSsanas vai veicinasanas
pasakumiem attieciba uz klientiem.

Tapat Grupas darbiba attieciba uz klientiem lidz
Sim nav konstatéti ar cilvéktiesibu parkapumiem
saistiti incidenti, kas prasitu ietekmes vai risku
mazinasanas pasakumu piemeérosanu.

Sava ietekmes tvéruma Grupa ievéero étikas,
uznéméjdarbibas  parvaldibas, cilvéktiesibu,
darba tiesibu, likumibas un vides aizsardzibas
principus, kas ir nostiprindti Grupas Etikas
kodeksa, un sagaida, ka Sos principus ievéros gan
tieSie, gan netiesie sadarbibas partneri.

Parskata perioda Bankas zinoSanas kanalos
netika registréti incidenti, kas liecinatu par
negativam ietekmém uz cilvektiesibu ieverosanu
attieciba uz klientiem.

Etikas kodekss negativas ietekmes
apzinasanai un mazinasanai

Més atzistam, ka zinojumu neesamiba Grupas
zinoSanas kanalos par iesp&amam negativam
ietekmém uz klientiem pati par sevi neizslédz
iespéjamu klientu vai sadarbibas partneru bazu
esamibu. Lai veicinatu labas parvaldibas praksi,
parskata perioda tika izstradats Etikas kodekss,
un taja ietvertie pamatprincipi tika dariti zinami
ieinteresétajam personam, publicéjot Etikas
kodeksu Bankas timek|vietné. Papildus tam 2026.
gada ir planots Etikas kodeksa pamatprincipus
izplatit visiem sadarbibas partneriem, aicinot tos
jeverot étiskas uznéméjdarbibas un atbildigas
ricibas principus, ka ari zinot par iespéjamiem
parkapumiem Grupas darbiba vai tas vertibas
kéde.

Grupas Etikas kodekss un informacija
zinoSanas kanaliem pieejams Seit.

par
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ligtspéjas risku profila novértejums
negativas ietekmes apzinasanai un
mazinasanai

llgtspéjas risku profila novértésSanas ietvaros
Grupa identificé butiskakos ilgtspé&jas risku
faktorus, to izraisitajus un transmisijas kanalus,
katram riska veidam izvertéjot ar ilgtspéju
saistitu negativu notikumu iestasanas varbutibu
un sekas. 2024. un 2025. gada ilgtspéjas risku
profila novertéjumos ilgtspéjas faktori, kas butu
saistami ar Grupas saimnieciskas darbibas
rezultata raditam negativam ietekmém uz
klientiem, tostarp ar cilvéktiesibu jautajumiem,
netika identificeti ka bdatiski ilgtspéjas risku
faktori vai transmisijas kanali. Lidz ar to Grupas
jetvaros attieciba uz klientiem nav izstradata
negativo ietekmju un risku ricibpolitika.

Klientu iesaiste
un viedoklis
butisko ietekmju
parvaldisana| S4-2

Banka ir apnémusies veikt meérktiecigu darbu
pasreiz€jas klientu bazes kvalitates un aktivitates
uzlaboSanai, lai paaugstinatu esoso klientu
sadarbibas aktivitati un intensitati, tadejadi
saredzot ari Bankas biznesa attistibas iespéjas.
Parskata perioda, izstradajot ieintereséto pusu
iesaistes planu, tika apkopoti klientu iesaistes riki
un mehanismi, tostarp veidi, ka klientu viedoklis
un iesaiste nemta véra un kadas izmainas veiktas
Grupas parvaldibas un darbibas procesos:
- klientu pieredzes uzlabosana

produktu un pakalpojumu sniegsanas

attistiSana un pilnveidosana

prioritates pieskirSana butiskajam témam

jauna klientu piesaistes modela ievieSana

attalinato pasapkalposanas risinajumu

attistiba

parejas uz ilgtspéjigaku uznemeéjdarbibas

praksiistenoSana

ieteikumu, iebildumu un ierosinajumu

izskatiSanas procesa nodrosinasana

biznesa attistibas un ilgtspejas mérku

definesana

klientu rikojumu operativa izpilde

klientu zinojumu ieklausana Dubulta

bdtiskuma novértéjuma

izmainu veikS8ana darba procesos

llgtspéjas zinojums

negativas ietekmes mazinasana vai
noveérsana
noturétas atvertas diskusijas

leintereséto pusSu iesaistes plans ir izstradats,
balstoties uz Dubulta butiskuma novertéjuma
rezultatiem, ar mérki sava darbiba ievérot
ieintereséto un ietekméto pusu intereses un
viedoklus, nodrosinat atbildigu uznéméjdarbibu,
kas vérsta uz pozitivas ietekmes veidoSanu un
savstarpéjas uzticibas stiprinasanu ilgtermina
attiecibas. Bankas valde un padome, izvértéjot
Dubulta bdtiskuma novertéjuma ietvaros
apkopotos aréjo ieintereséto pusu viedok|us,
pienéma |émumu Sos viedok|us, jo Tpasi gaidas
attieciba uz sadarbibu ar Banku, integrét Biznesa
attistibas stratégija, llgtspéjas stratégijd un
Risku vadibas stratégija.

Grupa nodrosina iespé&jami atru, vienlidzigu,
godigu un efektivu stdzibu un priekslikumu
parvaldiSanas procesu. Grupa nodrosina klientu
sudzibu izskatiSanu péc butibas un savlaicigu
atbilzu sagatavoSanu atbilstosSi izstradatajai
Sadzibu un priekslikumu parvaldibas proceddrai
un aréjos normativajos aktos noteiktajiem
terminiem, tostarp 30 dienu laika no sudzibas
sanemsSanas dienas vai 15 dienu laika, ja
iesniedzeéjs ir patéeretajs.

Grupas ieintereséto pusu iesaistes plans ietverts
llgtspéjas zinojuma sadala “leintereséto personu
intereses un viedokli | SBM-2".

Pildot darba pienakumus un saskarsme ar
klientiem,apmeklétajiem, sadarbibas partneriem
darbinieks, katrs darbinieks ievéro Etikas
kodeksa noteiktos profesionalas ricibas un étikas
pamatprincipus un Korporativas padrvaldibas
politika noteikto.

Paslaik Grupa nav izveidota sadarbiba ar
treSajam pusém, lai nodroSinatu klientu iesaisti
un viedoklu uzklausisanu.
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Zinosanas kanali un
procesi negativas
ietekmes noveérsanai
un mazinasanai | S4-3

Més analizéjam sanemtas sudzibas, lai
noskaidrotu célonus un to ietekmi uz
veicamajiem procesiem ar mérki novérst sudzibu
rasanas célonus.

Musu klienti sudzibas un priekslikumus var
iesniegt vairakos zinosanas kanalos:

rakstiski Bankas centralaja biroja “Rietumu
Capital Centre” vai tas parstavnieciba

pa elektronisko pastu complaint@rietumu.
Iv vai info@rietumu.lv

internetbanka

timekl|vietné Seit

pa pastu: Vesetas iela 7, Riga, LV-1013,
Latvija

Latvijas Finansu nozares asociacijas
Ombuda, kas izskata klientu stdzibas par
Latvijas Republika registrétu kreditiestazu
ricibu un sniegtajiem pakalpojumiem: pa
talruni +371 28718175, rakstot uz e-pastu
ombuds@financelatvia.eu vai Seit

Rietumu Bankas timeklvietnes trauksmes
celSanas kanala Seit

SIA  “InCREDIT GROUP”
komunikacijas sadala Seit

timeklvietnes

Informacija par iespéju iesniegt sudzibu, tostarp
sudzibu izskatiSanas procesu ir publiski pieejama
un izvietota Bankas timeklvietnes sadala “Par
banku”, kas pieejama Seit.

Papildus tam Bankas klienti par sudzibu
iesniegSanas un to izskatiSsanas kartibu
tiek informéti ari liguma noslégsanas bridi,
iepazistoties ar liguma noteikumos ietverto
sadalu “Pretenziju un stridu izskatisanas kartiba".

Grupa nodrosina kvalitates kontroli attieciba uz
katras sudzibas izskatisanas procesa un lemuma
pienemsSanas kartibas ievéroSanu. Sudzibas
izskatiSanas procesa tiek ieverots cCetru acu
princips, un visas darbibas tiek dokumentétas.

Banka

Reizi ménesi tiek sagatavots parskats par
stdzibu izskatiSanas rezultatu kopsavilkumu un
kvalitates kontroles rezultatiem, ka ari sniegta

informacija par veiktajiem pasakumiem stdzibu
célonu novérsanai. Parskats par sanemtajam
klientu sGdzibam un to izskatiSanas rezultatiem
tiek iesniegts struktdrvienibam, kas ir atbildigas
par attiecigo risku parvaldibu un uzraudzibu,
tostarp Risku parvaldei, Juridiskajai parvaldei,
Klientu apkalposanas parvaldei, leksSéja audita
dienestam un Darbibas atbilstibas kontroles
parvaldei.

Ja sUdzibu izskatisanas kvalitates kontroles
ietvaros tiek konstatéti trukumi sOdzibas
izskatiSanas procesa, tas dokumentésana
vai neatbilstibas lemuma pienemsanas
kartibai, iesaistitie darbinieki tiek informéti par
identificétajiem trkumiem, lai, ja iespé&jams,
veiktu nepiecieSamas korekcijas vai, pretéja
gadijuma, uzsaktu atbilstoSu procesu saskana ar
Operacionald riska vadibas proceddrul.

Papildus tam reizi meénesi informacija par
pamatotam sUdzibam tiek sniegta tam
struktdrvienibam, kuru darba kvalitate ir

bijusi pamatotas sudzibas priekSmets, ka ari
attiecigajam parraugosajam viceprezidentam
un Bankas valdes locekliem.

Ar klientu apkalpo$anu saistito strukturvienibu
vaditaji ikdiena nodroSina kontroli par Sddzibu
un priekslikumu parvaldibas proceddras prasibu
ievérosanu un ir par to atbildigi savas paklautiba
esosSajas struktUrvienibas. Bankas valde un
Revizijas komiteja, pamatojoties uz regularajos
parskatos sniegto informaciju, uzrauga sudzibu
parvaldibas kartibas ievéroSanu Grupas limeni.

Nemot véra, ka Bankas klienti par sudzibu
iesniegSanas un to izskatiSanas kartibu tiek
informéti liguma noslégsanas bridi, lidz Sim
nav veikts atsevisks novértéjums par klientu
informétibu attieciba uz zinoSanas kanaliem vai
par to uzticamibu klientu skatijuma.

Ja Bankas sniegta atbilde un/vai piedavatais
risinajums neapmierina sudzibu iesniedzéju
vai, ja iesniedzéjs vélas sanemt neatkarigu
novertéjumu, iesniedzéjam ir tiesibas veérsties
Sadas neatkarigas iestadeés:

Latvijas Finansu nozares
ombuda Seit

asociacijas

Patérétaju tiesibu aizsardzibas centra Seit
Latvijas Republikas visparéjas jurisdikcijas
tiesa Seit

Latvijas Banka Seit

Patérétaju arpustiesas stridu risinasanas
komisija Seit
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Grupa nav izstradajusi atsevisku ricibpolitiku,
kura noteikta sudzibu iesniedzéja, kas izmanto
Grupas zinoSanas kanalus, aizsardzibas kartiba
pret represijam.

Lai nodroSinatu augsta limena klientu personas
datu aizsardzibu, esam izstradajusi Personas
datu apstrades politiku. Datu aizsardzibas
specialists tiek pienacigi un savlaicigi iesaistits
Visos ar datu aizsardzibu saistitajos jautajumos,
tostarp parkapumu un datu subjektu sudzibu
izvertésana, ka arl datu aizsardzibas risku
identificéSana un parvaldiba.

Esam apnémusies ieverot nulles tolerances
principu attieciba uz klientu personas datu
parkapumiem, kas ir kvalificéjami saskana ar
Visparigo datu aizsardzibas regulu.

Anonimi zinosanas kanali

Grupa nav izstradati anonimi zinoSanas
kanali, kas butu specifiski paredzéeti klientiem.
Vienlaikus jebkura aréja ieintereséta puse, kas
ir konstatéjusi parkapumus vai neétisku ricibu
Grupas saimnieciskaja darbiba vai tas tieSo un
netieso sadarbibas partneru darbiba, var iesniegt
sudzibu, bazas vai trauksmes céléja zinojumu
Grupas zinoSanas kanalos.

AtbilstoSi  Latvijas  Republikas  Trauksmes
celSanas likuma, Kreditiestazu likuma un FITL
prasibam anonims zinojums Grupas trauksmes
zinojumu kanala nav uzskatams par trauksmes
zinojumu un lidz ar to nenodrosina trauksmes
céléju aizsardzibu.

Anonimi  iesniegti  zinojumi  sudzibu un
priekslikumu zinoSanas kanala netiek izskatiti, ja
nav iespéjams identificét klientu.

Pamatoto stdzibu koeficients

Banka ir noteikusi klientu pamatoto sudzibu
koeficienta pielaujamo slieksni — 0,030 %, kas
raksturo pamatoto klientu sadzibu skaita
attiecibu pret klientu skaitu parskata gada beigas.
Vienlaikus ir definéts mérkis so klientu pamatoto
stdzibu koeficientu neparsniegt. Mineta mérka
sasniegSanas rezultativais raditajs ir atspogulots
sadala “Mérkraditaji ietekmes, risku un iespéju
parvaldiba attieciba uz klientiem | S4-5".

llgtsp€jas zinojums

Riciba negativas
ietekmes uz
klientiem
mazinasanai | S4-4

Banka tiecas nodrosinat augstakas kvalitates
apkalposanu, ieklausities katra klienta vajadzibas
un izprast vina specifiku, nodrosinat individuali
piemeérotus un efektivus finansu risinajumus.
Banka piedava kvalitativus un profesionalus
finansSu pakalpojumus dinamiski augoSiem
uznémumiem un turigam privatpersonam.

Klientu apkalposana tiek regulari uzraudzita,
nodrosinot atgriezeniskas saites iegUsanu,
ka ar tiek veikts novértéjums par Kklientu
apkalposanas kvalitati, komunikacijas intensitati,
klientu lojalitati, klientu informétibu par Bankas
produktiem un pakalpojumiem, ka ari Bankas

darbinieku profesionalo ricibu.

Banka savas darbibas ietvaros isteno “Pazisti
savu klientu” politiku, lai parzinatu, kas ir tas
klients, un kadiem mérkiem tas izmanto Bankas
pakalpojumus, parzinatu klienta veikto darjjumu
ekonomisko buatibu, ka arl parliecinatos, ka
klienta naudas vai citu lidzek|u izcelsme ir legala.

Finansu ieklauSsanas nodrosinasana

Ar meérki nodrosinat ilgtspé&jigu un ieklaujosu
finansu pakalpojumu vidi, Banka apnemas
nodrosinat piekluvi batiskiem finansu
pakalpojumiem visam sabiedribas grupam,
ieverojot sameérigas riska parvaldibas prasibas.

Bankanodrosina,laiinformacija parpiedavatajiem
finansu pakalpojumiem un to izmantoSanas
nosacijumiem butu klientiem pieejama, skaidra
un saprotama, ievérojot piekldstamibas prasibas.
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Banka veic katra klienta individualu riska
noveértéjumu, balstoties uz konkretiem faktiem,
bet nevis visparigiem pienémumiem par
noteiktam nozarém vai socialajam grupam.
Banka nodrosina sameérigus Kklientu izpétes
mehanismus, kas lauj zema riska klientiem
sanemt finansu pakalpojumus bez parmerigu,
riska limenim neatbilstoSu izpétes prasibu
piemeérosanas.

Banka izvérté iespéju piemeérot risku mazinosus
mehanismus, tai skaita nodrosinat piekl|uvi

pamatpakalpojumiem ari  gadijumos, kad
klientam, nemot véra piemitoSos riskus,
tiek ierobezotas citas finansu pakalpojumu

sanemsSanas iespéjas, ja tas ir samerigi un atbilst
Bankas risku vadibas prasibam, pieméram,
piedavajot fiziskai personai “Patéretaja
pamatkonta” pakalpojumu.

Kad klientam tiek atteikta sadarbibas uzsaksana
vai izbeigta sadarbiba darijjumu attiecibu laika,
Banka informé klientu par konta atteikdanas/
slegSanas iemesliem, ciktal tas iespé&jams, lai
nodrosinatu, ka netiek parkaptas normativo
aktu prasibas par neizpauzamas informacijas
izpausanu.

Banka ir iecelta atbildiga persona par finansu
ieklauSanas nodrosinasanu, kuras uzdevums
ir nodrosinat finansu ieklausanas procesu
ievieSanu, pilnveidi un kontroli atbilstosi Latvijas
Bankasvadlinijam, iekSéjo normativo dokumentu
un aréjo normativo aktu prasibam un labakajai
praksei.

Banka iekséjo apmacibu plana ieklauj apmacibas
darbiniekiem par sameériguma principa
jevérosanu un finansu ieklauSanas pasakumu
nodrosinasanu klientu izpétes procesa un labas
un nevélamas prakses piemeériem.

Etikas kodeksa pamatprincipi
attieciba uz klientiem

Etikas kodekss nosaka darbinieku profesionalas
ricibas un étikas pamatprincipus attieciba uz
klientiem:
rikojas ta, lai tiktu saglabata un veicinata
klientu uzticiba Grupai
nepienem no klientiem davanas, kas
varétu tikt piedavatas saistiba ar vina darba
pienakumu izpildi, iznemot Korporativas
parvaldibas politika noteiktajos gadijumos
apkalpo klientus, nemot véra Grupas

likumigas intereses un klientu intereses,

sniedzot  kvalitativu  palidzibu  savas
kompetences ietvaros

nav tiesigs atteikt apkalpot klientu,
pamatojoties uz personigam interesém

vai attiecibam, iznemot, ja ir izveidojusies
intereSu konflikta situacija

sniedz atbildesuz mutvardu un elektroniska
pasta pieprasijumiem, izsmel|osi un savas
kompetences ietvaros

Riciba negativas
ietekmes mazinasanai

Ja negativa ietekme uz klientu tiek identificéta,
izmantojot klientu stdzibu mehanismu, Banka
péc sudzibas izskatiSanas péc bUtibas sagatavo
pamatotu atbildi un, ja nepiecieSams, ieklauj
piedavajumu konkrétas probléemsituacijas
iespéjamam risinajumam. Atbilde sUdzibas
iesniedzéjam tiek sniegta iesniedzéja noraditaja
veida.

Sanemtas stdzibas tiek analizétas, lai identificetu
torasanas célonus unizvértétu ietekmiuz Bankas
procesiem, ar meérki novérst sudzibu célonus
Bankas darbiba. Vienlaikus tiek veikta kvalitates
kontrole par katras sudzibas izskatiSanas procesa
un lémuma pienemsSanas kartibas ievérosanu.
Reiziménesitieksagatavots parskats parsanemto
sudzibu izskatiSanas rezultatu kopsavilkumu,
sudzibu  izskatisanas  kvalitates  kontroles
rezultatiem, ka ari informaciju par veiktajiem
pasakumiem sudzibu célonu novérsanai, kas
tiek iesniegts iesaistitajam amatpersonam un
strukturvienibam.

Gadijumos, kad sudziba ir saistita ar iesniedzéja
pieprasijumu atmaksat Bankasieturétu komisijas
maksu un suddzibas izskatisanas rezultata tiek
konstatéts, ka komisijas maksa ir ieturéta klGdaini
vai tas atmaksa pilna apmeéra ir Bankas interesés,
tiek pienemts lémums par komisijas maksas
atmaksu atbilstosi noteiktajai kartibai.

Parskata perioda tika noteikti ar klientu
parvaldibu saistiti ilgtspéjas meérki un veiktspéjas
raditaji,laimazinatu negativasietekmesunartam
saistitos riskus, ka ari veicinatu pozitivu ietekmi
uz klientiem, kas ietver klientu informétibas
veicinasanu par ilgtspéjigu uznéméjdarbibu
un veic klientu izglitoSanu un informéetibu par
finansu pratibu.

Més parskatam ilgtspéjas mérku atbilstibu
ilgtspéjas principiem, to sasaisti ar Grupas



faktiskajam un potencialajam ietekmeém, riskiem
un iespéjam vismaz reizi gada. ligtspé&jas mérku
istenosana notiek, nepielaujot zalmaldinasanu
un stiprinot izpratni par ilgtspéjas principiem un
saistitajiem riskiem.

Ar klientu parvaldibu saistitie ilgtspéjas meérki un
to sasniegSanas rezultativie raditaji ir atspoguloti
sadala “Mérkraditaji ietekmes, risku un iespéju
parvaldiba attieciba uz klientiem | S4-5".

Grupas ietvaros nav izstradata atseviska,
nostiprinata kartiba, kas noteiktu ricibu, kas
veicama, reagéjot uz konkrétam faktiskam vai
iespé&jamam butiskam negativam ietekmém uz
patéréetajiem un tiesajiem lietotajiem.

Situacijas, kad tiek konstatétas faktiskas vai
iespéjamas negativas ietekmes uz patérétajiem
un tiesajiem lietotajiem, tiek parvalditas saskana
ar Operacionala riska vadibas proceddru,
izmantojot visparéjos risku vadibas, sudzibu
izskatiSanas, iekséjas kontroles mehanismus, kas
nodroSina iespéju identificet, izvertét un mazinat
potencialo negativo ietekmi.

Mésuzskatam, kaarilgtspéjusaistitasinformacijas
atklasana stiprina Grupas reputaciju, novers
darbibas atbilstibas risku un veicina ilgtspé&jigu
attiecibu veidosanos ar ieinteresétajam pusem.

ligtspéjas komunikacija

Parskata perioda tika pilnveidoti parvaldibas
procesi, lai stiprinatu negativo ietekmju uz
klientiem identificéSanu, savukart ietekmi
mazinosu pasakumu definésana ir planota 2026.
gada.

Crupa ir atvéerta dialogam ar ieinteresétajam
pusém visos komunikacijas kanalos, ka ari tai ir
piemérojamas ar ilgtspéju saistitas informacijas
atklasanas prasibas, ta ietvaros parskata perioda
tika nostiprinati  ilgtspéjas komunikacijas
pamatprincipi.

Grupa apzinas, ka zalmaldinasana ir uzskatama
par patéerétaju tiesibu parkapumu un maldinosas
komunikacijas veidu, tadel, ievérojot ar ilgtspéju
saistitas informacijas atklasanas prasibas, ir
apnémusies noverst zalmaldinasanas riskus sava
komunikacija.

Lidz ar to komunikacija ar ieinteresétajam
pusém tiek nodroSinata caurskatamiba, sniedzot
objektivu, uzticamu un parbaudamu informaciju,
secinajumus un atzinumus, kas balstiti uz

llgtspéjas zinojums

atbilstoSiem un pietiekamiem pieradijumiem.

Cilvektiesibu aspekti

musu veértibas kédé

Paslaik Grupas riciba nav informacijas par
cilvektiesibu neievérosanas incidentiem vai
batiskiem iespé&jamiem riskiem to neievérosana
augsupéja un lejupéja vertibas kede.

Parskata gada Etikas kodeksa tika nostiprinata
pieeja, saskana ar kuru gadijjumos, kad
darbiniekam rodas aizdomas par Grupas tieso
vai netieSo sadarbibas partneru, tostarp klientu,
iesaisti prettiesiskas vai neétiskas darbibas vai
par to darbibas neatbilstiou Etikas kodeksa
principiem, darbiniekam ir pienakums zinot
par sadam aizdomam, ievérojot Informésanas
par trukumiem un pdrkapumiem proceddrd
noteiktos zinoSanas kanalus un kartibu.

llgtspéjas risku profila novértéjuma katram
Crupas riska veidam, tostarp ar klientiem
saistitiem riskiem, pieméram, kreditriskam

(kas ietver risku, ka aiznéméjs, emitents un/vai
darijuma partneris nespés vai atteiksies pildit
llgumsaistibas pret Grupu), analizé butiskakos
ilgtspéjas risku faktorus, to izraisitajus un
transmisijas  kanalus, tostarp cilvektiesibu
parkapumus. 2024. un 2025. gada ilgtspéjas
risku profila novertéjumos nevienam no grupas
risku veidam cilvéktiesibu parkapumi, sociala
nevienlidziba un diskriminacija netika identificéts
ka ietekmejoss risku faktors.

Vienlaikus 2026. gada ir planots uzsakt lielako
klientu un sadarbibas partneru ilgtspé€jas
snieguma anketéSanu, tostarp ar merki
identificét iespéjamos cilvéktiesibu parkapumu
riskus to saimnieciskas darbibas ietvaros.

Resursi negativas un

batiskas ietekmes parvaldibai

Meés regulari izvértéjam finansu un cilvékresursu,
ka ari partneribu un tehnologisko risinajumu
nepiecieSamibu esoso klientu apkalposanai un
jaunu klientu piesaistei.

letekmes, risku un

iespéju novertéjuma

pieeja attieciba uz klientiem

Dubulta bdtiskuma novértéjuma metodika
identificét batiskas ietekmes, riskus un iespéjas
visiem ilgtspéjas aspektiem tika piemérota
vienlidzigi, tostarp vértéjot klientu parvaldibas
jomu. Grupas Dubulta butiskuma metodika
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atspogulota llgtspéjas zinojuma sadala “Butiska Lidz Sim Grupa nav veikusi atsevisku nhovertejumu

ietekme, riski un iespéjas | SBM-3". par savu centienu efektivitati negativo ietekmju

. . .. mazinasana un pozitivo ietekmju veicinasana
Negativo 'etekm.lu mazinosi uz Kklientiem, iznemot Dubulta buatiskuma
un pozitivo ietekmju veicinosi novértéjuma ietvaros veikto izvértéjumu.

pasakumi attieciba uz klientiem

Dubulta butiskuma novertejuma, iespéju robezas
identificéjam negativo ietekmju mazinosus
un pozitivo ietekmju veicinoSus pasakumus.
lespéjamiericibas pasakumiir uzskaititi llgtspéjas
zinojuma sadala “Bultiska ietekme, riski un
iespéjas | SBM-3". Negativo ietekmju mazinosu
un pozitivo veicinoso pasakumu integréSana  Dubultd batiskuma  novértéjuma  ietvaros
ilgtspéjas ricibas plana ir Grupas 2026. gada identificétds atkaribas starp  bdatiskajam
dienas kartiba. ietekmém, riskiem un iespéjam attieciba uz
klientiem ir atspogulotas llgtspéjas zinojuma
sadala “Butiska ietekme, riski un iespéjas | SBM-3".

Tai skaita Grupa nav veikusi novertéjumu par to,
ka tas apnemsSanas sasniegt ogleklneitralitati
Grupas darbiba, ieverojot Zala kursa klimata
merkus un pareju uz zemu oglekla emisiju
ekonomiku varétu ietekmét vértibas kédes
dalibniekus, tostarp darbiniekus un klientus.

llgtspéjas stratégijad esam apnémusies:

- atbalstit klientus pareja uz zemu
oglekla emisiju ekonomiku, nodrosinot
finansejumu ilgtspéjigiem projektiem
veicinat klientu izpratni par ilgtspéjas
nozimigumu, sniegt atbalstu ilgtspéjigu
risingjumu ievieSana un mudinat uz
ilgtspéjigu ricibu
veicinat klientu informétibu un izpratni par
ilgtspéjigas finansu prakses nozimi

Mérkraditaji ietekmes, risku un iespéju
parvaldiba attieciba uz klientiem | S4-5

Mausu ilgtspéjigas attistibas mérka sasniegSanas veiktspéjas raditaji’

Padome, apstiprinot Dubulta  butiskuma
novertéjuma rezultatus, izvirza uzdevumu
rezultatus nemt véra Risku vadibas stratégijas
aktualizacijas procesa.

leviesana

ligtsp&jas N L KT s Bazes  ,025g9. 20259. 2028.g.

veiktspéjas Raditajs uz Grupas . . - [CELE] - ~ o

= g ) ieintereseta ~ merkis rezultats merkis

raditajs strukturu vertiba ’ ’
puse

Lidz 2028. gadam Pamatotu Banka - Valde 2024 | 0.008 <0.030 | 0.019 <0.030

nodrosinat, klientu sudzibu - Darbinieki

ka pamatotu koeficients, % - Klienti

klientu sadzibu

koeficients

neparsniedz
Bankas noteikto
pielaujamo limeni?

Visos gadijumos Atbilstosa Banka - Valde 2024 | 88 100 100 100
Bankas piemérota riciba, atbildot - Darbinieki

riciba uz klientu uz klientu - Klienti

stdzibam sadzibam, %

atbilst stdzibu
izskatisanas
kvalitates kontroles

kritérijiem?2

Lidz 2028. gadam llggadigo Banka - Akcionari 2024 | 191 4 39 20
palielina ilggadéjo  klientu skaita - Padome

klientu skaitu par pieaugums, % - Valde

20% attieciba pret - Darbinieki

bazes gadu3 - Klienti

2028. gada Klientu Banka - Akcionari 2024 | 94 94,5 94 97
sasniedz 97% noturibas - Padome

klientu noturibas raditajs, % - Valde

raditaju - Darbinieki

- Klienti
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*llgtspéjas stratégija definéti 14 ar klientu parvaldibu saistiti ilgtspéjas mérku veiktspéjas raditaji.
llgtspéejas zinojuma uzskaititi tie ilgtspéjas veiktspé&jas raditaji, kuriem ir noteikti sasniedzamie rezultati

2025. gadam

llgtspéjigas attistibas mérku novertéjuma metodologija:
1Pamatoto klientu sudzibu skaits pret klientu skaitu parskata gada nosleguma, izteikts %.
2Bankas ricibas atbilstiba kvalitates kontroles kritérijiem, izteikta procentos no maksimali iesp&jama

punktu skaita.

3*Par Bankas ilggadigu klientiem tiek uzskatiti tie klienti, kuriem ir aktivs statuss un kuri Bankas

pakalpojumus izmanto ilgak neka piecus gadus.

“Gadu péc sadarbibas uzsak3anas (konta atvérSanas) Klients nav partraucis darjjumu attiecibas
ar Banku péc savas iniciativas. Novértéjumu Saja gadijuma var veikt tekosa gada 31. decembri par

ieprieksejo parskata gadu.

Grupas llgtspéjas  stratégijas brieduma
novertéjums attieciba uz rezultatos balstitu
mérkraditaju noteikSanu un to izmantoSanu
progresa novertésanai bdtiskajos ilgtspéjas
jautajumos:
- leintereséto pusSu iesaiste merkraditaju
defineésana:veiktspéjasraditajudefinésanas
procesa tika iesaistitas Bankas iekséjas
ekspertu darba grupas, un darbinieki tika
aicinati sniegt savus priekslikumus.
Mérkraditaju izmainas: Grupas llgtspéjas
stratégija tika aktualizéta un apstiprinata
padomé 2025. gada 26. augusta.
Mérkraditaju un metodologijasaktualizacija
ir paredzéta llgtspéjas stratégijas 2026.
gada aktualizacijas ietvaros.
Mérkraditaju uzraudziba: par Ilgtspéjas
stratégijas ievieSanu Grupas limeni ka
atbildigais ir iecelts llgtspéjas direktors,
kura uzdevums ir nodrosinat stratégijas un
ilgtspéjas mérku IstenoSanas uzraudzibu,
stratégijas parskatisanu.

Lidz Sim klienti nav bijusi tiesi iesaistiti Grupas
ilgtspéjas merku definéSana. Vienlaikus parskata
perioda Dubulta bltiskuma novértéjuma ietvaros
klientu iesaisté tika apzinati viedokli par Grupas
ilgtspéjigas attistibas iespé&jam un biznesa
modela pielagosanu attieciba uz klientiem,
tostarp sados virzienos:

atbalstit klientu biznesa procesu ilgtspéjas

snieguma uzlabosanu

atbalstit klientus ilgtspéjas risku parvaldiba

veicinat klientu zinasanas un izpratni par

ilgtspéejas nozimi uznémeéjdarbiba

Bankas valde un padome pienéma lémumu
klientu viedoklus, jo Tpasi gaidas attieciba uz
sadarbibu ar Banku, integrét Biznesa attistibas
stratégija un llgtspéjas stratégija.

ligtspéjas sekmju

informacijas atklasana

levérojot Korporativas ilgtspéjas zinosanas
direktivas un Eiropas llgtspéjas zinoSanas
standartu prasibas, un citus saistosus standartus
un rekomendacijas ilgtspéjas joma, Grupa atkl3j
ieinteresétajam pusém un ietekmeétaja pusém
informaciju par savas darbibas ilgtspé&ju.

levérojot Arilgtspéjusaistitasfinansuinformacijas
atklasanas regulas prasibas attieciba uz Bankas
sniegto individuala portfela parvaldisanas
pakalpojumu, Banka timeklvietnes sadala “Ar
ilgtspéju saistita informacija” atklaj informaciju
par vides un socialajiem raksturlielumiem un
ilgtspéjigiem ieguldijumiem pirms liguma
noslégsanas, ka ari publicé pazinojumu par
ieguldijumu lemumu svarigako negativo ietekmi
uz ilgtspéjas faktoriem.

Uzskatam, ka ar ilgtspéju saistitas informacijas
atklasana stiprina Grupas reputaciju un veicina
ilgtspéjigu attiecibu veidosanos ar klientiem.
Komunikaciju par ilgtspéjas ietekmém, mérkiem
un sniegumu Grupa veic saskana ar Marketinga
stratégiju.

Klienti lidz Sim nav tiesi iesaistiti Grupas biznesa
un ilgtspéjas stratégiju istenoSanas rezultatu
izvertésana, kaariieviesto procesu un uzlabojumu
efektivitates novertésana.
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Darijumdarbiba | ESRS G1

Biznesa étika

Grupas uzneméjdarbibas praksé més ievieSam
vienotus principus atbildigas un caurskatamas
korporativas parvaldibas prakses istenoSanai,
veicinot darbibas efektivitati un musu ilgtermina
Vvertibas pieaugumul.

Uzneméjdarbibas praksé ievérojam
Korporativds parvaldibas politikd un Etikas
kodeksa nostiprinatas korporativas vertibas,
tostarp augstus profesionalas ricibas un étikas
standartus, lai nodrosSinatu, ka darbinieki veic
savus pienakumus ar Vvislielako godpratibu,
savu amata pienakumu izpildé un Iémumu
pienemsana ir objektivi, ievéro normativos aktus
un to riciba un uzvediba atbilst augstiem étikas
standartiem.

Grupas Etikas kodekss nosaka profesionalas
ricibas un étikas pamatprincipus, kas ir saistosi

Grupas darbibai, tas darbiniekiem un sadarbibas
partneriem, ar kuriem Grupa ir tiesas un netiesas
darijuma attiecibas.

Banka organize iekSgjas apmacibas, lai muasu
darbinieki parzina Etikas kodeksa noteiktos
profesionalas ricibas un étikas pamatprincipus
un apzinas, ka ikdienas komunikacija gan
sava darba vieta, gan arpus tas vini ir Bankas
reputacijas veidotaji.
Musu profesionalas ricibas un étikas
pamatprincipi:
- lojalitate

atbildiba

profesionalitate

attistiba

godigums

vienlidziba

ciena un kolegialitate

konfidencialitates ieveroSana

“Ka darbibas atbilstibas kontroles funkcijas vaditdjs uzsveru, ka augsti profesionalas
ricibas un €étikas standarti nav vienreizéjs sasniegums, bet nepdrtraukts darbs,
kas prasa ikviena darbinieka iesaisti un atbildibu. Vienotu principu ievérosana un
étikas kultdras stiprindsana ir batiska muasu reputacijai, ilgtspéjai un uzticibai, ko
sniedzam klientiem un sabiedribai. Tikai konsekventi stradajot pie so pamatprincipu
Istenosanas ikdiend, més varam nodrosindt caurskatamu, drosu un godpratigu

darbibu visos limenos,”

Natalija BolSakova,

“Rietumu Bankas” Darbibas atbilstibas kontroles parvaldes vaditaja




Administrativo,
vadibas un
uzraudzibas
strukturu funkcijas
| GOV-1

Bankas valde definé un padome apstiprina
valdes loceklu, viceprezidentu un direktoru
pienakumusadali,atbilstoSifunkcijusadalijumam
un atbildibas jommam.

Bankas padome ir noteikusi, ka Bankas valdes
loceklu, viceprezidentu un direktoru pienakumu
sadalijuma minétas amatpersonas ir atbildigas
par darba kartibas, étikas, korporativas
parvaldibas un uzvedibas pamatprincipu
jeverosanu viniem paklautajas struktdrvienibas.
Padomes veikto uzraudzibas procesu Iisteno
atbildigais par iekséjas kontroles sistémas jomu
padomes loceklis.

AtbilstoSi musu Darba kartibas noteikumiem
katrs darbinieks ir atbildigs par darba eéetikas
principu ieverosanu sava ikdienas darbiba.
Par noteikumu ievérosanas ikdienas operativo
kontroli atbildigi ir struktlrvienibu vaditaji,
savukart izpildes visparéjo kontroli 1steno
Personala parvalde un to parraugosais valdes
loceklis.

Més izvértéjam  amatpersonu reputaciju,
nepiecieSsamas kompetences, un vai tai ir
pietiekamas zinasanas, prasmes un pieredze,
lai godpratigi (honestly) veiktu savus darba
pienakumus saskana ar mauasu korporativajam
vertibam.

Esam noteikusi kartibu amatpersonu reputacijas,
zinasanu, kompetencu novértésanai, tai skaita
korporativas parvaldisanas un profesionalas
darba eétikas izpildei Padomes locek/u, valdes
loceklu un pamatfunkciju veicéju piemérotibas
novértésanas proceddra.

llgtspéjas zinojums

Darijumdarbibas
politika un
korporativa kultura
| G1-1

MdUsu ricibpolitikas biznesa étikas joma*:

Korporativas parvaldibas politika

Meérkis — noteikt vienotus principus, saskana
ar kuriem Banka isteno étisku, atbildigu un
caurskatamu korporativas parvaldibas praksi,
veicinot darbibas efektivitati un ilgtermina
vertibas pieaugumu. Politika aptver ari Grupas
pretkorupcijas un interesu konflikta parvaldibu,
lai nepielautu Grupas iesaisti korupcija.

Tverums - politikas prasibas ir saistosas Bankai
un Grupai.

Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta
véra politikas izstradé un istenosana - Tieslietu
ministrijas Korporativas parvaldibas konsultativas
padomes apstiprinatais Korporativas parvaldibas
kodekss; Latvijas Bankas noteikumi Nr. 371
“Kreditiestazu parvaldibas sistémas noteikumi”;
Crupas ieksgjie normativie dokumenti, kas
nosaka uznéméjdarbibas un ilgtspéjas attistibu
un darbibas nepartrauktibas nodrosinasanu.

leinteresétas puses, kuras skar politika -
akcionari, padome, padomes komitejas, valde,
darbinieki, klienti, sadarbibas partneri, valsts
institdcijas, sabiedriba.

leinteresétas puses, kuras nemtas véra
politikas izstradeé - akcionari, padome,
padomes komitejas, valde, darbinieki, klienti,
valsts institdcijas.

leinteresétas puses, kuram politika ir
pieejama** akcionari, padome, padomes
komitejas, valde, darbinieki, valsts institucijas.

Politika regulé $adu darbinieku un kolegialo
institlciju ricibas kartibu, pienakumus un
atbildibu - visi Grupas darbinieki.
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Etikas kodekss

Mérkis - noteikt profesionalas ricibas un étikas
pamatprincipus, kurus Grupa, un to darbinieki
ieverosavadarbiba, kaarisadarbibaarpartneriem,
kontrahentiem, piegadatajiem, pakalpojumu
sniedz&jiem, starpniekiem, agentiem un citam
personam, ar kuram Bankai un meitas sabiedribai
ir noslégti llgumi.

Tvérums - darbinieku Etikas kodekss attiecas
uz Grupas darbiniekiem. Sadarbibas partneru
Etikas kodekss attiecas uz sadarbibas partneriem
Grupas piegades kédg, ar kuriem Grupai ir tieSas
(pirmas pakapes ligums) un netieSas (otras un
vairak pakapes ligums).

Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta
véra Etikas kodeksa izstradé un istenosana -
starptautiskie principi, kas noteikti:

ANO Globalaja liguma (Global Compact)

Visparéja cilvektiesibu deklaracija
ANO llgtspéjigas attistibas mérkos

ANO Uznémeéjdarbibas un cilvéktiesibu
pamatprincipos

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas

organizacija (OECD) vadlinijas starptautiskiem

uznémumiem

leinteresétas puses, kuras skar Etikas kodekss
— akcionari, padome, padomes komitejas, valde,
darbinieki, klienti, sadarbibas partneri, valsts
institUcijas, sabiedriba, daba.

leinteresétas puses, kuras nemtas véra Etikas
kodeksa izstrade - akcionari, padome, padomes
komitejas, valde, darbinieki, Kklienti, valsts
institUcijas, sabiedriba, daba.

leinteresétas puses, kuram Etikas kodekss
ir pieejams - pieejams visam ieinteresétajam
pusém Bankas timek|vietné Seit.

Etikas kodekss regulé 3adu darbinieku
un kolegialo institlciju ricibas Kkartibu,
pienakumus un atbildibu - attiecas uz visiem
Grupas darbiniekiem, Grupas sadarbibas
partneriem Grupas piegades kédé, ar kuriem
Grupai ir tieSas (pirmas pakapes ligums) un
netieSas (otras un vairak pakapes ligums)
darijuma attiecibas.

Meitas sabiedribu uzraudzibas politika

Mérkis — nodrosinat meitas sabiedribu darbibas
atbilstibu aréjo normativo aktu prasibam,
parvaldit meitas sabiedribu darbibai piemitosos
riskus, tostarp noteikt Bankas meitas sabiedribu
uzraudzibas kartibu.

Tveérums - meitas sabiedribu uzraudzibas apjoms
ir atkarigs no t3, vai Banka ar Meitas sabiedribu
ir vai nav noslégusi ligumu par pakalpojumu
sniegSanu.

Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta
véra politikas izstradé un Iistenosana -
Latvijas Bankas noteikumi Nr. 371 “Kreditiestazu
parvaldibas sistémas noteikumi"”.

leinteresétas puses, kuras skar politika -
akcionari, padome, padomes komitejas, valde,
darbinieki, klienti, sadarbibas partneri, valsts
institdcijas, sabiedriba.

leinteresétas puses, kuras nemtas véra
politikas izstradé - akcionari, padome, padomes
komitejas, valde, darbinieki.

leinteresétas puses, kuram politika ir
pieejama** - akcionari, padome, padomes
komitejas, valde, darbinieki, valsts institucijas.

Politika regulé sadu darbinieku un kolegialo
instituciju ricibas kartibu, pienakumus un
atbildibu - Bankas valde, valdes loceklis, kurs
parrauga meitas sabiedribas, llgtspéjas direktors,
Korporativo finansu un investiciju parvaldes
Korporativo finansu nodala, Nekustama
Tpasuma pardosanas nodala, Piedzinas nodala,
Restrukturizacijas nodala un Kreditu parvaldes
KreditéSanas nodala, Juridiskas parvaldes
Korporativa un administrativa juridiska
nodala, Korporativo finansu juridiska nodala,
Gramatvedibas parvaldes Datu analitikas nodala,

Gramatvedibas parvaldes Gramatvedibas
pakalpojumu nodala, Personala parvalde,
Marketinga parvalde, Lietvedibas parvalde,

Risku parvalde, Kiberdrosibas risku vadibas
nodala, Darbibas atbilstibas kontroles parvalde,
Finansu noziegumu novérsanas parvalde, datu
aizsardzibas specialists, meitas sabiedribu
kuratori.

Interesu konflikta

situaciju vadibas politika

Merkis - noteikt intereSu konflikta butibu,
iespéjamo interesu konflikta situaciju savlaicigas
identificéSanas un vadibas kartibu, interesu
konflikta situaciju ierobezo%anas un mazinasanas
pasakumus un kontroli, ka ari noteikt atbildibu
intereSu konflikta situaciju vadibas joma.

Tvérums - attiecas uz visu Ilimenu
amatpersonam, ar Grupas vadibu saistitam
personam un meitas sabiedribam, tai skaita uz
jebkuru Bankas darbinieku, nav amatpersonas.

Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta


https://unglobalcompact.org
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://sdgs.un.org/goals
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage
https://www.oecd.org/en/topics/policy-issues/responsible-business-conduct.html
https://www.oecd.org/en/topics/policy-issues/responsible-business-conduct.html
https://www.oecd.org/en/topics/policy-issues/responsible-business-conduct.html
https://www.rietumu.com/lv/about-bank/about-rietumu/bank-sustainability/bank-bus-sust

véra politikas izstradé un Istenosana - Latvijas
Republikas  Kreditiestazu likums, Latvijas
Republikas Finansu instrumentu tirgus likums;
politikair balstita uz Latvijas Bankas noteikumiem
Nr. 371 “Kreditiestazu parvaldibas sistéemas
noteikumi”; Tirgus launpratigas izmantoSanas
regula.

leinteresetas puses, kuras skar politika
- akcionari, padome, padomes komitejas,
valde, darbinieki, klienti, sadarbibas partneri

(piegadataji un pakalpojuma sniedzeji), valsts
institdcijas.

leinteresetas puses, kuras nemtas veéra
politikas izstradé - Bankas un Grupas kopéjas
intereses par klientiem. Korporativa politika.
leguldijuma pakalpojuma procedura. Rikojuma
izpildes politika.

leinteresétas puses, kuram politika ir pieejama
- pieejams Bankas timekl|vietné Seit.

Politika regulé $adu darbinieku un kolegialo
institaciju ricibas kartibu, pienakumus un
atbildibu - attiecas uz visiem darbiniekiem un
vaditajiem, amatpersonam.

Personala politika

Merkis - istenot efektivu personala vadibu, lai
veicinatu darbinieku labbutibu, lojalitati,izaugsmi
un motivaciju, sekmeéjot Bankas attistibu un
finansu mérku sasniegsanu.

Tverums - politika piemérojama Bankas limeni.
Meitas sabiedribam, nosakot savus personala
parvaldes principus, jaievero Bankas Persondla
politika.

Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta
véra politikas izstrade un istenosana - politika ir
izstradata, ieverojot labako personala parvaldibas
praksi, saskana ar Bankas noteiktajam vértibam
un darbibas principiem.

leinteresetas puses, kuras skar politika -
padome, padomes komitejas, valde, darbinieki.

leinteresétas puses, kuras nemtas veéra
politikas izstrade - padome, valde, darbinieki.

leinteresetas puses, kuram politika ir
pieejama** - padome, padomes komitejas, valde,
darbinieki, valsts institUcijas.

llgtspéjas zinojums

Politika regulé $adu darbinieku un kolegialo
institlciju ricibas kartibu, pienakumus
un atbildibu - attiecas uz visiem Grupas
darbiniekiem un vaditajiem, amatpersonam.

Atalgojuma politika

Meérkis - noteikt atalgojuma  sistémas
pamatprincipus un sastavdalas, ka artAtalgojuma
komitejas, padomes un valdes atbildibu un
pienakumus Atalgojuma politikas istenosana.

Tverums - politika attiecas uz Banku, meitas
sabiedribas sava darbiba ievero Atalgojuma
politikas pamatprincipus.

Standarts, iniciativas vai prasiba, kas nemta
veéra politikas izstradé un istenosana - Latvijas
Republikas Darba likums, Latvijas Republikas
Fizisko personu datu apstrades likums,
Latvijas Bankas noteikumi Nr. 322 ,Normativie
noteikumi par atalgojuma politiku un praksi”,
un citam regulam un saistoSiem aréjiem Eiropas
Savienibas un Latvijas Republikas un ieksejiem
normativiem, tostarp ieverojot labako praksi un
krietna un rupiga saimnieka ricibu.

leinteresetas puses, kuras skar politika -
padome, atalgojuma komiteja, valde, darbinieki.

leinteresétas puses, kuras nemtas véra
politikas izstradé - akcionari, padome, valde,
darbinieki.

leinteresétas puses, kuram politika ir

pieejama** - padome, padomes komitejas, valde,
darbinieki, valsts institdcijas.

Politika regulé sadu darbinieku un kolegialo
institdciju ricibas kartibu, pienakumus un
atbildibu - attiecinams uz visiem Grupas
darbiniekiem, tai skaita uz valdes locekliem,
iekSéjas kontroles funkciju amatu un citu
riska profilu ietekmeéjoso amatu veicgjiem, un
padomes locekliem.

*Uzskaititas politikas atspogulo Grupai butiskas
politikas, kas nosaka musu biznesa darbibas
politiku un korporativo kulturu. Visas uzskaititas
politikas ir attiecinamas uz Grupu, un par tas
istenosanu ir atbildiga Bankas valde.

**leksejam ieinteresétajam pusém politika ir
pieejama Bankas iekséja dokumentu parvaldibas
sistéema, savukart argjam ieinteresétajam
puseém politika tiek nodroSinata kreditiestazu
uzraudzibas parbaudes un novértésSanas procesa
ietvaros vai péc valsts institlciju pieprasijuma.
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Korporativas kulturas parvaldiba

Muasu korporativas kultlras parvaldibu regulé
Korporativas pdrvaldibas politika, kuras meérkis
ir noteikt vienotus principus, saskana ar kuriem
meés istenojam étisku, atbildigu un caurskatamu
korporativas parvaldibas praksi, veicinot darbibas
efektivitati un ilgtermina vertibas pieaugumu.

Més apzinamies, ka pardomata korporativa
parvaldiba paaugstina musu darbibas efektivitati,
veicina piekl|uvi kapitala tirgiem, palielina Grupas
aktivu vértibu, uzlabo reputaciju, ka ari nodrosina
virkni citu vertigu prieksrocibu.

Lai nodrosinatu ilgtspéjigu Grupas stratégisko
virzibu, atbildibu un priekdnosacijumus musu
noteikto mérku sasniegsanai, ka arimasu vértibas
saglabasanu un palielinasanu, més sava darbiba
ieverojam Korporativas parvaldibas politika
noteiktos vienotos korporativas parvaldibas
principus, ciktal tie ir integréjami, nemot véera
Grupas darbibas specifiku.

Crupa veicina un uzrauga politika noteikto
principu ievieSanu un ievérosanu visas Grupas
ietvaros, nodroSinot ar korporativo parvaldi
saistitas informacijas apriti un iespéju piedalities
vienotas korporativas vides veidoSana.

Politika tiek parskatita ne retak ka reizi gada,
jeverojot  uznemeéjdarbibas  mainigo  vidi,
novertéjot eso$os sasniegumus un nosakot
jaunusuzdevumuslabakas praksesiedzivinasanai
Grupas darbiba. Parskatot $So politiku, mes
ieverojam ilgtspéjigas attistibas un pamatvértibu
nemainibas principu.

Crupas ietvaros esam izstradajusi ieksejos
normativos dokumentus ar vienotam
korporativas kultlras vertibam un principiem,
tostarp Etikas kodekss, Interesu konflikta situaciju
vadibas politika, Personas datu apstrades
politika. Més esam noteikusSi nulles toleranci pret
kukulosanu, korupciju un naudas atmazgasanu.

Par jebkuras politikas principu, iekséjo normativo
dokumentu prasibu parkapumiem var zinot
jebkurs darbinieks, klients, sadarbibas partneris
vai persona, kas konstaté atkapsanos no nulles
tolerances limena. Més atbalstam pieeju
“Redzi, zino!”, aicinot darbiniekus zinot par
Bankas darbiba un ieksgja kontroles sistéema
konstatétajiem trakumiem un identificétajiem
riskiem, tai skaita par korupcijas gadijumiem.
Meés nodrosinam ikviena darbinieka tiesibas celt

trauksmi vai iesniegt (t. sk. anonimi) zinojumu
par jebkuras personas ricibas neatbilstibu iekséjo
un aréjo normativo aktu prasibam, konstatétam
koruptivam vai neétiskam darbibam,
nelikumigiem darjjumiem vai to méginajumiem.
Saskana ar Latvijas Republikas NILLTPFN likumu
Bankas darbinieks ir tiesigs iesniegt art anonimu
zinojumu par NILLTPFEN likuma un Starptautisko
un Latvijas Republikas nacionalo sankciju likuma
prasibu parkapumu Banka.

Katrs darbinieks un sadarbibas partneris ir
aicinats godpratigi informét par mdadsu Etikas
kodeksa principu parkapumiem, ka ari ir tiesigs
sniegt priekslikumus un ieteikumus Etikas
kodeksa pilnveidodanai. Aréjam un iek3&jam
ieinteresétajam pusém ir pieejami dazadi
zinoSanas kanali - zinojumu sniegSana gan
elektroniski, gan klatiené un anonimi rakstveida.

2025. gada stiprinagjam mudsu nostaju, ka
darbiniekiem ir jazino ne tikai par trakumiem
Bankas darbiba un identificétajiem riskiem,
bet arl par diskriminacijas un nevienlidzibas
gadijumiem, mobinga situacijam, étikas normu
un personas datu aizsardzibas parkapumiem.

Mdsu klientiem un sadarbibas partneriem
ir iespéja izteikt ierosinajumus un sudzibas,
paust savu viedokli par Bankas un tas meitas
uznémumu darbu, apkalposanas un sniegto
pakalpojumu kvalitati, ka ari  iesniegt
priekslikumus Bankas un tas meitasuznémumu

struktdrvienibu darbibas uzlabosanai Bankas
timeklvietné Seit. lerosinajumu un sddzibu
zinoSanas kanala netiek izskatiti anonimi
zinojumi.

Zinojumus pariespé&jamunoziedzigu nodarijumu,
administrativu parkapumu vai citu tiesibu normu
parkapumu (darbibu vai bezdarbibu), tostarp
ricibu, kas ir pretéja normativa akta merkim,
ka ari saistosu étikas vai profesionalo normu
parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interesém,
var iesniegt ar trauksmes célaja zinojumu Bankas
timeklvietne Seit.

Par sadu zinojumu izmeklésanu atbild Bankas
iedibinata atbildigo darbinieku grupa, kurai
piemit augstaka [imena zinasanas un maksimala
neatkariba.

MUsu Korporativas parvaldibas politika, kas
nosaka arl pretkorupcijas un interesu konfliktu
parvaldibas principus, izstradata nemot
véra Ekonomiskas sadarbibas un attistibas


https://www.rietumu.com/lv/about-bank/about-rietumu/bank-feedback
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organizacijas (OECD) Konvenciju par arvalstu
amatpersonu kukulosanas apkarosanu
starptautiskajos biznesa darjjumos.

MUsu ieksejie normativie dokumenti ieklauj
kartibu, kada tiek nodrosinata aizsardziba pret
iespéjamiem diskriminéjosiem vai disciplinariem
pasakumiem gan attieciba pret darbinieku,
kur$ zinojis, gan attieciba pret darbinieku, par
kuru zinots, lidz visu apstaklu noskaidrosanai,
vienlaikus nodrosinot, ka darbinieks, kurs zinojis,
saglaba anonimitati un neaizskaramibu tada
meéra, ka paredz normativie akti vai kompetento
iestazu izmeklésanas procesuala kartiba, ja tas ir
attiecinams uz attiecigo zinoSanas gadijumu.

Meés nodroSinam aizsardzibu pret iesp&jamiem
diskriminéjosSiem vai disciplinariem pasakumiem
gan attieciba pret darbinieku, kurs zingjis,
gan attieciba pret darbinieku, par kuru zinots,
lidz visu apstaklu noskaidroSanai, vienlaikus
nodrosinot, ka darbinieks, kurs zinojis, saglaba
anonimitati un neaizskaramibu tada mera, ka
paredz normativie akti vai kompetento iestazu
izmekléSanas procesuala Kkartiba, ja tas ir
attiecinams uz attiecigo zinoSanas gadijumu.

Més nodrosinam, ka zinoSanas procesa iesaistito
personu tiesibas uz personas datu aizsardzibu
un konfidencialitati tiek nodroSinatas saskana
ar aréjiem un iekséjiem speka esoSajiem
normativajiem aktiem, kas regulé personas datu
apstrades un aizsardzibas sféru. MUsu trauksmes
celSanas sistéema ir izveidota ta, lai veicinatu
trauksmes célaja pienacigu aizsardzibu.

Pirms citu darbinieku iesaistes trauksmes
zinojuma izskatiSana péc bdtibas atbildiga
persona iesniedzé&ja personas datus pseidonimizée
ta, lai ne péc pseidonima (cits/izdomats/neists
vards, numurs, cita identifikatora piesSkirsana
personai), ne peéc lietas apraksta nebutu
iespéjams identificet iesniedzéja personibu.

Lidz Sim  Grupas ietvaros nav  bijusi
nepieciesamiba izstradat politiku, kas regulétu
trauksmes céléju aizsardzibas kartibu.

trauksmes celSanas

Mdsu reguléjums ir

ieviests kopa ar Trauksmes celSanas likuma
apstiprinasanu, proti, no 2018. gada.

MuUsu iekSéjie normativie dokumenti ietver
incidentu identificéSanas, zinoSanas un

izmeklésSanas kartibu.

llgtspéjas zinojums

Attieciba uz Trauksmes célaja zinojumiem esam
noteikuSi, ka atbildiga persona nekavéjoties,
bet ne vélak ka 7 dienu laika no trauksmes
zinojuma sanemsanas briza, nosuta trauksmes
célgjam trauksmes zinojuma sanemsanas
apstiprinajumu un izverté trauksmes zinojuma
pirms Skietamu atbilstibu trauksmes celSanas
pazimeém. Atbildiga persona pienem |Emumu par
zinojuma atzisanu vai neatziSanu par trauksmes
zinojumu un informé par to trauksmes celéju
3 darba dienu laika no Iémuma pienemsanas
dienas, ja zinojums nav anonims.

Esam noteikusi, ka, ja trauksmes zinojuma
minéto parkapumu nav iesp&jams novérst ar
musu iekséjiem resursiem — 10 darba dienu
laika no trauksmes zinojuma sanemsanas
dienas, atbildiga persona pienem [émumu par
trauksmes zinojuma parsttiSanu izskatisanai
pec piekritibas kompetentajai institdcijai vai
Valsts kancelejai, informéjot par to trauksmes
céléju. Ne vélak ka 2 meéenesu laika no dienas,
kad zinojums atzits par trauksmes zinojumu,
atbildiga persona par trauksmes zinojuma
turpmako virzibu informé trauksmes céléju par
trauksmes zinojuma izskatiSanas gaitu. Kad
trauksmes zinojuma izskatiSana ir pabeigta,
atbildiga persona par trauksmes zinojuma
turpmako virzibu informé trauksmes céléju par
konstatétajiem faktiem un pienemto lemumu
vai veiktajam darbibam.

Madsu uznéméjdarbibas parvaldibas ietvaros
nav izstradatas politikas, kas tiesa veida regulé
dzivnieku aizsardzibu un labturibu. Dzivnieku
aizsardzibas nozimigumu esam piemérojusi
Bankas ieguldijumu ierobezojumiem attieciba
uz finansu instrumentiem, kuru emitenti veic
neatlautu vai apdraudosu savvalas dzivnieku vai
to izcelsmes produktu tirdzniecibu, kas reguléta
ar CITES konvenciju.

Izstradajot ikgadéjo apmacibu planu, nosakam
muUsu darbinieku kompetences pilnveidosanas
prioritates. |k gadu organizéjam ieksgjas
apmacibas par intereSu konfliktu situaciju
parvaldisanu, zinoSanas kanaliem un trauksmes
celSsanu, par pasakumiem, kas versti pret
korupciju. Apmacibas paredzétas visiem
Bankas darbiniekiem, tostarp meitas sabiedribu
kuratoriem.
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Musu ilgtspéjigas attistibas meérkis:

veicinat darbinieku vélmi attistities,
atbalstit un iedvesmot iesaistities
muzizglitiba, it pasi ar finansu sektoru
saistitajos izglitibas virzienos

veicinat vadibas kompetencu attistibu
visas Grupas struktlrvienibas,
nodrosinot sistematisku un
meérktiecigu vaditaju profesionalo
izaugsmi

Muasu ilgtspéjigas attistibas meérka

sasniegsSanas veiktspéjas raditajs:

100% apmaciti fokusa grupas
darbinieki par temam: NILLTPFEN;
korupcijas un kukulosanas
apkarosanas un intereSu konfliktu
situaciju vadiba

Vairak informacijas par mérka sasniegSanas
rezultatu sadala “Mérkraditaji ietekmes, risku un
iespéju parvaldiba uz darbiniekiem | S1-5".

Nemot véra to, ka més esam neiecietigi pret
korupciju, més sagaidam, ka ari musu sadarbibas
partneri nepielauj korupciju (kukuldosanu,
kukulnemsanu, ka ari komercialo uzpirkSanu).

Esam noteikusi, ka davanas un reprezentacijas
izdevumi (tostarp viesmilibas izdevumi), ko
darbinieki vai citas personas, kas rikojas Grupas
varda vai intereses, pildot darba pienakumus,
ir tiesigas nodot, segt vai sanemt no citam
personam Vvai organizacijam, ir balstiti uz
godiguma principiem un atbilst vairakiem
pretkorupcijas kritérijiem.

Bankas valde ka |éeméjstruktira atbildiga
par periodisku parbauzu veikSanu, politikas
istenoSanu, izpratnes veicinasanas pasakumu
noteikSanu, ka arl informé Latvijas Banku par
visiem apstakliem, tostarp par aizdomigiem
un krapnieciskiem darijumiem, kuri var butiski
ietekmeét stabilu un normativajiem aktiem
atbilstoSu Bankas turpmako vadibu un darbibu
vai kuri var batiski apdraudét Bankas un Grupas
reputaciju.

Trauksmes celSanas sistéma izveidota, nemot
véra Latvijas Republikas Trauksmes celSanas
likuma noteikto.

Crupa izveidotas trauksmes celSanas sistémas
meérkis ir sabiedribas interesés veicinat trauksmes
celSanu par parkapumiem, nodrosinat jebkuram
iespé&ju drosi zinot par parkapumiem un garantéet
tiem pienacigu aizsardzibu.

Piegadataju

un pakalpojuma
shiedzeju
sadarbibas
parvaldiba | G1-2

MdUasu darbibas nepartrauktibas nodrosinasanai
liela veriba tiek pieskirta sadarbibai ar
piegadatajiem un pakalpojuma sniedzéjiem
augsupéja veértibas kédé. Esam izstradajusi
Arpakalpojumu izmantosanas politiku, nosakot,
ka arpakalpojumus ir tiesigs sniegt tikai tads
arpakalpojumu sniedzéjs, kuram ir nepieciesama
kvalifikacija ~un pieredze tam delegéto
pienakumu izpildé. Més sadarbojamies tikai ar
profesionaliem arpakalpojumu sniedzéjiem,
kuri ir spéjigi nodroSinat augstas kvalitates
pakalpojuma sniegSanu un arpakalpojumu
atbilstibu mUsu biznesa attistibas stratégiskajiem
un ilgtspéjas merkiem.

Pirms arpakalpojuma liguma slégSanas meés
definéjam un parliecinamies, vai funkcija, kuru
planots delegét arpakalpojumu sniedz&jam,
uzskatama par kritiski svarigu vai nozimigu.
Veicot izvertgjumu més identificegjam un
noveértéjam visus ar arpakalpojumu saistitos
butiskos riskus, veicam pakalpojumu sniedzéja

piemérotibas  parbaudi, identificgjam un
novértéjam iespéjamos intereSu konfliktus.
Pirms liguma slégSanas més parliecinamies,
ka tiks izpilditi arpakalpojumu uzraudzibas
nosacijumi.

Lémumu par arpakalpojumu izmantoSanu

pienem valde.

Izmantojot uz risku izvértéjumu balstitu pieeju,
pastavigi uzraugam pakalpojumu sniedzeju
darbibu attieciba uz jebkuru ligumu par
arpakalpojumu izmantoSanu, ipasu uzmanibu
pieversot arpakalpojumu sniedzéjiem
delegétajam kritiski svarigam vai nozimigam
funkcijam, un nodrosinam datu un informacijas
pieejamibu, integritati un drosibu atbilstoSi
argjiem un ieksgjiem normativajiem aktiem.



Ne retak ka vienu reizi gada parskatam un
atjauninam arpakalpojuma ligumam veikto riska
novertéjumu, nemot véra uzraudzibas rezultatu.

Mums ir svarigi izvéléties tadus sadarbibas
partnerus, kas izprot un ievéro Bankas noteiktos
sadarbibas partneru étikas kodeksa principus.
So principu neievérosanas gadijuma Banka vai
meitas sabiedriba var attureties no sadarbibas
uzsakSanas vai arl izbeigt jau uzsaktu sadarbibu.
Banka rosina, lai arl sadarbibas partneri un
meitas sabiedribas ievéro aréjos normativos
aktus un etikas principus. Banka apzinas, ka tas
darbibu var ietekmeét ari sadarbibas partneru
riciba un attieksme.

MOsu sadarbibas partneru Etikas kodekss
pieejams Seit.
Mlsu noteiktas sadarbibas politikas un

proceduras sadarbibai ar
pakalpojuma sniedzégjiem:

piegadatajiem un

Arpakalpojumu sanemsanas proceddra
Arpakalpojumu izmantosanas politika
Sadarbibas ar Loro, Nostro bankam un

citiem finansu tirgus kontrahentiem
procedudra

Neatkarigu vértétaju sniegto novertéjumu
atzisanas proceddra
iestadem

Sadarbibas ar finansu

proceddra
Sadarbibas kartiba ar partneriem

Sadarbibas proceddra ar e-tirgotajiem/
apaks-e-tirgotajiem

Uznémuma liguma noslégsanas
proceddra

Grupas rékinu apmaksu nosaka Bankas
Administrativo izdevumu, valsts nodevu un
avansa norékinu apstrades proceddra.

ProcedUra paredz ienakoso rékinu standartizétu
registraciju, saskanosanas un apmaksas kartibu,
nosakot atbildibas un lomas. Ja rékina vai precu
pavaddokumenta noraditais samaksas termins
ir nokavéts, tad ir paredzeta kartiba, ka rekins vai
precu pavaddokuments nekavéjoties ir jaregistré
Kanceleja un nekavéjoties javirza uz samaksu.
Nav paredzeta ipasa kartiba vai atrunas rékinu

apmaksas procesa, kas butu atkarigs no
piegadataja lieluma.
Parskata perioda Dubulta bltiskuma

noveértéjuma ietvaros tika identificétas potenciali
negativas ietekmes uz musu pakalpojumu
sniedzéjiem un piegadatajiem. Potenciali
negativa ietekme saistita ar musu maksajuma

llgtspéjas zinojums

disciplinu un rékinu saskanosanas kartibu. Plasak
ar midsu maksajuma disciplinu var iepazities
sadala “Maksajuma prakse | G-6".

Potencialas ietekmes mazinasanai /Igtspéjas
stratégijd esam defingjusi merki veicinat
godpratigu un atbildigu uznéméjdarbibas
praksi, laikus nodrosinot finansu saistibu izpildi
un rékinu apmaksu visos Bankas un Grupas
darbibas limenos, tadéjadi stiprinot uzticibu
sadarbibas partneru vidld un ievérojot augstus
uznémeéjdarbibas étikas standartus.

Vairak informacijas par mérka sashiegsanas
rezultatu sadala “Maksajuma prakse | G-6".

Lemjot par funkciju vai pakalpojumu delegésanu
arpakalpojumu sniedz&jam, ka arl pienemot
citus lemums saistiba ar arpakalpojuma
sanemsSanu, més novertéjam, vai tiks nodrosinata
stabila un ilgtspégjiga Bankas darbiba, un
pirms arpakalpojuma sanemsanas novértéjam
arpakalpojuma atbilstibu  mdsu ilgtspéjas
mérkiem.

Etikas kodeksd esam noteikusdi, ka darbiniekam
jaizvélas sadarbibas partnerus godigas cenu
aptaujas rezultata, nemot véra Grupas vajadzibas
un objektivu kritériju kopumu, pieméram,
konkurétspéjigas cenas, kvalitate, pieredze,
ilgtspéjigas komercdarbibas prakses ievérosana.

Korupcijas un
kukuldosanas
novéersana un
atklasana | G1-3

Crupa izstradati iekséjie normativie dokumenti,
kas ir attiecinami uz visa limena struktdrvienibam
un to vaditajiem un darbiniekiem, kas ietver
procesu aprakstus koruptivu darbibu novérsanai,
atklasanai un parvaldisanai:

Etikas kodekss

Korporativas parvaldibas politika

Darba tiesisko attiecibu proceddra

Darba kartibas noteikumi

Informésanas par trakumiem un

parkapumiem proceddra

Korporativds  padrvaldibas  politika ietver
musu pret korupciju Vérsto pasakumu un
to parvaldibu. Politika ir Bankas ilgtspéjas
stratégijas realizacijas riks, kas tiek istenots
saskana ar Etikas kodeksa noteiktajiem biznesa
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étikas un profesionalas uzvedibas principiem.
Pret korupcijas pasakumus un parvaldibu
integréjam ar taisnigu un godigu Atalgojuma
politiku, ka ar1 stingri ieverojot citos Grupas
iekSéjos normativajos dokumentos noteiktos
vides aizsardzibas, socialas atbildibas un labas
korporativas parvaldibas pamatprincipus,
uz kuriem tiek balstiti ilgtspejigai darbibai
nepiecieSamie |émumi, sekmeéjot korupcijas
iespéjamibas novérsanu un mazinasanu.

Informésanas par trakumiem un parkdpumiem
procedura nosaka zinojumu par incidentiem
apstrades kartibu, ieklaujot tadas atbildigo
darbinieku grupas noteiksanu, kas izslédz vienas

personas individualo ricibu, nosaka interesu
konfliktu situaciju novérSsanas pasakumu,
nemot vera arl apstradajamas informacijas
augstu konfidencialitates Iimeni. Gadijumos,

ja sanemtaja anonimaja zinojuma ir ieklauta
informacija par kadu no atbildigajam personam,
zinojuma sanémgji, izslédz attiecigo personu no
adresatiem un zinojuma izskatiSanas procesa.

Informacija par sanemto zinojumu bdatibu,
apstrades procesu un planotiem pasakumiem
tiek sniegta Bankas valdei un padomei
ceturksna parskatos, nemot véra anonimizacijas
un pseidonimizacijas principus, ka ari zinotaja
aizsardzibas prasibas.

MUsu stratégiskos dokumentus, tostarp
Korporativas parvaldibas politiku, ka arl citus
politikas ITmena dokumentus reizi gada izskata
valde, péc tam virza apstiprinasanai padome.
Apstiprinatus dokumentus izzino Bankas iekséeja
Intraneta, ka ari dara pieejamus ikmeénesa
jaunumu parskatos, gan individuali informéjot
strukturvienibu vaditajus, gan piedavajot visiem
darbiniekiem iepazities ar politikas grozijumiem
Bankas organizétajas organizétajas klatienes un
e-apmacibas.

Pretkorupciju apmacibu laika tiek skatitas
interesu konfliktu kategorijas,  situacijas
un to radanas vieta/puses, kas var veicinat
kukulu sanemsanu/pieprasidanu, personiskas

ieintereséetibas definéjuma
situaciju parvaldisanai darbinieku un
amatpersonu pienakumus. Tiek izvértétas
prasibas pret davanu sniegsanu/sanemsanu,
zinoSanas kanalu raksturojums péc riska un
parkapuma butibas. Izskatits trauksmes celSanas
sistémas darbibas mehanisms un to apstrades
pamatprincipi, ievérojot zinotaja aizsardzibas
prasibas. Apmacibu dalibniekiem tiek
piedavatas atsauces uz ieksgjiem normativiem
dokumentiem, kas regulé Grupas prasibas un
ricibas un ir izvietoti musu iekseja dokumentu
parvaldibas sistéma.

skaidrojumus,

Grupa ir izstradatas pretkorupcijas, kukuloSanas
un interesu konfliktu situaciju apmacibas, kuras
tiek iesaistiti visi darbinieki, tostarp valdes un
administracijas limenis.

Esam defingjusi merki 2025.9. sasniegt 100%
apmacitus fokusa grupas darbiniekus par
korupcijas un kukulosanas un intereSu konfliktu.
2025. gada & apmacibu mérka Kkategorija
sasniegta par 91,2%.

Vairak informacijas par mérka sasnhiegsanas
rezultatu sadala “Meéerkraditaji ietekmes, risku un
iespéju parvaldiba uz darbiniekiem | S1-5".

MUsu profesionalas darbibas nodrosinasanai
mums ir loti svarigi, ka visi fokusa grupas
darbinieki iziet pretkorupcijas, kukuloSanas
un intereSu konfliktu situaciju apmacibas. Ja
darbinieks péc apmacibu uzaicinajuma un
atkartota atgadinajuma nav veicis vai nokartojis
testu, apmacibu specialists registré operacionalo
risku.



llgtsp€jas zinojums

Bankas Grupa apmacitie darbinieki pret
pretkorupcijas, kukulosanas un konfliktu situacijam, 2025. gads

Riskam paklautas Citi

funkcionalas Vaditaji darbinieki
nodalas

Apmacibas
dalibnieku skaits

Kopa, skaits 80 58 22 214

Apmacibas dalibnieku

kopskaits 77 49 21 194

Apmacitie darbinieki
pret kopéjo darbinieku 20,6 13,1 5,6 51,9
skaitu, %**

PasniegSanas
metode un ilgums

Apmaciba klatiené 0 0 0 0
Datorizéta apmaciba 80 58 22 214
Brivpratiga datorizéta . . ; _
apmaciba

Biezums

Elis bie?ivapmécha Reizi gada Reizi gada Reizi gada Reizi gada
nepiecieSama

Aplikotie temati

Korupcijas definicija X X X X
Ricibpolitika X X X X
rdor atdasanas X . X .
Zinosanas kartiba X X X X

*Administrativas, vadibas un uzraudzibas struktdras
*Aprékiniveikti pret Grupas darbinieku skaitu, uzsakot apmacibas (15.10.2025 Grupa bija 374 darbinieki)

MuUsu uzdevumi, ievieSot Korporativas - paplasinot uznémgéjdarbibu vai sniedzot

parvaldibas politiku: pakalpojumus un registréjot Bankas
novertéjot riskus saskana ar Risku vadibas klatbdtni  arpus Latvijas Republikas
politiku, vertét iespé&jamos ar korupciju (parstavniecibu atvérsSana, pakalpojumu
saistitos riskus un to iestasanos varbutibu; sniegSanas brivibas Istenosana), iespéju
nodrosinat sapratigus pasakumus, lai robezas gut priekSstatu no publiski
noverstu, minimizétu un izslégtu korupcijas pieejamiem avotiem par korupcijas
riska iespéjamibu biznesa attiecibas izplatibu un  pretkorupcijas  politiku
ar partneriem, kuri var iesaistit Banku konkrétaja valstl. Minéto veicam, lai
koruptivas darbibas; meés netiktu iesaistiti negodigas ricibas
nemot Vvéra musu neiecietibu pret un maksimali minimizétu tiesiska un
korupciju, izskatot pieejamo informaciju par reputacijas riska iespé&jamibas iestasanos,
potencialo partneri, agentu, kontrahentu tostarp nonaksanu situacijas, kuras arvalsts
vai vina darbiniekiem, sagaidam 3sadu amatpersonas pieprasa vai izspiez kukulus;
attieksmi arl no potencialiem partneriem, - ieverot politika noteiktos labdaribas un
agentiem, kontrahentiem; sponsorésanas nosacijumus;

161 @

swinfoujz sefads

157



158

Rietumu Banka | Gada parskats 2025

sadarbiba ar nodibinajumu “Nakotnes
Atbalsta fonds” publiski atklat abu veiktos
ziedojumus labdaribai un sponsorésanai;
iekSéjas kontroles proceddru ietvaros veikt
parbaudes pargalvenajiem Bankasdarbibas
virzieniem, ieskaitot izlases parbaudes par
Bankas veikto maksajumu likumibu un
to ekonomisko pamatojumu, izdevumu
pamatotibu, tai skaita ari atbilstibu
sakotngjiem uzskaites dokumentiem un
atbilstibu politikas prasibam;

noteikt, ka darbinieka iesaiste koruptivas
darbibas vai interesu konflikta situacijas ir
uzskatama par ligumsaistibu parkapumu,
kas var but pamats darba tiesisko attiecibu
vai sadarbibas izbeigsanai;

veicinat pretkorupcijas lTmena
paaugstinasanu, informéjot un apmacot
darbiniekus par pretkorupcijasjautajumiem
un politikas piemérosanu.

Pretkorupcijas uzdevumu jevieSana un
uzturéSana specifiski ieguldijumi un izdevumi
Grupas lidzeklu izlietojuma un budzeta planosana
netiek izdaliti.

Ja tiks identificétas darbibas, kas ir pretruna
ar Korporativds padrvaldibas  politiku, par
koruptivam darbibam, tiks ierosinata dienesta
izmekléSana. Pret vainigajam personam var
uzsakt disciplinaro, administrativo vai kriminalo

izmekléSanu normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

Pretkorupcijas darbibas novéertgjumi noris
nepartraukti un pastavigi. Politika nenosaka

terminus principu un politikas ieverosanai.

Korupcijas vai
kukulosanas incidenti
| G1-4

Mausu ilgtspéjigas attistibas meérkis:

ieverot nulle apnemsanos: “0"
korupcijas un kukulosanas gadijumu

ieverot nulle apnemsanos: “0"
neparvalditu interesu konflikta
situaciju

Muasu ilgtspéjigas attistibas meérka

sasnhiegsSanas veiktspéjas raditajs:

nodrosSinata 100% caurskatamiba,
efektivitate, atbilstiba un laiciga
parvaldiba, veicinot étisku darbibu
un sasniedzot nulles toleranci pret
korupciju un kukulosanu

nodroSinata 100% caurskatamiba,
efektivitate, atbilstiba un laiciga
parvaldiba, veicinot étisku darbibu
un sasniedzot nulles toleranci pret
neparvalditam interesu konflikta
situacijam

Parskata perioda Grupas limeni nav registréts
neviens korupcijas vai kukulosanas incidents un
nav neviena notiesajosa sprieduma.

Més attiecinam visas pienemtas politikas,
tostarp Pretkorupcijas politiku, uz musu meitas
uznémumiem, lidz ar to meitas sabiedribu
kuratoru loma ir veicinat politiku pamatprincipu
izskaidrosanu un ievieSanas veicinasanu Grupas
[Tmenl.

2025. gada més izstradajam Etikas kodeksu
darbiniekiem un sadarbibas partneriem, kura
ietverta musu nullestolerances pieeja koruptivam
darbibam. Kodeksa esam noteikusi, ka katra
darbinieka pienakums ir izvairities no interesu
konflikta situacijam un jebkadam koruptivam
darbibam, ievérot godiguma principus un
zinot par jebkadam konstatétam vai iespé&jam
koruptivam, nelikumigam vai neétiskam ricibam.

Parskata perioda navregistréts neviens korupcijas
vai kukuloSanas incidents visos Grupas vértibas

kédes posmos, kuros bUtu iesaistiti grupas
darbinieki.
Bankas neatkarigo struktdrvienibu parstavji

analizé ieguUtus statistiskus raditajus, ieverojot
informacijas un datu augstas konfidencialitates
[Tmeni, izmantojot vairaku acu principu atbilstosi
noteiktajai procedurai.



Politika un
lobesana | G1-5

Més neveicam politiskas ietekmes rakstura
darbibasunneiesaistamieslobésana.Stingriesam
noteikusi, ka Grupai ir aizliegts veikt jebkadus
tieSus vai netieSus ziedojumus politiskajam
partijam, organizacijam, kustibam vai politiski
nozimigam personam. MUsu darbinieki nedrikst
veikt politisko partiju, organizaciju vai politika
jesaistito personu agitaciju vai reklamésanu
par Bankas lidzekliem, ka ari pienemt jebkadus

materialus vai nematerialus lidzeklus So
pasakumu veikSanai. Lai gan atbildibas par
politiskas ietekmes un lobésanas darbibu

veiksanu un parraudzibu neesam defingjusi,
par $ada veida parkapumu darbiniekiem
nepiecieSams zinot atbilstoSi Operacionala
riska vadibas proceddrai un Informésanas par
trukumiem un parkapumiem proceddrai.

Parskata perioda GCrupas ietvaros nav veikti
finansiali politiski ieguldijumi.
AS “Rietumu Banka” finanséjums’

2025. g.

2024. g.

AS “Rietumu Banka” 0,00 EUR 0,00 EUR
finanséjums
*Aizpildits, pamatojoties uz Korupcijas

novérsanas un apkarosanas biroja politisko
partiju datubazes "Davinajumi, ziedojumi, biedru
naudas" pieejamo informaciju.

Grupas ietvaros administrativo, vadibas un
uzraudzibas struktdru loceklu amata nav
nevienas amatpersonas, kura divus gadus pirms
jecelSanas amata irienémusi lidzigu amatu valsts
parvalde.

llgtspéjas zinojums

Dallba nozarei butiskas
organizacijas un biedribas
Esam biedri dazadas organizacijas:
lekséjo Auditoru Instituts — no 2019. gada
Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas
kamera — no 2019. gada
Latvijas Republikas Gramatvezu asociacija
—no 2021. gada
biedriba “Nekustama ipasuma attistitaju
alianse” — no 2024. gada
The British Chamber of Commmerce in Latvia
(BritCham) — no 2024. gada ir PLATINUM
biedrs
Amerikas Tirdzniecibas
(AmCham) — no 2025. gada

starptautiskas

palata Latvija

Maksajuma prakse
| G1-6

Reékinu apmaksu nosaka Bankas Administrativo
izdevumu, valsts nodevu un avansa norékinu
apstrades proceddra. Apmaksas terminus
nosaka: liguma vai vieno$anas nosacijumi, akts,
rekina vai preCu pavaddokumenta noraditais
apmaksas datumes.

Péc rékina saskanosSanas posma gramatvedis
veic rékinu vai prec¢u pavaddokumentu vai valsts
nodevu samaksu 2dienu laika rékinusanemsanas
seciba, prioritari samaksajot tos rékinus vai precu
pavaddokumentus, kuriem noraditais samaksas
termins ir mazaks. Ja rékina noraditais samaksas
termins ir nokavets, gramatvedis veic sanemto
rekinu vai preCu pavaddokumentu samaksu
nekaveéjoties.

Péc apmaksas apstiprinasanas gramatvedis veic
rékinu samaksu iespé&jami atri.

Grupas maksajumu prakses raksturojums’

2024. g. 2025. g.

Bankas nokaveto rekinu skaits gada, % 23 18
Grupas (bez Bankas) nokavéeto rekinu skaits gada, % 39 43
Bankas vidéjais nokavéeto apmaksas dienu skaits, dienas 3 3
Grupas (bez Bankas) vidéjais nokavéeto apmaksas dienu skaits, dienas 4.4 21
Vidéjais dienu skaits, kura Banka veic rékinu apmaksu, dienas Nav pieejama 4
informacija

Vidéjais dienu skaits, kura Grupa (bez Bankas) veic rékinu apmaksu, Nav pieejama Nav pieejama
dienas informacija informacija

*Sniegtajai informacijai par Grupas maksajumu prakses raksturojumu, arpus llgtspéjas zinoSanas audita procesa,
nav veikts neatkarigs datu pareizibas vai ticamibas parbaudes izvértéjums.
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Musu ilgtspéjigas attistibas merkis:

veicinat godpratigu un atbildigu uznémejdarbibas praksi, laikus nodrosinot
finansu saistibu izpildi un rekinu apmaksu visos Bankas un Grupas darbibas
lTmenos, tadéjadi stiprinot uzticibu sadarbibas partneru vidl un ievérojot augstus

uzneémejdarbibas etikas standartus

Masu ilgtspéjigas attistibas mérka sasniegSanas veiktspéjas raditajs

leviesana

llgtspéjas I Bazes D92°5 0254, 2025.g. 2028.g.
veiktspéjas RELNET uz Grupas . . = eELE] e f = .y
gy, ol ieintereseta gads . meérkis rezultats merkis
raditajs struktaru vertiba ’ R
puse
2028. gada Bankas Bankas Banka - Valde 2024 | 23 20 18 8
nokavéto rékinu nokavétie - Darbinieki
samazinajums par  rékini, % - Klienti
15% pret bazes - Sadarbibas partneri
gadu (piegadataji un
pakalpojuma
sniedz&ji);
- Sabiedriba
2028. gada Grupas Grupas Grupa - Valde 2024 | 39 36 43 24
nokavéto rékinu nokavetie - Darbinieki
samazinajums par  rékini, % - Klienti
15% pret bazes - Sadarbibas partneri
gadu (piegadataji un
pakalpojuma
sniedzeji);
- Sabiedriba
Grupa ka nokaveto rékinu skaita attieciba pret

Rekinu apmaksas kartiba nav atkariga no
uznémuma lieluma vai no norékina summas
un tiek balstita uz vienlidzibas principu. Grupa
neapkopo informaciju par rékinu apmaksu,
klasificéjot piegadatajus péc uznémuma lieluma

(mikrouznémumi, mazie uznémumi, Vvidégjie
uznémumi un lielie uznemumi).

Grupas maksajuma prakses raksturojuma
aprékins:

par rékina kavéjuma dienu tiek uzskatita
katra diena, kas seko péc rékina noteikta
apmaksas termina lidz rékina faktiskajai
apmaksas dienai

ja rékins nav kavéets un tas tiek apmaksats
pirms noradita apmaksas termina,
kaveéjuma dienu skaits tiek uzskatits par “0”
ja réekinam nav noradits apmaksas termins,
tiek pienemts, ka apmaksas datums sakrit
ar faktisko apmaksas datumu, un kavejuma
dienu skaits tiek uzskatits par “0"

nokaveto rekinu proporcija tiek aprekinata

kopé€jo rekinu skaitu, izteikta procentos
vidé€jais réekinu apmaksas dienu skaits tiek
aprékinats ka vidéjais dienu skaits no rekina
registracijas datuma lidz ta apmaksas
datumam

Banka

Informacija par maksajuma praksi ieglUta no
Bankas ieks€jas elektroniskas dokumentu
vadibas sistémas, kas nodrosina Bankas biznesa
procesu uzraudzibu.

Grupa (bez Bankas)

Informacija par maksajuma praksi ieguta
no Bankas centralizétas dokumentu aprites
sistémas un meitas uzneémumu ieksgjas uzskaites
sistéemas, kas nodrosina apmaksas procesa
uzraudzibu un istenosanu.

Bankai un meitas sabiedribam nav nepabeigtu
tiesas  procesu saistiba ar  maksajumu
kavejumiem.



llgtsp€jas zinojums

@ ligtspéjas zinojums
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Padome un valde

Bankas vadibas komanda strada isti profesionali ar daudzu gadu
pieredzi finansu joma.

163 Padomes un valdes sastavs

164 Pazinojums par vadibas atbildibu
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Padome unvalde —

Padomes un valdes sastavs

Parskata gada laika un So finansu parskatu parakstiSanas brid:

Bankas padomes sastavs
No 2024. gada 13. junija lidz 2025. gada 31. decembrim

Vards, Uzvards lecelSanas datums, pilnvaru termins
Leonids Esterkins Padomes priekSsedétajs 13.06.2024 - 12.06.2029
Arkadijs Suharenko Padomes priekssédétaja vietnieks 13.06.2024 - 12.06.2029
Dermot Fachtna Desmond Padomes priekSsédétaja vietnieks 13.06.2024 - 12.06.2029
Valentins Blugers Padomes loceklis 13.06.2024 - 12.06.2029
llja Suharenko Padomes loceklis 13.06.2024 - 12.06.2029
Charles William Larson Jr. Padomes loceklis 13.06.2024 - 12.06.2029

Bankas valdes sastavs
No 2025. gada 1. janvara lidz 2025. gada 27. janvarim

Vards, Uzvards lecelSanas datums, pilnvaru termins

Jelena Buraja Valdes priekSsédétaja 21.08.2024 - 20.08.2029

Valdes loceklis,

Valdes priek$sedétajas vietnieks 21052025 - 240062028

Ruslans Stecjuks

Mihails Birzgals Valdes loceklis 21.08.2024 - 20.08.2029
Vladlens Topcijans Valdes loceklis 21.08.2024 - 20.08.2029
Sandris Straume Valdes loceklis, risku direktors 21.08.2024 - 20.08.2029

No 2025. gada 27. janvara lidz 2025. gada 31. decembrim

o

— -— ~ . - ~ U

Vards, Uzvards lecelSanas datums, pilnvaru termins g

9]

. . 3

Jelena Buraja Valdes priekssedétaja 21.08.2024 - 20.08.2029 o

(S

2

. Valdes loceklis, <

Ruslans Stecjuks Ve Jeles erialdese e vismichke 21.08.2024 - 20.08.2029 %

(]
Mihails Birzgals Valdes loceklis 21.08.2024 - 20.08.2029
Vladlens Topcijans Valdes loceklis 21.08.2024 - 20.08.2029
Sandris Straume Valdes loceklis, risku direktors 21.08.2024 - 20.08.2029
Artars Jukss Valdes loceklis 27.01.2025 - 25.01.2030
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Pazinojums par vadibas atbildibu

AS “Rietumu Banka" vadiba ir atbildiga par Bankas un tas meitas sabiedribu konsolidéto finansu
parskatu, ka ari par atsevisko Bankas finansu parskatu un Grupas ilgtspé&jas zinojuma sagatavosanu.

Atseviskie un konsolidétie finansu parskati, kas atspoguloti no 179. lidz 292. lapai, ir sagatavoti,
pamatojoties uz attaisnojuma dokumentiem, un sniedz patiesu un skaidru prieksstatu par Bankas un
Grupas finansialo stavokli 2025. gada 31. decembrl, un to darbibas rezultatiem un naudas plismam
gada, kas noslédzas 2025. gada 31. decembri.

Atseviskie un konsolidéetie finansu parskati ir sagatavoti saskana ar Eiropas Savieniba akceptétajiem
Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem, balstoties uz darbibas turpinasanas principu.
To sagatavosana ir konsekventi izmantotas atbilstoSas uzskaites metodes. Finansu parskatu
sagatavoSanas gaita vadibas pienemtie lémumi un izdaritie novertéjumi ir bijusi piesardzigi un
pamatoti.

AS “Rietumu Banka" vadiba ir atbildiga par atbilstoSas uzskaites sistémas nodrosinasanu, Bankas
un Grupas aktivu saglabasanu, ka ari par krapsanas un citu Banka un Grupa izdaritu parkapumu
atklasanu un novérsanu. Vadiba ir ari atbildiga par Kreditiestazu likuma, Latvijas Bankas noradijumu
un citu Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas normativo aktu prasibu izpildi.i.

AS “Rietumu Banka" vadibas varda:
Valdes loceklis,

Valdes priekssedétaja, Valdes priekSsedétajas vietnieks, Valdes loceKlis,
Jelena Buraja Ruslans Stecjuks Mihails Birzgals

2026. gada 27. marta

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Neatkarigo
revidentu zinojumi

Neatkarigo revidentu zinojums ir butiska parvaldibas
caurskatamibas sastavdala, kas ir viena no musu prioritatem.

166 lerobezota apliecinajuma zinojums par AS Rietumu Banka
llgtspéjas zinojumu

170 Neatkarigu revidentu zinojums AS Rietumu Banka akcionariem
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lerobezota apliecinajuma zinojums par
AS Rietumu Banka ligtspéjas zinojumu

AS Rietumu Banka akcionariem
lerobeZotas parbaudes secinajums

Meés esam veikusi ierobezotas parliecibas uzdevumu, lai noteiktu, vai AS Rietumu Banka
un tas ieklauto meitas sabiedribu (“Koncerns”) ilgtspéjas zinojums, kas ietverts vadibas
zinojuma llgtspéjas zinojums sadala (no 16. 1Idz 160. lpp) (“llgtspéjas zinojums”), par gadu,
kas nosledzas 2025. gada 31. decembiri, ir sagatavots saskana ar llgtspé&jas informacijas
atkladanas likuma 7. pantu, ar ko ieviestas ES Direktivas 2013/34/ES 29(a) panta prasibas.

Balstoties uz veiktajam proceduram un iegutajiem pieradijumiem, musu uzmanibas
loka nav nakusi apstakli, kas liktu mums uzskatit, ka Koncerna llgtspéjas zinojums par
gadu, kas noslédzas 2025. gada 31. decembri, nav visos butiskajos aspektos sagatavots
saskana ar llgtspéjas informacijas atklasanas likuma 7. pantu, ar ko ieviestas ES Direktivas
2013/34/ES 29(a) panta prasibas, tai skaita:
atbilstibu Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standartiem (ESRS), tostarp, vai Koncerna
veiktais process, lai noteiktu llgtspéjas zinojuma sniedzamo informaciju (“Process”),
atbilst aprakstam, kas izklastits llgtspéjas zinojuma sadala Bdtiskas ietekmes,
ilgtspéjas risku un iespéju novertéjuma pieeja; un
llgtspéjas zinojuma sadala ES Taksonomijas novértéjums atklatas informacijas
atbilstibu ES Regulas 2020/852 (“Taksonomijas regula”) 8. pantam.

MUsu secinajums par llgtspéjas zinojumu neattiecas uz jebkadu citu informaciju, kas
uzradita kopa ar vai ietver llgtspéjas zinojumu un muasu zinojumu.

Secinajuma pamatojums

lerobeZota apliecinajuma uzdevums tika veikts saskana ar Starptautisko revizijas
standartu padomes (IAASB) izdoto 3000. Starptautisko apliecinajuma uzdevumu
standartu (SAUS) “Apliecinajuma uzdevumi, kas nav vésturiskas finansu informacijas
revizijas vai parbaudes uzdevumi (Parskatits)”. Saja standarta noteiktie mUtsu pienakumi
ir plasak aprakstiti zinojuma sadala “Musu pienakumi”.

Més esam ieverojusi neatkaribas un éetikas prasibas, kas noteiktas Starptautiskas
gramatvezu étikas standartu padomes izdotaja Starptautiskaja profesionalu gramatvezu
etikas kodeksa (ieskaitot Starptautiskos neatkaribas standartus) (IESBA kodekss), ka ari
étikas prasibas, kas attiecas uz musu veikto ligtspé&jas zinojuma apliecinajuma uzdevumu
Latvija.

Musu firma tiek piemérots Starptautisko revizijas un apliecinajuma standartu padomes
(IAASB) izdotais 1. Starptautiskais Kvalitates kontroles standarts (SKKS) “Kvalitates kontrole
firmas, kas veic finansu parskatu revizijas un parbaudes un sniedz citus apliecinajuma un
radniecigos pakalpojumus”. Sis standarts uzliek mums par pienakumu izstradat, ieviest
un izmantot kvalitates kontroles sistému, kas ietver politikas vai proceduras saistiba ar
etikas principu, profesionalo standartu un spéka esoso tiesisko un normativo prasibu
ievéroSanu.

Uzskatam, ka musu ieguUtie pieradijumi ir pietiekami un atbilstosi muUsu secinajuma
sniegSanai.
KPMG Baltics SIA, Latvija registréta sabiedriba ar ierobezotu atbildibu un KPMG neatkarigu dalibfirmu,

kuras saistitas ar Apvienotaja Karalisté registrétu privatu garantiju sabiedribu “KPMG International Limited”,
globalas organizacijas dalibfirma.
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Citi apstakli

MUsu secinajums par llgtspé&jas zinojumu neattiecas uz llgtspéjas zinojuma uzradito
salidzinoso informaciju par Koncernu par periodiem pirms gada, kas noslédzas 2024.
gada decemobri.

Meés neizsakam iebildi attieciba uz $o apstakli.
Atbildiba par ligtspéjas zinojumu

Koncerna Vadiba ir atbildiga par procesa izstradi un ieviesanu, lai identificétu informaciju,
kas tiek zinota llgtspé&jas zinojuma saskana ar ESRS un par i procesa apraksta sniegSanu
llgtspéjas zinojuma sadala Bdtiskas ietekmes, ilgtspéjas risku un iespéju novértéjuma
piegja. Vadibas atbildiba ietver:
izpratni par Koncerna konteksta, darbibas un biznesa attiecibu vidi un izpratnes
veidoSanu par ta ietekmétajam ieinteresétajam pusem;
faktisko un potencialo ietekmju (gan negativo, gan pozitivo), kas saistitas ar
ilgtspéjas jautajumiem, ka ari risku un iespéju, kas ietekmeé vai varétu pamatoti
ietekmét Koncerna finansu stavokli, finansu rezultatus, naudas plGsmas, piekluvi
finansejumam vai kapitala izmaksas istermina, vidéja termina vai ilgterming,
identificéSanu;
ar ilgtspéjas jautajumiem saistito identificeto ietekmju, risku un iespéju butiskuma
novéertésanu, nosakot un piemerojot atbilstosas robezvertibas; un
metodologdiju izstradi un pienémumu izdarisanu, kas ir pamatoti attiecigajos
apstak|os.

Koncerna Vadiba ir atbildiga par llgtspéjas zinojuma sagatavosanu saskana ar llgtspé&jas
informacijas atklasanas likuma 7. pantu, ar ko ieviestas ES Direktivas 2013/34/ES 29(a)
panta prasibas, ieskaitot:
atbilstibu ESRS;
llgtspéjas zinojuma sadala ES Taksonomijas novértéjums atklatas informacijas
atbilstibu ES Regulas 2020/852 (“Taksonomijas regula”) 8. pantam;
tadas iekséjas kontroles izstradi, ievieSanu un uzturésanu, kuras vadiba uzskata par
nepiecieSamam, lai nodrosinatu llgtspe&jas zinojuma, kas nesatur ne krapsanas, ne
kladu izraisitas butiskas neatbilstibas, sagatavosanu; un
atbilstosu ilgtspéjas zinoSanas metozu izvéli un piemérosanu un tadu pienémumu
un aplésu izdariSanu attieciba uz atsevisku ilgtspé&jas informaciju, kas ir pamatoti
attiecigajos apstak|os.

Personas, kuram uzticéta Koncerna parraudziba, ir atbildigas par Koncerna llgtspéjas
zinojuma sagatavosanas procesa uzraudzibu.

ligtspéjas zinojuma sagatavosSanai piemitosie ierobezojumi

Sniedzot uz nakotni vérstu informaciju saskana ar ESRS, &I informacija Koncerna
vadibai ir jasagatavo, pamatojoties uz atklatajiem pienémumiem par notikumiem, kas
varétu iestaties nakotng, un iespéjamam Koncerna ricilbam nakotné. Faktiskie rezultati,
visticamak, buUs atskirigi, jo sagaidamie notikumi biezi nenotiek, ka paredzets.

Nosakot llgtspéjas parskata atklajamo informaciju, Koncerna vadiba interpreté skaidri
nedefinétus juridiskus un citus terminus. Skaidri nedefinéti juridiskie un citi termini var
tikt interpretéti dazadi, tostarp janem veéra to interpretacijas juridiska atbilstiba, un tapéc
uz tiem ir attiecinama nenoteiktiba.
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Misu atbildiba

Mdsu atbildiba ir planot un veikt apliecinajuma uzdevumu ta, lai iegUtu ierobezotu

parliecibu par to, ka llgtspé&jas zinojuma nav krapsanas vai klGdas izraisitu buUtisku

neatbilstibu, un zinot mMmusu ierobezotas parliecibas apliecinajuma secinajumu AS

Rietumu Banka akcionariem. Neatbilstibas var rasties krapsanas vai kldas dél, un tas ir

uzskatamas par butiskam, ja var pamatoti uzskatit, ka tas katra atseviski vai visas kopa

varétu ietekmet lemumus, ko lietotaji pienem, balstoties uz ligtspéjas zinojumu kopuma.

MUsu pienakumi attieciba uz llgtspéjas zinojuma sagatavosanas Procesu ietver:
Izpratnes iegUsanu par Procesu, bet ne tapéc, lai izteiktu secinajumu par Procesa
tadu proceduruizstradiunizpildi,ar kuram var novértét, vai Process atbilst Koncerna
sagatavotajam Procesa aprakstam, kas sniegts llgtspéjas zinojuma sadala Batiskas
ietekmes, ilgtspéjas risku un iesp€ju novértéjuma pieegja.

Cita mUsu atbildiba attieciba uz llgtspéjas zinojumu ietver:
Izpratnes iegUsanu par Koncerna iekséjas kontroles vidi, procesiem un informacijas
sistemam, kas saistitas ar llgtspéjas zinojuma sagatavosanu, bet ne ar merki
novertét so kontrolu uzblvi, iegUt pieradijumus par to ievieSanu vai parbaudit to
darbibas efektivitati;
Tadas atklatas informacijas identificésanu, kura varétu rasties krapsanas vai kladu
izraisitas bUtiskas neatbilstibas; un
Tadu proceduru izstradi un veiksanu, kuras galvena uzmaniba tiek pievéersta tai
llgtspéjas zinojuma atklatajai informacijai, kura varétu rasties butiskas neatbilstibas.
Risks, ka netiks atklatas butiskas neatbilstibas krapsanas dél, ir augstaks neka risks,
ka netiks atklatas kludas izraisitas neatbilstibas, jo krapSana var ietvert slepenas
norunas, dokumentu viltoSanu, informacijas neuzradisanu ar nodomu, informacijas
nepatiesu atspogulosanu vai iekséjas kontroles parkapumus.

Veikto procediiru, kas veido pamatu misu secinajumam, kopsavilkums

lerobezota apliecinajuma uzdevuma ietvaros tiek veiktas proceduras, lai iegUtu
pieradijumus par llgtspéjas zinojumu. Musu proceduras ir izstradatas un veiktas ar mérki
iegUt tadus pieradijumus par llgtspéjas zinojumu, kas sniedz pietiekamu un atbilstosu
pamatojumu musu secinajumam. Veicamo proceduru raksturs, laiks un apjoms ir
atkarigs no musu izpratnes par llgtspéjas zinojumu un citiem apliecinajuma uzdevuma
apstakliem, ieskaitot tadas llgtspéjas zinojuma atklatas informacijas identificésanu,
kura varétu bat krapSanas un kladu izraisitas bUtiskas neatbilstibas. Visa apliecinajuma
uzdevuma gaita més izmantojam profesionalo spriedumu un profesionalo skepsi.

Veicot ierobezotas parliecibas apliecinajuma uzdevumu, attieciba uz Procesu més veicam
Sadas proceduras:
Izpratnes iegusana par Procesu:
veicot intervijas, lai izprastu vadibas izmantotas informacijas avotus (piem.,
ieintereséto pusu iesaiste, biznesa plani un stratégijas dokumenti); un
iepazistoties ar Koncerna iekséjo dokumentaciju par Procesu; un
Novéertéjums par to, vai musu proceduru rezultata iegutie pieradijumi par Procesu
atbilst Procesa aprakstam, kas sniegts llgtspéjas zinojuma sadala Batiskas ietekmes,
ilgtspéjas risku un iespé&ju novértéjuma pieegja.
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Veicot ierobezotas parliecibas apliecinajuma uzdevumu, attieciba uz llgtspéjas zinojumu
meés veicam sadas proceduras:
Izpratnes iegusana par Koncerna zinosanas procesiem, kas attiecas uz llgtspéjas
zinojuma sagatavoSanu, veicot $adas proceduras:

veicot intervijas, lai izprastu vadibas izmantotas informacijas avotus;
iepazistoties ar Koncerna iekséjo dokumentaciju.

Noveéertejums, vai Procesa identificeta butiska informacija ir ietverta llgtspéjas
zinojuma;

Novértéjums, vai llgtspéjas zinojuma struktlra un izklasts atbilst ESRS;

Analitisko procedUru veikSana un intervijas ar atbilstoSajam personam attieciba uz
llgtspéjas zinojuma atklatas informacijas izlasi;

Detalizétu ierobezota apliecinajumu proceduru veikSana attieciba uz llgtspéjas
zinojuma atklatas informacijas izlasi;

Pieradijumu iegUsana par metodém, pienémumiem un datiem, kas izmantoti
bltisku aplésu un uz nakotni vérstas informacijas aplései, un par to, ka §is metodes
ir piemerotas;

Novértéjums, vai llgtspéjas zinojuma sadala ES Taksonomijas novéertéjums
uzraditais Koncerna skaidrojums, ka Koncerns nav apgalvojis, ka kada no ta
darbibam bdtu saistita ar ekonomiskam aktivitatém, kas kvalificéjas ka vidiski
ilgtspéjigas saskana ar Taksonomijas regulu, un ka saskana ar Taksonomijas regulu
Koncerns ir izmantojis Taksonomijas regula ietverto iespé&ju neuzradit detalizétu ES
taksonomijas informaciju 2025. finansu gada, atbilst Taksonomijas regulai.

lerobezotas parliecibas uzdevuma ietvaros veikto proceddru veids, izpildes laiks un
apjoms ir butiski mazaks par proceduram, kas tiktu veiktas pietiekamas parliecibas
uzdevuma ietvaros. Attiecigi parliecibas limenis, kas ieguts ierobezota apliecinajuma
uzdevuma rezultata ir bltiski zemaks par parliecibas limeni, kas tiktu ieglts pietiekamas
parliecibas uzdevuma ietvaros.

KPMG Baltics SIA
Licence Nr. 55

Rainers Vilans
Valdes loceklis
Zverinats revidents
Sertifikata Nr. 200
Riga, Latvija

2026. gada 27. marta

lerobezota apliecinajuma zinojums ir parakstits elektroniski ar droSu elektronisko parakstu, kas satur laika
zimogu. lerobezota apliecinajuma zinojuma parakstiSanas datums ir pédéja pievienota drosa elektroniska
paraksta laika zimoga datumes.
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Neatkarigu revidentu zinojums

AS Rietumu Banka akcionariem

Zinojums par atsevisko un konsolidéto finansu parskatu reviziju

Mdisu atzinums par atseviskajiem un konsolidétajiem finansu parskatiem
Esam veikusi AS Rietumu Banka (“Banka”) un tas meitas sabiedribu (“Koncerns”)
pievienotaja atseviskaja un konsolidétaja gada parskata ietverto atsevisko un konsolidéto
finansu parskatu no 178. lidz 292. lapai reviziju. Pievienotie atseviskie un konsolidétie
finansu parskati ietver:
Konsolidéto un Bankas parskatu par finansu stavokli 2025. gada 31. decembri,
Konsolidéto un Bankas pelnas vai zaudéjumu aprékinu un visaptveroso ienakumu
parskatu par gadu, kas noslédzas 2025. gada 31. decembri,
Konsolidéto un Bankas pasu kapitala un rezervju izmainu parskatu par gadu, kas
noslédzas 2025. gada 31. decembri,
Konsolidéto un Bankas naudas plusmas parskatu par gadu, kas noslédzas 2025.
gada 31. decembri, ka ari
finansu parskatu pielikumus, kas ietver batisko gramatvedibas uzskaites principu
kopsavilkumu un citu paskaidrojosu informaciju.
MUsuprat, pievienotie atseviskie un konsolidetie finanSu parskati sniedz patiesu un
skaidru prieksstatu par Bankas atsevisko un Koncerna konsolidéto finansialo stavokli
2025. gada 31. decembri un par Bankas un Koncerna attiecigajiem atseviskajiem un
konsolidetajiem darbibas finansu rezultatiem un attiecigo atsevisko un konsolidéto
naudas plismu gada, kas noslédzas 2025. gada 31. decembri, saskana ar Eiropas Savieniba
apstiprinatajiem SFPS gramatvedibas standartiem.

Atzinuma pamatojums

Atbilstosi LR Revizijas pakalpojumu likumam meés veicam reviziju saskana ar LR atzitiem
starptautiskajiem revizijas standartiem (turpmak - SRS). MUsu pienakumi, kas noteikti
Sajos standartos, ir turpmak aprakstiti mUsu zinojuma sadala Revidentu atbildiba par
atsevisko un konsolidéto finansu parskatu reviziju.

Més esam neatkarigi no Bankas un Koncerna saskana ar Starptautiskas Gramatvezu
étikas standartu padomes izstradata Starptautiska Profesionalu gramatvezu étikas
kodeksa (tostarp Starptautisko neatkaribas standartu) (SGESP kodekss) prasibam, kas
attiecinamas uz sabiedriskas nozimes strukttru finansu parskatu revizijam, ka ari saskana
ar étikas prasibam, kas jaievéro, veicot sabiedriskas nozimes struktdru finansu parskatu
revizijas Latvijas Republika. M&s esam ievérojudi ari SGESP kodeksa un LR Revizijas
pakalpojumu likuma noteiktos paréjos profesionalas étikas principus un objektivitates
prasibas.

Meés uzskatam, ka musu iegutie revizijas pieradijumi dod pietiekamu un atbilstosu
pamatojumu musu atzinumam

KPMG Baltics SIA, Latvija registréta sabiedriba ar ierobezotu atbildibu un KPMG neatkarigu dalibfirmu,
kuras saistitas ar Apvienotaja Karalisté registrétu privatu garantiju sabiedribu “KPMG International Limited”,
globalas organizacijas dalibfirma.



Galvenie revizijas jautajumi

Neatkarigo revidentu zinojumi

Galvenie revizijas jautajumi ir tadi jautajumi, kas, pamatojoties uz musu profesionalo
spriedumu, parskata perioda atsevisko un konsolidéto finansu parskatu revizija bija
visnozimigakie. Sie jautdjumi kopuma tika apskatiti atsevisko un konsolidéto finansu
parskatu revizijas konteksta, ka arl sagatavojot atzinumu par Siem atseviSkajiem un
konsolidetajiem finansu parskatiem, tapéc atsevisku atzinumu par Siem jautajumiem

meés neizsakam.

Meés esam noteikuSi zemak minétos jautajumus ka galvenos jautajumus par kuriem ir

Jjasniedz informacija mdsu zinojuma.

Uzkrajumi zaudéjumiem no kreditu un debitoru paradu vertibas samazinasanas
(atseviskie un konsolidétie finansu parskati)

Koncerna konsolidétie finansu parskati

Kreditu un debitoru paradu bruto vertiba 2025. gada 31. decembri: EUR 729 893 tukstosi,
kopa paredzamie kreditzaudéjumi 2025. gada 31. decembri: EUR 101 685 tukstosi.

Bankas atseviskie finansu parskati

Kreditu un debitoru paradu bruto vertiba 2025. gada 31. decembri: EUR 749 181 tukstosi,
kopa paredzamie kreditzaudéjumi 2025. gada 31. decembri: EUR 96 722 tlkstosi.

Atsauce uz atsevisko un konsolidéto finansu parskatu: 3. pielikumu (bUtiskas
gramatvedibas uzskaites politikas), 4. pielikuma b) un i) apaksSpunktu (risku vadiba), 5.
pielikuma i) apaksSpunktu (apléses un spriedumi), 13. pielikumu, 19. pielikumu (finansu
informacija) un 36. pielikuma b) apaksSpunktu (tiesvediba Krievijas Federacija).

Galvenais revizijas jautajums

Kreditu un debitoru paradu kopsumma
veido aptuveni 46% no Koncerna aktiviem
2025. gada 31. decembri (2024. gada

31. decembri: aptuveni 48%) un aptuveni
48% no Bankas aktiviem 2025. gada

3l. decembri (2024. gada 31. decemobri:
aptuveni 50%). Banka un citas Koncerna
sabiedribas korporativiem klientiem
un privatpersonam piedava dazadus
kreditproduktus. Bankai un Koncernam
ir batiski riska darjjumi ar aiznéméjiem
arvalstu jurisdikcijas, ieskaitot Krievija un
Baltkrievija.

Uzkrajumi zaudéjumiem no veértibas
samazinasanas atspogulo Vadibas
labako apléesi par paredzamajiem
kreditzaudéjumiem attieciba uz
aizdevumiem un debitoru paradiem
parskata perioda beigu datuma. Revizijas
gaita Sai jomai meés pievérsam pastiprinatu
uzmanibu, jo uzkrajumu zaudéjumiem
no  kreditu vertibas samazinasanas

Musu veiktie pasakumi

Saja joma cita starpa tika veiktas $adas

proceduras:
izskatita Koncerna paredzamo
kreditzaudéjumu (ECL) metodologija
un izvertéta tas atbilstiba 9. SFPS
prasibam.
izvértéta un testéta izveidoSana un
ievieSana kreditu uzraudzibas kontroli
un izvertéta un testéta izveidoSana,
ievieSana un darbibas efektivitate
izveletam kontrolém par kreditu
apstiprinasanu un iegramatosanui;
jesaistot musu IT  specialistus,
apsverta un testéta izveidosana,
ievieSana un darbibas efektivitate
lietotnu un visparéjam IT kontrolem,
kas saistitas ar kredita kavéjuma
dienu aprékiniem;
izvertets, vai saistibu neizpildes
definicija un kritériji aizdevumu
iedalisanai stadijas ir konsekventi
piemeéroti un atbilst 9. SFPS prasibam;
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atziSlana un novértéSana ir saistita ar
butisku aplésSu nenoteiktibu, jo Vadibai
ir jaizdara batisks spriedums un sarezgiti
un subjektivi pienémumi gan par vertibas
samazinajuma atzisanas bridi, gan par
ta apjomu, it ipasi nemot veéra pasreizéjo
geopolitisko vidi un Bankas un Koncerna
ekspoziciju pret klientiem Krievija un
Baltkrievija, kas aprakstita atsevisko un
konsolideto finansu parskatu 4. pielikuma
i) punkta. Turklat finansu parskatu 36.
pielikuma b) apakSpunkta minétais 2025.
gada pienemtais Maskavas arbitrazas tiesas
[emums negativi ietekmeéja Koncerna
un Bankas atsevisku Krievijas ekspoziciju
atgUstamibu.

leverojot 9. SFPS prasibas, uzkrajumus
zaudéjumiem no vertibas samazinasanas
Banka un Koncerns aprékina, balstoties
uz paredzamiem kreditzaudéjumiem
(“ECL"). ECL aplés, galvenokart balstoties uz
vésturisku informaciju par zaudéjumiem
un izmainam kreditu riska iezimés,
pamatojoties uz tadiem kvalitativiem
un kvantitativiem raditajiem ka saistibu
neizpildes varbdtiba (“PD") un zaudé&jumu
apmeérs saistibu neizpildes gadijuma
(“LGD"). Piemerotajos modeléSanas
panémienos Banka un Koncerns ietver
uz nakotni verstu informaciju, ka ari
nepiecieSamibas gadijuma piemeéro
korekcijas péc modela izstrades.

Bankas un Koncerna uzkrajumi
atsevisku (individualu) kreditu vertibas
samazinasanas zaudéjumiem  attiecas
galvenokart uz lielu individuali uzraudzitu
korporativo klientu ekspozicijam, kuras
Banka un Koncerns novérte ECL individuala
karta. lzvértéjums ir balstits uz zinasanam
par katru atsevisku aiznéméju un bieZi vien
ari uz aplésto Kilas patieso vertibu.

Nemot véra augstak minétos faktorus, més
uzskatam, ka Si joma ir saistita ar nozimigu
batisku kladu risku un tapéc revizijas laika
tai japievers pastiprinata uzmaniba. Tapéc
meés to noteicam par galveno revizijas
jautajumu.

piesaistot musu  finansu  riska
vadibas specialistus, izvéertéta ECL
modell izmantota uz nakotni versta
informacija, iztaujajot Vadibas
parstavjus un izskatot publiski
pieejamu informaciju;

kritiski izvertéti LGD un PD parametri,
izvertejot vésturiskos saistibu
neizpildes raditajus un atsaucoties
uz vesturisko realizéto zaudéjumu
apmeéru saistibu neizpildes gadijuma,
ka arl izvértéjot nodroSinajumu
vértéSanas datus, ja nepiecieSams,
konsultéjoties ar musu Vértésanas
specialistiem;

izvéertéts, cik atbilstosSi iedalitas
stadijas ir Bankas un Koncerna
ekspozicijas, ieskaitot ekspoziciju
ar buUtisku kreditriska pieaugumu
identificéSanu;

atlasitas un testétas atseviSkas
ekspozicijas, izlasi veidojot ar uzsvaru
uz tam, kuru apjoms ir ievérojams un
kuram piemit augsta riska iezimes, ka
ari citi krediti, kurus meées neatkarigi
bijam novertéjusi ka augstaka riska;
ekspozicijam, kas Kklasificetas 3.
stadija, atlasitas izlases ietvaros,
tika  kritiski izvértéti  pienemumi,
kas izmantoti Bankas un Koncerna
nakotnes naudas plusmu aplésés.
Nemti véra ari tiesu léemumi un to
ietekme uz Koncerna un Bankas
ekspozicijam. Ja, veicot minétas
procedUras tika identificetas
bltiskas neatbilstibas, tika pieprasiti
paskaidrojumi no Vadibas un
kreditriska nodalas darbiniekiem;
novertéts, vai Bankas atsevisko

un Koncerna konsolideto
finansu parskatu pielikumos
sniegta atbilstosa informacija
par uzkrajumiem vértibas

samazinajumam un kreditriska
parvaldibu.



Neatkarigo revidentu zinojumi

leguldijumu ipasumu vértésana (atseviskie un konsolidétie finansu parskati)

Koncerna konsolidétie finansu parskati

leguldijumu Ipasumu uzskaites vértiba 2025. gada 31. decembri: EUR 69 137 tukstosi.

Bankas atseviskie finansu parskati

leguldijumu Tpasumu uzskaites vertiba 2025. gada 31. decembri: EUR 40 835 tukstosi.

Atsauce uz atsevisko un konsolidéto finansu parskatu: 3. pielikuma d) ii) apakSpunktu
(butiskas gramatvedibas uzskaites politikas), 5. pielikuma iii) apakSpunktu (apléses un
spriedumi), 12. un 26. pielikumu (finansu informacija).

Galvenais revizijas jautajums

Bankai un Koncernam kopa ir ievérojams
ieguldijumu Tpasumu apjoms. leguldijumu
Ipasums ir Ipasums, kuru tur, lai nopelnitu
nomas maksu vai gutu kapitala vertibas
pieaugumu, vai abos nolUkos. leguldijumu
ipasumus Banka un Koncerns novérté to
patiesaja vertib3a, visas tas izmainas atzistot
pelnas vai zaud&jumu aprékina.

Koncerna ieguldijumu Ipasumu
novértésanai Vadibai ir nepiecieSams izdarit
bltiskus spriedumus un sagatavot apléses,
izmantojot ievades datus, kas ieguti no
aréjiem vértétajiem, it Ipasi attieciba uz
tadu pienémumu jutigumu ka diskonta
likmes, naudas pldsmas prognozes un
salidzinami tirgus darjjumi.

Nemot véra augstak minétos faktorus, més
uzskatam, ka Si joma ir saistita ar nozimigu
batisku kladu risku un tapéc revizijas laika
tai japievers pastiprinata uzmaniba. Tapéc
meés to noteicam par galveno revizijas
jautajumu.

Musu veiktie pasakumi

Veikto proceduru ietvaros, cita starpa:
izvértéjam izmantoto metodologdiju,
salidzinot to ar atbilstoSiem finansu
parskatu standartiem, balstoties
uz musu izpratni par Bankas un
Koncerna ieguldijumu Tpasumu
vértéSanas metodologiju;
salidzinajam Bankas un Koncerna
noligto arejo vertétaju noteiktas
patiesas vértibas ar Bankas un
Koncerna gramatvedibas uzskaité
registrétajam vertibam;
piesaistot savus vértésanas
specialistus, izlases veida
parbaudijam Bankas un Koncerna
arejo ekspertu izmantotas vertésanas
metodes un galvenos pienémumus,

ieskaitot  attieciba uz diskonta
likmmém, kapitalizacijas likmeéem,
naudas pldsmas prognozém un

salidzinamiem tirgus darijjumiem,
un veicam jutiguma analizi attieciba
uz iepriekS minétajiem galvenajiem
pienémumiem, lai novértétu, ka

izmainas tajos varétu ietekmét
patieso vertibu;
novertéts, vai Bankas atsevisko

un Koncerna konsolidéto finansu

parskatu pielikumos ir sniegta
atbilstosa informacija par
ieguldijumu  TpaSumiem un to

veértésanas metodém un vértésSana
izmantotajiem nenovéerojamiem
ievades datiem.
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Zinosana par citu informaciju
Par citu informaciju atbild Bankas un Koncerna Vadiba. Citu informaciju veido:
Rietumu Bankas valdes priekssedéetajas Jelenas Burajas uzruna, kas shiegta
pievienota Koncerna konsolidéta un Bankas atseviska gada parskata 4. un 5. lapa,
Baltijas ekonomikas kreditésana, kas sniegta pievienota Koncerna konsolidéta un
Bankas atseviska gada parskata 6. un 7. lapa,
Padomes un valdes zinojums, kas sniegts pievienota Koncerna konsolidéta un
Bankas atseviska gada parskata no 8. lidz 15. lapai,
llgtspéjas zinojums, kas sniegts pievienota Koncerna konsolideta un Bankas
atseviska gada parskata no 16. lidz 160. lapai,
Padomes un valdes sastavs, kas sniegts pievienota Koncerna konsolidéta un Bankas
atseviska gada parskata 163. lapa,
Pazinojums par Vadibas atbildibu, kas sniegts pievienota Koncerna konsolidéta un
Bankas atseviska gada parskata 164. lapa,
MUsu atzinums par atseviskajiem un konsolidétajiem finansu parskatiem neattiecas uz
atseviska un konsolidéta gada parskata ietverto citu informaciju, un més nesniedzam
par to nekada veida apliecingjumu, iznemot to ka noradits musu zinojuma sadala Uz citu
informdaciju attiecindmas citas zinosanas prasibas saskanad ar LR tiesibu aktu prasibam.
Més esam veikusi ierobezota apliecinajuma uzdevumu attieciba uz llgtspé&jas zinojumu,
kas sniegts no 16. lidz 160. lapai un ietverts citas informacijas sastava un par kuru esam
iesniegusi atsevisku ierobezota apliecinajuma zinojumu, kas pievienots citai informacijai
no 166. lidz 169. lapai.
Saistiba ar atsevisko un konsolideto finanSu parskatu reviziju muasu pienakums ir
iepazities ar citu informaciju un, to darot, izvértét, vai i cita informacija butiski neatskiras
no atsevisko un konsolideto finansu parskatu informacijas vai no madsu zinasanam, kuras
mMeEs ieguvam revizijas gaita, un vai ta nesatur cita veida butiskas neatbilstibas.
Ja, balstoties uz veikto darbu un nemot véra revizijas laika gudtas zinas un izpratni par
Banku, Koncernu un to darbibas vidi, més secinam, ka cita informacija ir butiskas
neatbilstibas, musu pienakums ir zinot par sadiem apstakliem. Misu uzmanibas loka
nav nakusi apstakli, par kuriem butu jazino.

Uz citu informaciju attiecinamas citas zinoSanas prasibas saskana
ar LR tiesibu aktu prasibam

Papildus tam, saskana ar LR Revizijas pakalpojumu likumu muasu pienakums ir sniegt
viedokli, vai Vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar ta sagatavoSanu reglamentéjosa
normativa akta, Latvijas Bankas noteikumu Nr. 326 (Noteikumi Nr. 326) — “Kreditiestazu,
ieguldijumu brokeru sabiedribu, ieguldijumu parvaldes sabiedribu un privato pensiju
fondu gada parskatu un konsolideto gada parskatu noteikumi” prasibam.

Pamatojoties vienigi uz musu revizijas ietvaros veiktajam proceddram, muasuprat, visos
bltiskajos aspektos:

- Vadibaszinojuma par parskata gadu, par kuru ir sagatavotiatseviskie un konsolidétie
finansu parskati, sniegta informacija atbilst atseviskiem un konsolidétiem finansu
parskatiem, un
Vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar Latvijas Bankas noteikumu Nr. 326
“Kreditiestazu, ieguldijumu brokeru sabiedribu, ieguldijumu parvaldes sabiedribu
un privato pensiju fondu gada parskatu un konsolidéto gada parskatu noteikumi”
prasibam.



Neatkarigo revidentu zinojumi

Vadibas un personu, kuram uzticéta Bankas un Koncerna parraudziba,
atbildiba par atseviSkajiem un konsolidétajiem finansu parskatiem

Vadiba ir atbildiga par tadu atsevisko un konsolidéto finansu parskatu, kas sniedz patiesu
un skaidru priekSstatu, sagatavosanu saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem SFPS
gramatvedibas standartiem, ka ari par tadas iekséjas kontroles sistéemas uzturésanu, kada
saskana ar Vadibas viedokli ir nepiecieSama, lai bUtu iespé&jams sagatavot atseviskos un
konsolidetos finansu parskatus, kas nesatur ne krapSanas, ne klidas dél izraisitas bltiskas
neatbilstibas.

Sagatavojot atseviskos un konsolidéetos finansu parskatus, Vadibas pienakums ir izvértét
Bankas un Koncerna spéju turpinat darbibu, péc nepiecieSamibas sniedzot informaciju
par apstakliem, kas saistiti ar Bankas un Koncerna spé&ju turpinat darbibu un darbibas
turpinasanas principa piemeérosanu, ja vien Vadiba neplano Bankas un Koncerna
likvidaciju vai to darbibas izbeigSanu, vai ari tai nav citas realas alternativas ka Bankas un
Koncerna likvidacija vai darbibas izbeigsana.

Personas, kuram uzticéta Bankas un Koncerna parraudziba, ir atbildigas par Bankas un
Koncerna finansu parskatu sagatavosanas procesa uzraudzibu.

Revidentu atbildiba par atseviSko un konsolidéto finansu parskatu reviziju

MUsu mérkis ir iegUt pietiekamu parliecibu par to, ka atseviskie un konsolidétie finansu
parskati kopuma nesatur kludas vai krapsanas dé| izraisitas butiskas neatbilstibas, un
sniegt revidentu zinojumu, kura izteikts atzinums. Pietiekama parlieciba ir augsta limena
parlieciba, bet ta negaranté, ka revizija, kas veikta saskana ar SRS, vienmer tiks atklata
butiska neatbilstiba, ja tada pastav. Neatbilstibas var rasties krapsanas vai kltdas del, un
tas ir uzskatamas par butiskam, ja var pamatoti uzskatit, ka tas katra atseviski vai visas
kopa varétu ietekmét saimnieciskos Iémumus, ko lietotaji pienem, balstoties uz Siem
atseviskajiem un konsolidétajiem finansu parskatiem.
Veicot reviziju saskana ar SRS, visa revizijas procesa gaita més izdaram profesionalus
spriedumus un saglabajam profesionalo skepticismu. Més art:
identificéjam un izvértéjam riskus, ka atseviskajos un konsolidétajos finansu
parskatos varétu bdt krapsanas vai kludas dél izraisitas butiskas neatbilstibas,
izstradajam un veicam revizijas proceduras So risku mazinasanai, ka ari iegistam
revizijas pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu musu
atzinumam. Risks, ka netiks atklatas bltiskas neatbilstibas krapSanas dél, iraugstaks
neka risks, ka netiks atklatas klUdas izraisitas neatbilstibas, jo krapsSana var ietvert
slepenas norunas, dokumentu viltoSanu, informacijas neuzradisanu ar nodomu,
informacijas nepatiesu atspoguloSanu vai iekdéjas kontroles parkapumus;
iegustam izpratni par iekséjo kontroli, kas ir butiska revizijas veiksanai, lai izstradatu
konkrétajiem apstakliem atbilstoSas revizijas proceduras, bet nevis, lai shiegtu
atzinumu par Bankas un Koncerna iek$éjas kontroles efektivitati;
izvértéjam pielietoto gramatvedibas politiku atbilstibu un gramatvedibas aplésu
un attiecigas Vadibas uzraditas informacijas pamatotibu;
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izdaram secinajumu par Vadibas piemérota darbibas turpinasanas principa
atbilstibu, un, pamatojoties uz iegutajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai pastav
butiska nenoteiktiba attieciba uz notikumiem vaiapstakliem, kas var radit nozimigas
Saubas par Bankas un Koncerna spéju turpinat darbibu. Ja més secinam, ka butiska
nenoteiktiba pastay, revidentu zinojuma tiek vérsta uzmaniba uz atseviskajos un
konsolidétajos finansu parskatos snhiegto informaciju par Siem apstakliem, vai, ja
Sadainformacija navsniegta, més sniedzam modificétu atzinumu. MUsu secinajumi
ir pamatoti ar revizijas pieradijumiem, kas ieguti lidz revidentu zinojuma datumam.
Tomeér nakotnes notikumu vai apstaklu ietekmeé Banka un Koncerns savu darbibu
var partraukt;
izvertéjam visparéju atsevisko un konsolidéto finansu parskatu struktlru un saturu,
ieskaitot atklato informaciju un skaidrojumus pielikuma, un to, vai atsevisSkie un
konsolidétie finansu parskati patiesi atspogulo parskatu pamata esosos darjjumus
un notikumus.
planojam un veicam grupas reviziju ta, lai iegutu pietiekamus un atbilstoSus
revizijas pieradijumus par grupas sabiedribu vai struktlru finansu informaciju, lai
sniegtu atzinumu par grupas finansu parskatiem. Més esam atbildigi par grupas
revizijas nolUka veikta revizijas darba vadibu, uzraudzibu un parbaudi. Més esam
pilniba atbildigi par mdsu revidentu atzinumu.
Meés sazinamies ar personam, kuram uzticéta Bankas un Koncerna parraudziba, un, cita
starpa, sniedzam informaciju, par planoto revizijas apjomu un laiku, ka ar1 par svarigiem
revizijas novérojumiem, taja skaita par butiskiem ieksgjas kontroles trikumiem, kadus
meés identificéjam revizijas laika.
Personam, kuram uzticéta Bankas un Koncerna parraudziba, més sniedzam pazinojumu
par to, ka més esam izpildijusi saistoSas étikas prasibas attieciba uz neatkaribu, un
sniedzam informaciju par visam attiecibam un citiem apstakliem, kurus varétu pamatoti
uzskatit par tadiem, kas varétu ietekméet musu neatkaribu, un, ja nepiecieSams — par
darbibam un drosibas pasakumiem, kas veikti Sadu draudu novérsanai.
No visiem jautajumiem, par kuriem esam zinojusi personam, kuram uzticéta Bankas un
Koncerna parraudziba, nosakam tos jautajumus, kurus uzskatam par visbuUtiskakajiem
parskata perioda atseviSsko un konsolidéto finansu parskatu revizijai un kas tadél
uzskatami par galvenajiem revizijas jautajumiem. Meés izklastam Sos jautajumus
revidentu zinojuma, iznemot, ja tiesibu aktos liegts publiskot sadu informaciju, ka ari
iznemot tos |oti retos gadijumus, kad uzskatam, ka attiecigais jautajums nav uzradams
musu zinojuma, jo ir pamatoti paredzams, ka sabiedribas intereSu ieguvums no sadas
informacijas publiskoSanas neatsvértu tas izpausanas dé| radusas negativas sekas.



Neatkarigo revidentu zinojumi

Zinojums par citam juridiskam un normativam prasibam
Citi pazinojumi un apstiprindjumi, kas ieklaujami revidentu zinojuma saskand ar LR
un Eiropas Savienibas normativo aktu prasibam sniedzot revizijas pakalpojumus
sabiedribam, kas ir sabiedriskas nozimes struktdras
2025.gada 29. aprili personas, kuram uzticéta Bankas un Koncerna parvaldiba, iecéla mus,
lai més veiktu AS Rietumu Banka atsevisko un konsolidéto finansu parskatu par gadu,
kas nosledzas 2025. gada 31. decembri, reviziju. Kopéjais nepartrauktais muasu revizijas
uzdevumu sniegsanas termins ir 4 gadi, un tas ietver parskata periodus, sakot no gada,
kurs noslédzas 2022. gada 31. decembri un beidzot ar gadu, kurs noslédzas 2025. gada
31. decembri.
Meés apstiprinam, ka:
- musu revidentu atzinums saskan ar papildu zinojumu, kas tika iesniegts Bankas un
Koncerna Revizijas komitejai;
meés neesam Bankai un Koncernam sniegusi ar reviziju nesaistitus aizliegtus
pakalpojumus, kas minéti ES Regulas (ES) Nr. 537/2014 5. panta 1. punkta un noraditi
LR Revizijas pakalpojuma likuma 37.6 panta. Veicot reviziju, més aril saglabajam
neatkaribu no revidétas Bankas un Koncerna.
Perioda, uz kuru attiecas musu veikta likuma noteikta revizija, Bankai un Koncernam
papildus revizijai més neesam sniegusi nekadus citus pakalpojumus, kuri nav uzraditi
Vadibas zinojuma vai Bankas atseviskajos un Koncerna konsolidétajos finansu parskatos.
Revizijas projekta, kura rezultata tiek sniegts Sis neatkarigu revidentu zinojums, atbildigais
zvérinatais revidents ir Rainers Vilans.

KPMG Baltics SIA
Licence Nr. 55

Rainers Vilans
Valdes loceklis
Zvérinats revidents
Sertifikata Nr. 200
Riga, Latvija

2026. gada 27. marta

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

177



Rietumu Banka | Gada parskats 2025

Finansu parskati

Finansu parskati sniedz pilnigu un visaptverosu informaciju par
bankas darbibas rezultatiem.

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaudéjumu aprekins
un visaptveroso ienakumu parskats

Konsolidétais un Bankas parskats par finansu stavokli
Konsolidéetais un Bankas naudas plusmas parskats
Konsolidétais pasu kapitala un rezervju izmainu parskats

Finansu parskata pielikumi




Finansu parskati

[ ] ~ — [ ]
Finansu parskati
Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaudéjumu aprékins un visaptveroso ienakumu parskats

2025. 2025. 2024. 2024.

Pielikums '000 EUR ’'000 EUR ’'000 EUR '000 EUR
(€] (V] o} Banka Grupa Banka

Procentu ienakumi 6 66 018 55982 73 446 64 788
Procentu izdevumi 6 (18 200) (17 947) (24 91) (25 210)
Neto procentu ienakumi 47 818 38 041 48 535 39 578
Komisijas naudas ienakumi 7 13138 12 235 10 550 10 480
Komisijas naudas izdevumi 8 (2 968) (2388) (2 325) (1838)
Neto komisijas naudas ienakumi 10170 9 847 8 225 8 642

Neto pelna/(zaudé&jumi) no finan3u aktiviem
patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai 9 2022 2119 3140 3140
zaudéjumu aprékina

Neto pelna/(zaudé&jumi) no arvalstu valatu

wha "Ml no afvars 10 9263 5754 (29) 1381
konvertacijas un valltu parvertésanas

Neto realizéta pelna/(zaudéjumi) no finan3u
aktiviem patiesaja vertiba ar atspogulojumu paréejos n (66) (66) (603) (603)
visaptverosajos ienakumos

Pelnas/(zaud&jumu) dala no asociéto sabiedribu

darbibas 22 4 666 5 666 773 -
Citi ienakumi 12 7 204 4577 6506 2369
Pamatdarbibas ienakumi 81077 65 938 66 547 54 507
(Zaudéjumi )no vertibas samazinasanas 13 (61129) (62132) (5 623) (5 814)
Uzkrajumi 34,35 92 103 902 836
Administrativie izdevumi 14 (45 573) (35 953) (44 535) (33 492)

(Zaudé&jumi) / pelna pirms uznémumu ienakuma (25533) (32 044) 17 291 16 037

nodokla

Uznémumu ienakuma nodoklis 15 (1206) (530) (4147) (3155)
Parskata gada (zaudé&jumi) / pelna (26 739) (32 580) 13150 12 882
Attiecinama uz:

Bankas akcionariem (28 672) 11 586
Nekontrol&joso lidzdalibu 1933 1564

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaud&jumu aprékins un visaptveroso ienakumu parskats ir skatams kopa
ar konsolideto un Bankas finanSu parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 188. lidz 292. lapai.

Valdes loceklis,
Valdes priekssedétaja, Valdes priekSsedétajas vietnieks, Valdes loceklis,
Jelena Buraja Ruslans Stecjuks Mihails Birzgals

2026. gada 27. marta

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaudéjumu aprékins un visaptveroso ienakumu parskats

2025. 2025. 2024. 2024.

Pielikums '000 EUR ’'000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka

Parskata perioda (zaud&jumi) / pelna (26 739) (32 580) 13150 12 882

Paréjie visaptverosie ienakumi/(zaudéjumi)
Posteni, kuri netiks parcelti uz pelnas vai
zaudéjumu aprékinu

Kapitala instrumenti patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paré€jos visaptveroSajos ienakumos - 32 10 10 18 18
neto izmainas patiesaja vertiba

Pamatlidzek|u parvéertéSana 32 - - 956 -

Posteni, kuri ir vai var tikt pdarcelti uz pelnas vai
zaudéjumu aprékinu

Arval_stg_valutas parrekina starpibas arvalstu 745 } 247 .
operacijam

Arvalstu valUtas parrékina rezerves parklasifikacija

meitas sabiedribas izslégSanas no uzskaites (2 008) - - -
rezultata (42(b). Pielikums)

Parada vértspapiri patiesaja vertiba ar

atspogulojumu pare€jos visaptveroSajos ienakumos - 32 3805 3805 9798 9798
neto izmainas patiesaja vertiba
Neto izmainas patiesaja vértiba 3739 3739 9195 9195
Parklasificéts uz pelnu vai zaudéjumiem 66 66 603 603

lenakuma nodoklis, kas saistits ar citu ienakumu,
kas netiek atspoguloti pelnas vai zaudéjumu 31 (763) (763) 1036 1036
aprékina, sastavdalam

Paré&jie visaptverosie ienakumi/(zaudéjumi)

parskata perioda 1789 3052 12155 10 852

Visaptverosie ienakumi/(zaudéjumi) parskata

periods kop3 (24950) (29528) 25305 23734

Attiecinama uz:
Bankas akcionariem (26 883) 23 741
Nekontroléjoso lidzdalibu 1933 1564

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaud&jumu aprékins un visaptveroso ienakumu parskats ir skatams kopa
ar konsolideto un Bankas finanSu parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 188. lidz 292. lapai.

Valdes loceklis,
Valdes priekssedétaja, Valdes priekSsedétajas vietnieks, Valdes loceklis,
Jelena Buraja Ruslans Stecjuks Mihails Birzgals

2026. gada 27. marta
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Finansu parskati —

Konsolidétais un Bankas parskats par finansu stavokli

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.

Pielikums ’'000 EUR 'O00 EUR ’'000EUR '000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka
Aktivi
Kase un prasibas pret Latvijas Banku 16 349 475 349 444 248161 248143
Noguldijumi un prasibas pret bankam 17 22 384 20 432 17 581 16 046

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar

atspogulojumu pelnas vai zaud&jumu apréekina 18 9 347 8914 8515 8022
Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba
Parada vértspapiri 19 36183 36183 44778 44778

Krediti un debitoru paradi 19 628 208 652 459 657 062 688 443
Finansu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paré€jos visaptveroSajos 20 175138 175138 213 324 213 324
ienakumos
PardosSanai turéti ilgtermina aktivi 26 40 = 5991 1126
leguldijumi meitas sabiedribas 21 - 33 859 - 37 825
leguldijumi asociétajas sabiedribas 22 - - 37 955 36 955
Pamatlidzekli 23 68 593 27 514 43928 27 882
Nematerialie aktivi 24 2018 2 014 1812 1802
leguldijumu Tpasumi 26 69 137 40 835 80 039 33 420
Uzneémumu ienakuma nodokla aktivs 13 - 17 -
Atlikta nodokla aktivi 31 280 273 1049 1036
Parejie aktivi 27 19 063 15 831 15 842 13131
Kopa aktivi 1379879 1362896 1376054 1371933

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaud&jumu aprékins un visaptveroso ienakumu parskats ir skatams kopa
ar konsolideto un Bankas finanSu parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 188. lidz 292. lapai.

Valdes loceklis,
Valdes priekssedétaja, Valdes priekSsedétajas vietnieks, Valdes loceklis,
Jelena Buraja Ruslans Stecjuks Mihails Birzgals
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Konsolidétais un Bankas parskats par finansu stavokli

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.

Pielikums '000 EUR 'O00 EUR ’'000EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka

Saistibas un pasu kapitals

Finansu instrumenti patiesaja vertiba ar

atspogulojumu pelnas vai zaud&jumu apréekina 18 i i 2534 2534
Saistibas pret bankam 28 14 518 14 518 10 543 10 543
Norékinu konti un noguldijumi 29 964 405 986 649 919 037 930 077
Uzkrajumi 35 30 542 30 606 30 634 30709
Uznémumu ienakuma nodokla saistibas 885 20 2853 2793
Atlikta nodokla saistibas 31 = = 750 =
Paréjas saistibas un uzkratas saistibas 30 41 803 18 888 35753 41 075
Kopa saistibas 1052153 1050681 1002104 1017 731
Pamatkapitals 32 168 916 168 916 168 916 168 916
Akciju emisijas uzcenojums 32 52 543 52 543 52 543 52 543
Parvertésanas rezerve 32 7 381 = 7 506 =
Patiesas vertibas rezerve 32 (1091) (1091) (4143) (4143)
Arvalstu valQtu parvértésanas rezerve (5019) - (37506) -
Paréjas rezerves 32 40 23 40 23
Nesadalita pelna 99 637 91824 148184 136 863

Pasu kapitals kop3a, attiecinams uz Bankas

.. 322 407 312 215 369 290 354 202
akcionariem

Nekontrolé&josa lidzdaliba 4] 5319 - 4 660 -
Kopa kapitals un rezerves 327 726 312 215 373 950 354 202
Kopa saistibas, kapitals un rezerves 1379879 1362896 1376054 1371933

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaud&jumu aprékins un visaptveroso ienakumu parskats ir skatams kopa
ar konsolideto un Bankas finanSu parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 188. lidz 292. lapai.

Valdes loceklis,
Valdes priekssedétaja, Valdes priekSsedétajas vietnieks, Valdes loceklis,
Jelena Buraja Ruslans Stecjuks Mihails Birzgals

2026. gada 27. marta
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Finansu parskati —

Konsolidétais un Bankas naudas plismas parskats

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.

Pielikums '000 EUR '000 EUR 'O00 EUR ’'000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka

NAUDAS PLUSMA NO PAMATDARBIBAS
Pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla (25 533) (32 044) 17 291 16 037

Korekcijas bezskaidras naudas posteniem

Procentu ienakumi (66 018) (55982) (73 446) (64 788)
Procentu izdevumi 18 200 17 941 24911 25210
Dividendes (140) (2392) m7) (2 428)
Amortizacija un nolietojums 23,24 3064 1671 2312 2238
leguldijumu ipasuma parvértésana 26 (478) 96 270 329

Pelna/(zaud&jumi) dala no ieguldijumiem, kas uzskaititi péc

pasu kapitala metodes feEes) i) (] )
Uzkrajumu pieaugums/(samazinajums) (92) (103) (2774) (2709)
ValUtu parvéertésana (1263) - 347 -
Pelna/(zaud&jumi) no pamatlidzek|u pardosanas (2 345) - 179 -
Pelna/(zaud&jumi) no ieguldijumu ipasumu pardo3anas 12 (1818) (369) 1043 1233
Eaesj?taé/l(ézaptg:rljjouéranri])arswo ieguldijumu meitas sabiedribu 5974 ) 64 (630)
Zaudéjumi no vértibas samazinasanas 13 61129 62132 5612 6 433

Naudas un tas ekvivalentu pieaugums pirms

izmainam aktivos un saistibas no pamatdarbibas (13 986) (14716) (25 081) (19 075)

Pieaugums/(samazinajums) no Finan3u aktivu patiesaja

vertiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu apréekina (22 ez W7 L7E)

K!|ent|em |zsn|egto'kr_gd|tu un debitoru paradu (12 364) (42168) (37 815) (37 028)

pieaugums/(samazinajums)

S?nr]a%majums f!nanfu_z?\ktwps, kas novver‘Fet|_pat|esaJa 42106 42106 65 476 65 476

vértiba, izmantojot paréjos visaptverosos ienakumus

Paréjo aktivu pieaugums/(samazinajums) (6372) (9927) (4 690) (1425)

Atvasinato saistibu pieaugums/(samazinajums) (529) (529) 510 510

K!lentu norékinu kqnt_g un noguldijumu 50874 62 046 (83 238) (79 492)

pieaugums/(samazinajums)

Saistibu pret Latvijas Banku samazinajums - - (51 479) (51 479)

P_arejo saistibu un u_zk_r.ato saistibu (8 919) 1756 2201 527

pieaugums/(samazinajums)

Rarada vertspaplru.ar_r?ortlzetaja iegades vértiba 8 459 8 459 1567 1567 Y

pieaugums/(samazinajums) =

Naudas un tas ekvivalentu pieaugums/ (samazinajums) 3

pamatdarbibas rezultata pirms uznémumu ienakuma 58 437 46135 (123 345) (112 516) §<

nodokla aprékinasanas o
(V]

Sanemti procenti 57 285 51503 75 319 65 422 §
Q
~

Samaksati procenti (20177) (19 880) (22 082) (23 894)

Uznémumu ienakuma nodoklis (3931) (33206) (4 337) (3 470)

Neto nauda un tas ekvivalenti pamatdarbibas rezultata 91 620 74 432 (74 439) (74 458)

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaud&jumu aprékins un visaptveroso ienakumu parskats ir skatams kopa
ar konsolidéto un Bankas finansu parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 188. lidz 292. lapai.
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Konsolidétais un Bankas naudas plismas parskats

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.

Pielikums '000 EUR '000 EUR 'O00 EUR ’'000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka

NAUDAS PLUSMA IEGULDIJUMU DARBIBAS REZULTATA
Pamatlidzek|lu un nematerialo aktivu iegade 23,24 (5 075) (2 069) (1403) (1266)
lenémumi no pamatlidzeklu un paréjo aktivu pardosanas 10 274 9 48 4

leguldijumu kapitala (pieaugums)/ samazinajums citos

uznémumos un meitas sabiedribu iegade 40616 40 6l6 ) )
leguldijumu ipasumu (palielinajums) 26 (3129) 0] (5170) (30)
leguldijumu ipasumu pardosSana 10 942 8 648 6 384 5145
N_eto rlaudas atlikuma izmaina no meitas sabiedribas ) ) 4 09] 4217
pardosanas

Meitas sabiedribu pamatkapitala samazinasana un

S o - - - (6 800)
likvidacijas kvotas sanemsana

Pardosanai turétu ilgtermina aktivu pardosana 5991 1126 303 300
Sanemtas dividendes 140 2392 17 2428
Naudas lidzek|u un naudas ekvivalentu izmainas saistiba ar Mm4) ) ) )
meitasuznémuma iegadi un atsavinasanu

Nauda un tas ekvivalenti, kas izlietoti ieguldijumu darbiba 59 645 50 721 4 144 3992
NAUDAS PLUSMA FINANSESANAS DARBIBAS REZULTATA

Izmaksatas dividendes 32 (20 724) (19 450) (30 946) (29 819)
Nomas saistibu atmaksa 25 (30) (4560) (266) (2207)
Subordinéto noguldijumu atmaksa 29 (3 535) (3535) (2892) (2892)
Citu aiznémumu atmaksa (24 834) - - -

Nauda un tas ekvivalenti, kas izlietoti finansésanas (49 123) (23 441) (34104) (34 918)

darbiba

Neto naudas plisma parskata perioda 102 142 101 712 (104 399) (105 384)
Nauda un tas ekvivalenti parskata perioda sakuma 255199 253 646 359 598 359 030
Nauda un tas ekvivalenti parskata perioda beigas 33 357 341 355 358 255 199 253 646

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaud&jumu aprékins un visaptveroso ienakumu parskats ir skatams kopa
ar konsolideto un Bankas finanSu parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 188. lidz 292. lapai.

Valdes loceklis,
Valdes priekssedétaja, Valdes priekSsedétajas vietnieks, Valdes loceklis,
Jelena Buraja Ruslans Stecjuks Mihails Birzgals

2026. gada 27. marta
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Finansu parskati —

Konsolidétais pasu kapitala un rezervju izmainu parskats
Par gadu, kas noslédzas 2025. gada 31. decembri
Kapitals, kas attiecinams uz Bankas akcionariem

Arvalstu
Akciju valatas Nekon-
emisijas Parver Patiesas parvertée- Paréjas trolejosa Pasu

Pamat- uzceno- -tésanas vertibas Sanas rezer- Nesadalita hdz- kapitals
kapitals jums rezerve rezerve rezerve ves pelna Kopa daliba kopa
'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Atlikums 2025.

. e 168916 52 543 7 506 (4143) (3756) 40 148184 369290 4660 373950
gada 1. janvari

Darijumi ar akciondriem, kas atziti tiesi pasu kapitala

Izmaksatas divi-

e - - - - - - (20000) (20 000) - (20 000))

Kopéjie darijumi ar akciondriem, kas tiesi atziti pasu kapitala

_ . - - - - (20 000) (20 000) - (20 000)

Darijumi ar nekontroléjoso lidzdalibu

Nekontroléjosas

lidzdalibas

turétajiem = - - - - - = - (1274)  (1274)
izmaksatas

dividendes

Darijumi ar nekon-
trolejosas lidzdali-
bas turétajiem,
kopa

. . . - - - - (1274) (1274)

Visaptverosie ienakumi

Parskata gada pelna - - - - - - (28672) (28 672) 1933 (26 739)

Paréjie visaptverosie ienakumi/(zaudéjumi)

Finansu aktivi

patiesaja vértiba

ar atspogulojumu

paréjos visaptverosa- - - - 3815 - - - 3815 - 3815
jos ienakumos - neto

izmainas patiesaja

vértiba

Arvalstu valUtu

parrekina starpibas - - - - 745 - - 745 - 745
arvalstu operacijam

Arvalstu valUtas

parrékina rezerves

parklasifikacijas

meitas sabiedri- - - - - (2.008) - - (2 008) - (2 008)
bas izslégSanas no

uzskaites rezultata

(42(b). Pielikums)

Pamatlidzeklu - - (125) - : - 125 - - -
parvéertésana

Nodokli no pargjiem
visaptveroSajiem - - (763) - - (763) - (763)
ienakumiem

nexsied nsueuly @

Paréjie visapt-
verosie ienakumi/ - = (125) 3052 (1263) = 125 1789 = 1789
(zaudé&jumi), kopa

Visaptverosie
ienakumi/ = = (125) 3052 (1263) = (28547) (26883) 1933 (24 950)
(zaudéjumi), kopa

Atlikums
2025. gada 168916 52543 7381 (1091) (5019) 40 99637 322407 5319 327726
31. decembri

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaud&jumu aprékins un visaptveroso ienakumu parskats ir skatams kopa
ar konsolidéeto un Bankas finansu parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 188. lidz 292. lapai.
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Konsolidétais pasu kapitala un rezervju izmainu parskats

Par gadu, kas noslédzas 2025. gada 31. decembri
Kapitals, kas attiecinams uz Bankas akcionariem

Arvalstu
Akciju valatas Nekon-
emisijas Parver Patiesas parvertée- Paréjas troléjosa Pasu

Pamat- uzceno- -téSanas vértibas Sanas rezer- Nesadalita lidz- kapitals
kapitals jums rezerve rezerve rezerve ves pelna Kopa daliba kopa
'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Atlikums 2024.

q = - 168 916 52543 6 670 (14995) (4103) 40 166 477 375548 4223 379 771
gada 1. janvari

Darijumi ar akcionariem, kas atziti tiesi pasu kapitala

Izmaksatas

i - - - - - - (29999) (29 999) - (29 999)

Darijumi ar nekontroléjosds lidzdalibas turétdjiem

Nekontroléjosas

lidzdalibas

turétajiem - = . S = = - - (1127) (1127)
izmaksatas

dividendes

Visaptverosie ienakumi

Parskata gada pelna = = = = = = 11586 11 586 1564 13150

Paréjie visaptverosie ienakumi/(zaudéjumi)

Finansu aktivi

patiesaja veértiba

ar atspogulojumu

paréjos visaptverosa- - - - 9 816 - - 9 816 - 9 816
jos ienakumos - neto

izmainas patiesaja

vértiba

Arvalstu valGtu

parvértésanas

izmainas no arvalstu = = = = 347 = = 347 = 347
meitas sabiedribu

darbibas

Parvertéto ipasumu

nolietojums B B (120) - - S 120 - = -

Pamatlidzek|u
parvértésana - - 956 = = - - 956 = 956
Nodokli no pargjiem
visaptverosajiem - - - 1036 - - - 1036 - 1036
ienakumiem

Paréjie visapt-
verosie ienakumi/ o - 836 10 852 347 - 120 12 155 - 12155
(zaudéjumi), kopa

Visaptverosie
ienakumi/ - - 836 10 852 347 - 1706 23 741 1564 25 305
(zaudé&jumi), kopa

Atlikums
2024. gada 168916 52543 7506 (4143) (3756) 40 148184 369290 4660 373950
31. decembri

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaud&jumu aprékins un visaptveroso ienakumu parskats ir skatams kopa
ar konsolidéto un Bankas finansu parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 188. [idz 292. lapai.

Valdes loceklis,

Valdes priekssédétaja, Valdes priek3sédétajas vietnieks, Valdes loceklis,
Jelena Buraja Ruslans Stecjuks Mihails Birzgals

2026. gada 27. marta

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Bankas pasu kapitala un rezervju izmainu parskats
Par gadu, kas noslédzas 2025. gada 31. decembri

Akciju

Finansu parskati

Pamat- emisijas  Patiesas Parsjas Nesadalita 234 _
kapitals uzceno- ‘r’:z';'zaes \’Ieezse" pelna tzgg‘a's
000 EUR - s ur  '000EUR  '000EUR  °%°EUR 000 EUR
Atlikums 2024. gada 1. janvari 168916 52543 (14 995) 23 153980 360 467
Darijumi ar akcionariem, kas atziti tiesi pasu kapitala
Izmaksatas dividendes - - - - (29999) (29 999)
Visaptverosie ienakumi
Parskata perioda pelna - - - - 12 882 12 882
Paréjie visaptverosie ienakumi/(zaudéjumi)
F.inanéu akvti\_/i patigsajé veértiba ar gtqugu!ojumu p?réjog . ) . 9816 _ } 9816
visaptverosajos ienakumos - neto izmainas patiesaja véertiba
Nodokli no paréjiem visaptverosajiem ienakumiem - - 1036 - - 1036
Parejie visaptverosie ienakumi, kopa - - 10 852 - - 10 852
VisaptveroSie ienakumi, kopa - - 10 852 - 12 882 23734
Atlikums 2024. gada 31. decembri 168916 52543 (4143) 23 136 863 354 202
Darijumi ar akciondriem, kas atziti tiesi pasu kapitala
Izmaksatas dividendes - - - - (20 000) (20 000)
Apvieno$anas 7 541 7 541
Visaptverosie ienakumi
Parskata perioda (zaudéjumi) - - - - (32580) (32580)
Paréjie visaptverosie ienakumi/ (zaudé&jumi)
F.inanéu akvti\_/i p_atie_sajé vertiba ar gtqugu!ojumu p:éréjos_ ) ) ) 2815 ) _ 3815
visaptverosajos ienakumos - neto izmainas patiesaja vértiba
Nodokli no parégjiem visaptverosajiem ienakumiem - - (763) - - (763)
Paréjie visaptverosie ienakumi, kopa - - 3052 - - 3052
VisaptveroSie ienakumi, kopa - - 3052 - (32580) (29 528)
Atlikums 2025. gada 31. decembri 168916 52 543 (1091) 23 91 824 312 215

Konsolidétais un Bankas pelnas vai zaud&jumu aprékins un visaptveroso ienakumu parskats ir skatams kopa
ar konsolidéto un Bankas finansu parskatu pielikumiem, kas ietilpst finansu parskatos no 188. [idz 292. lapai.

Valdes loceklis,

Valdes priekssédétaja, Valdes priek3sédétajas vietnieks, Valdes loceklis,
Jelena Buraja Ruslans Stecjuks Mihails Birzgals

2026. gada 27. marta

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Finansu parskatu pielikumi

1. Pamatinformacija

Darbibas veids

Sis Grupas konsolidétais un Bankas atsevidkais finansu parskats ieklauj AS “Rietumu Banka” (turpmak
teksta “Banka”) un Bankas un tas meitas sabiedribu (turpmak teksta “Grupa”) konsolidéto finansu
parskatu.

Bankas galvenie darbibas virzieni ir noguldijumu pienemsana, klientu kontu apkalposana, kreditésana
un garantiju sniegSana, skaidras naudas un norékinu operacijas, ka ari darjjumi ar vertspapiriem
un arvalstu valGtu maina. Bankas darbibu regulé Latvijas Banka. Vidéjais Grupa nodarbinato skaits
parskata gada bija 510 (2024 519), bet Banka 404 (2024 408).

Butiskakas Grupas meitas sabiedribas (aktivu kopsumma parsniedz 5 000 tukstosus EUR)

Nosaukums Registracijas valsts Darbibas veids Ipasumtiesibas

31.12.2025. 31.12.2024.

SIA “RB Investments” Vesetas iela 7, Riga, leguldijumu 100% 100%
Latvija parvaldisana

SIA “InCREDIT GROUP” Krisjana Barona iela Patérina kreditésana 51% 51%
130, Riga, Latvija

SIA “KI Nekustamie Vesetas iela 7, Riga, Nekustama ipasuma 100% 100%

Ipasumi” Latvija parvaldisana

SIA “KI Fund” Vesetas iela 7, Riga, Nekustama Tpasuma 100% 100%
Latvija parvaldisana

SIA “Euro Textile Group”  Vesetas iela 7, Riga, Nekustama ipasuma 100% 100%
Latvija parvaldisana

SIA “Second Sky Vesetas iela 7, Riga, Citi rezervésanas 100% 100%

Management” Latvija pakalpojumi un ar tiem

saistitas darbibas

Ulmaria Limited Castletown IM91LG, Citi rezervésanas 100% 0%
The Red House One pakalpojumi un ar tiem
The Parade, Menas saistitas darbibas
sala

2025. gada decembri zaudéta kontrole par sabiedribu OOO “KI INVEST" Maskavas arbitrazas tiesas
[emuma rezultata. Vairak informacijas 36. pielikuma.

SIA ,Vesetas 7" pievienosana

2025. gada junija, meitas sabiedribas aktivi, saistibas un kapitals tika parnemti Bankas bilance.
Atbilstosi Koncerna gramatvedibas uzskaites politikai, ietekme uz pasu kapitalu no meitas sabiedribas
pievienoSanas Bankai 7.541 miljonu EUR apmeéra tika atzita tieSi Bankas nesadalitaja pelna (skatit Pasu
kapitala izmainu parskatu). Sim darjjumam nav ietekmes uz Bankas pelnas vai zaud&umu aprékinu.
Ta ka darijums ir noslégts Koncerna ietvaros, tam nav ietekmes ari uz Koncerna finansem.



Banka pirms

pievienoSanas
('000 EUR)

Vesetas 7 SIA
atseviski
(000 EUR)

Finansu parskati

Savstarpéjie
norékini un
iekSgrupas
transakcijas

(.000 EUR)

Banka péc
apvienosSanas
(.000 EUR)

PENNEHETIE
(.000 EUR)

Kase un prasibas pret Latvijas Banku 275 934 - - - 275 934
Noguldijumi un prasibas pret bankam 22145 897 (897) - 22145
Finansu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaud&jumu 7 417 - - - 7 417
aprékina
Finansu aktivi amortizétaja iegades
vertiba
Parada vértspapiri 44889 - - - 44 889
Krediti un debitoru paradi 674 840 - - - 674 840
Finansu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu paréjos visaptverosajos 212 093 - - - 212 093
ienakumos
leguldijumi meitas sabiedribas 60 264 - (25702) - 34 562
leguldijumi asociétajas sabiedribas 36 955 - - - 36 955
Pamatlidzekli 27 577 206 (21188) 25620 32214
Zeme un €kas - - - 25620 25620
LietoSanas tiesibu aktivi 21 440 - (21188) - 252
Citi pamatlidzekli 6136 206 = = 6342
Nematerialie aktivi 2067 5 - - 2072
leguldijumu Tpasumi 31658 36 600 - (25 620) 42 638
Uzkratie ienémumi un nakamo periodu 2674 - - - 2674
izdevumi
Parejie aktivi 14 550 140 (6 511) - 8179
Kopa aktivi 1413 062 37 847 (54 297) o 1396 612
Saistibas pret bankam 18149 - - - 18149
Norékinu konti un noguldijumi 969 692 - (896) - 968 796
Uzkrajumi 30 000 - - - 30 000
Nodoklu saistibas 194 147 - - 341
Nesamaksatas dividendes - 6332 (6332) - -
Paréjas saistibas un uzkratas saistibas 53 645 388 (23 629) - 30 404
Pasu kapitals kopa 341382 30981 (23 440) - 348 922
Pamatkapitals 168 916 22 581 (22 581) - 168 916
Akciju emisijas uzcenojums 52 543 - - - 52 543
Patiesas vertibas rezerve (2 396) - - - (2 396)
Paréjas rezerves 23 - - - 23
Nesadalita pelna 116 863 7728 (859) 672 124 404
Parskata gada pelna 5433 672 - (672) 5432
Kopa saistibas, kapitals un rezerves 1413 062 37 847 (54 297) - 1396 612
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2. Finansu parskata sagatavosanas
pamats

Pievienotais konsolidétais un bankas finansu
parskats ir sagatavots saskana ar Eiropas
Savieniba apstiprinatajiem SFPS gramatvedibas
standartiem (turpmak "SFPS"), ka ari Latvijas
Bankas noteikumiem, kas ir spéka parskata
datuma.

Konsolidéto un Bankas finansSu parskatu valde
apstiprinaja izsniegsanai 2026. gada 27. marta.
Bankas akcionariem ir tiesibas nepiecieSamibas

gadijuma grozit finansu parskatu péc ta
izdoSanas.
Konsolidétais un Bankas finansu parskats

ir sagatavots saskana ar sakotnéjo izmaksu
principu, iznemot turpmak izklastitas
gramatvedibas politikas. Pieméram, FVTPL
(finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéumu aprékina) un FVOCI
(finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu
paréjos visaptverosajos ienakumos) vértspapiri,
atvasinatie finansu instrumenti, ieguldijumu
ipasumi, zeme un ékas ir novertéti patiesaja
vértiba.

Finansu parskats ir sagatavots euro, kas ir Bankas
funkcionala valUta. Visas summas noapalotas lidz
tUukstoSiem eiro ('O00 EUR), ja vien nav noradits
citadi.

EUR ir funkcionala valGta Banka un visas meitas
sabiedribas, iznemot turpmak minétas:

Rietumu Lizing OO0 BYN (Baltkrievijas rublis)

OO0 “KI INVEST"™* RUB (Krievijas rublis)

*Lidz OO0 “KI INVEST" izslégSanai no konsolidacijas

3. Butiskas gramatvedibas uzskaites
politikas

Konsolidéta un Bankas finanSu parskata
sagatavosSanatikapielietotassekojoSasbutiskakas
gramatvedibas politikas. Sie gramatvedibas
uzskaites principi ir konsekventi piemeéroti visos
Sajos finansu parskatos minétajos periodos,
iznemot 3(u). pielikuma aprakstitas izmainas
gramatvedibas uzskaites politikas.

(a) Arvalstu valatas

(i) Darijumi arvalstu valata

Darijumi arvalstu valltas tiek konvertéti Bankas
un tas meitas sabiedribu funkcionalajas valUtas
péc darijjuma dienas valutas kursa, ko parskata

datuma noteikusi Eiropas Centrala banka.

Arvalstu valGtas nominétie monetarie aktivi un
saistibas parskata perioda beigu datuma tiek
konvertétas uz funkcionalo valutu, izmantojot
tas dienas arvalstu valGtas kursu. Arvalstu valGtas
pelna vai zaudéjumino monetarajiem posteniem
ir starpiba starp funkcionalas valUtas amortizéto
pasizmaksu perioda sakuma, kas korigéta par
efektivo procentu likmi un maksajumiem perioda
laika, un arvalstu valUtas amortizéto pasizmaksu,
kas konvertéta péc valUtas kursa perioda beigas.
Arvalstu valGtas nominétie nemonetarie aktivi
un saistibas, kas novértéti patiesaja vertiba,
tiek konvertéti funkcionalaja valuta, izmantojot
tas dienas valUtas kursu, kura tika noteikta
to patiesd vértiba. Arvalstu valGtdas nominétie
nemonetarie aktivi un saistibas, kas novertéti
iegades izmaksas, tiek konvertéti funkcionalaja
vallta, izmantojot tas dienas valutas kursu.
Arvalstu valUtas mainas kursa svarstibu rezultata
ieguta pelna vai zaud&jumi tiek ieklauti pelnas
vai zaud&jumu aprékina ka pelna vai zaud&jumi
no arvalstu valUtas poziciju parvertésanas.

(ii) Arvalstu operacijas

Arvalstu operaciju aktivi un saistibas, ieskaitot
nematerialas veéertibas un patiesas veértibas
korekcijas, kas rodasiegades bridi, tiek parrékinati
Grupas uzradisanas valuta péc mainas kursa,
ko parskata datuma noteikusi Eiropas Centrala
banka. ValUtam, kuras Eiropas Centrala banka
nepublice, tiek piemérots tirgld noteiktais
aktualais kurss.

Arvalstu darjjumu iendkumi un izdevumi tiek
parrékinati Grupas uzradiSanas vallta péc
parskata perioda vidéja mainas kursa. Arvalstu
valUtas starpibas tiek atzitas citos apvienotajos
ienakumos un uzkratas valUtas konvertacijas
rezerve,iznemottas, kuru parrékinasanasstarpiba
tiek attiecinata uz nekontroléjoso lidzdalibu.
Péc meitas sabiedribu atziSanas partrauksanas
valUtas konvertacijas rezerves atlikums tiek
parklasificéts uz pelnu vai zaud&jumiem.

(i) Arvalstu valGtu kursi

usD 11750 1,1300 1,0389 1,0823
BYN 3,4059 3,4622 35732 35134
RUB 91,4775 94,3925 106,1028 100,2534



(b) Konsolidacijas pamats

(i) Uzneémeéjdarbibas apvienosana

Grupa uzrada uznéméjdarbibas apvienosanu péc
iegades metodes, ja iegadatais darbibu un aktivu
kopums atbilst uznémeéjdarbibas definicijai un
kontrole tiek nodota Grupai.

Nosakot, vai konkréts darbibu un aktivu
kopums ir uznéméjdarbiba, Grupa novérté,
vai iegadato aktivu un darbibu kopums ietver
vismaz ieguldijumu un materialo procesu un vai
iegadatais kopums spéj radit rezultatu.

legades laika nodoto atlidzibu parasti novertée
patiesaja vertiba, tapat ka identificejamos
iegadatosnetoaktivus.Katrugadutiek parbaudita
nematerialas vertibas samazinasanas. Jebkurs
guvums no izdeviga pirkuma tiek nekavéjoties
atzits pelna vai zaudéjumos. Darjjumu izmaksas
tiek uzraditas to rasanas bridi, iznemot, ja tas
ir saistitas ar parada vai kapitala vertspapiru
emisiju.

Nodota atlidziba neietver summas, kas saistitas ar
norékiniem par ieprieks pastavosam attiecibam.
Sadas summas parasti tiek atzitas pelna vai
zaudéjumos.

(ii) Meitas sabiedribas

Crupas meitassabiedribasirtassabiedribas, kuras
ta tiesi vai netiesi kontrolé. Kontroli par sabiedribu
apliecina Grupas spé€ja istenot savas pilnvaras,
lai ietekmeétu jebkuru mainigo atdevi, ko Grupa
gust, iesaistoties Saja sabiedriba. Novertéjot, vai
konsolidet sabiedribu, Grupa izverté vairakus
kontroles faktorus, proti: — uznémuma meérki un
struktlru; — attiecigas darbibas un veidu, ka tas
tiek noteiktas; — vai Grupas tiesibu rezultata rodas
iespéja vadit attiecigas darbibas; — vai Grupai ir
ietekme vai tiesibas uz mainigu pelnu;-vai Grupai
ir iespéja izmantot savas pilnvaras, lai ietekmeétu
tas pelnu. Ja balsstiesibas ir bultiskas, tad tiek
uzskatits, ka Grupa kontrolé savu ieguldijumu,
ja tam tieSi vai netiesi ir vairak ka puse no
faktiskajam tiesibam, ja vien nav pieradijumu,
ka citam investoram ir praktiska spéja vienpuseji
vadit attiecigas darbibas.

Crupa noverté ari kontroles esamibu, ja ta
nekontrolé balsu vairakumu, bet ir praktiski
spéjiga vienpuségji vadit attiecigas darbibas. Tas
var rasties apstaklos, kad akcionaru lidzdalibas
apjoms un sadalijums dod Grupai pilnvaras vadit
ieguldijumu sanéméja darbibu. Grupa parskata
konsolidacijas statusu vismaz reizi ceturksni.
Tadejadi jebkuras struktdras izmainas, kas izraisa

Finansu parskati

izmainas viena vai vairakos kontroles aspektos,
ir atkartoti janoverté, kad tas notiek. Tas ietver
izmainasléemumupienemsanastiesibas,izmainas
llgumos, izmainas finanséjuma, ipasumtiesibas
vai kapitala struktlra, ka ari péc izmainas
izraisoSa notikuma, kas bija paredzéets sakotnéja
dokumentacija.Visisavstarpéjiedarijumi,atlikumi
un nerealizéta pelna no darjjumiem starp Grupas
sabiedribam tiek izslegti konsolidacijas procesa.
Konsolidacijas noluka visa Grupa tiek piemérota
konsekventa gramatvedibas politika. Bridi, kad
tiek zaudeéta kontrole par meitas sabiedribu,
Grupa:a) partrauc atzit meitas sabiedribas aktivus
(ileskaitot attiecinamo nematerialo vértibu)
un saistibas to uzskaites vértiba, b) partrauc
jebkuras nekontroléjosas lidzdalibas uzskaites
vértibas atziSanu attiecigaja meitas sabiedribg,
c) atzist sanemtas atlidzibas patieso vértibu un
jebkadu meitas sabiedribas akciju sadali, d) atzist
jebkuru ieguldijumu, kas saglabats iepriekséja
meitas sabiedriba, péc ta patiesas vértibas un e)
atzist jebkuru no ieprieks minétajiem posteniem
izrietoSo starpibu ka pelnu vai zaudé&jumus
pelnas vai zaud&jumu apréekina.

Summas, kas ieprieksejos periodos saistiba ar So
meitas sabiedribu atzitas citos visaptverosajos
ienakumos konsolidétaja pelnas vai zaudéjumu
aprékina, tiek parklasificétas uz konsolidéto
pelnas vai zaudéjumu aprékinu vai parnestas
tieSi uz nesadalito pelnu, ja to pieprasa attiecigi
SFPS gramatvedibas standarti.

(iii) leguldijumi asocietajas sabiedribas
Asociétas sabiedribas ir tas sabiedribas, kuras
Grupaiir butiska ietekme, tomér nav kontroles par
to finansu un darbibas politiku. Butiska ietekme
ir, ja Grupai pieder 20 lidz 50% no balsstiesibam
asociétaja sabiedriba. Konsolidétaja finansu
parskata ir ietverta Grupas dala asociéto
sabiedribu kopéja atzitaja pelna vai zaud&jumos,
kas aprékinata saskana ar pasu kapitala metodi,
sakot ar bridi, kad bdadtiska ietekme sakas, lidz
bridim, kad ta ir faktiski beigusies. Ja Grupas
zaudéjumi parsniedz tas ieguldijuma asociétaja
sabiedriba  vertibu, ieguldijjuma  uzskaites
vértiba tiek samazinata lidz nullei, un turpmako
zaudéjumu atzisana tiek partraukta, iznemot, ja
Grupai ir radusas saistibas asocietas sabiedribas
laba.

(iv) Konsolidacija savstarpéji izslégtie darjjumi
Sagatavojot konsolidéto finanSu parskatu, tiek
izslegti Grupas sabiedribu savstarpéjie atlikumi
un darfjjumi, ka ari nerealizéta pelna. Nerealizéta
pelna, kas radusies no darijumiem ar asociétajam
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sabiedribam, tiek izslegta proporcionali Grupas
ieguldijumam. Nerealizétos zaudéjumus izslédz
lidzigi, ka nerealizéto pelnu, tada gadijuma, ja
nav pieradijumu par vértibas samazinasanos.

(v) Nekontroléjosa lidzdaliba

Grupa noverte nekontroléjoso lidzdalibu atbilstosi
tas proporcionalajai  lidzdalibai  iegadatas
sabiedribas identificéjamos neto aktivos.

(vi) leguldijumi meitas un asociétajas
sabiedribas, kas uzraditi Bankas finansu
parskata

Bankas finansu parskata ieguldijumi meitas
un  asociétajas sabiedribas ir novertéti

iegades vértiba, atskaitot uzkrajumus vertibas
samazinajumam, ja tadi radusies.

(vii) Aktivi parvaldisana
Banka un Grupa tur aktivus, kasiegadatiinvestoru
interesés (vertspapiri un citi aktivi parvaldisana).
Investoru uzdevuma turétie aktivi ir uzskaititi
arpusbilancé un nav ietverti konsolidétaja un
Bankas finansu parskata.

(c) Nemateriala vertiba

Nemateriala vértiba atspogulo uznémejdarbibas
apvienosanas rezultata guto aktivu izmaksu
parsniegumu par Bankas vai Grupas lidzdalibu
neto identificéjamo aktivu un iespéjamo saistibu
patiesaja vertiba iegades datuma.

Banka un Grupa novérté nematerialo vértibu
ka parskaititas atlidzibas patieso vertibu, taja
skaita nekontroléjosas lidzdalibas atzito vertibu
iegadataja sabiedriba, atskaitot identificeéjamo
jegadato aktivu un parnemto saistibu neto atzito
vertibu (parasti patieso vértibu), kas novértéta
iegades datuma. legades rezultata radusos
nematerialo vértibu ieklauj nematerialajos
aktivos.

Nemateriala véertiba tiek attiecinata uz naudu
pelnoSajam vienibam un tiek uzradita iegades
vertiba, atskaitot vertibas samazinasanas
zaudéjumus, ja tadi radusies. Nematerialas
vertibas samazinasanas parbaudi veic reizi gada
vai biezak, ja notikumi vai izmainas apstak|os
norada, ka vertiba var but samazinajusies, un ta
tiek uzskaititaiegadesizmaksas, atskaitot vértibas
samazinasanas  zaudéjumus. Nematerialas
vértibas samazinasanas parbaudei izmantota
naudu pelnosa vieniba ir maksajumu kartes.

Negativu nematerialo vértibu (izdeviga pirkuma
pelna), kas rodas uznemeéjdarbibas apvienosanas

rezultata, atzist konsolidétaja pelnas vai
zaudéjumu apréekina tas rasanas bridi.

(d) Patiesas vértibas novértésanas principi
Saskana ar Bankas un Grupas gramatvedibas
politikam un informacijas atklasanas prasibam
patiesa vertiba ir janosaka gan finansu, gan
nefinansu aktiviem un saistibam. Patiesa vertiba
ir cena, kas tiktu sanemta par aktiva pardoSanu
vai samaksata par saistibu nodoSanu parasta
darijjuma rezultata, kas novertésanas datuma
tiek noslégts tirgus dalibnieku starpa pamattirgu
vai, ja tada nay, izdevigakaja tirga, kuram Bankai
vai Grupai ir pieeja Saja datuma. Saistibu patiesa
vértiba atspogulo to neizpildes risku.

Noveértéjot aktiva vai saistibu patieso vertibu,
Banka un Grupa péc iespéjas izmanto pieejamus
tirgus datus. Patiesa vertiba tiek klasificéta
dazados limenos patiesas vértibas hierarhija,
balstoties uz vértésanas metodés izmantotajiem
datiem:

1. Tmenis: identisku aktivu vai saistibu aktiva

tirgQ kotétas tirgus cenas (nekorigétas).

2. [imenis: dati, kas nav 1. imeni ieklautas

kotétas cenas un kas ir pieejami aktivam vai

saistibam tiesi (t. i., ka cenas) vai netiesi (t. i,

atvasinati no cenam).

3. limenis: dati par aktivu vai saistibam, kas

nav balstiti uz pieejamiem tirgus datiem

(nenovérojami dati).

Jaaktivavaisaistibu patiesasvéertibas novértésana
izmantotie dati var tikt iedaliti atSkirigos patiesas
vértibas hierarhijas Ilimenos, patiesas vertibas
novéertésSana tiek kopuma iedalita taja paSa
patiesasvertibas hierarhijas limeni, kurairzemaka
lTmena dati, kas ir butiski visam novértéjumam.
Parklasifikaciju starp patiesas vertibas hierarhijas
Tmeniem Banka un Grupa atzist ta parskata
perioda beigas, kura ir notikusas izmainas.

Noveértésanas un informacijas atklasanas noltkos
patiesas vertibas tika noteiktas, izmantojot
turpmak minétas metodes. Papildu informacija
par patiesas vértibas noteikSana izmantotajiem
pienémumiem attieciga gadijjuma tiek atklata
piezimes, kas attiecas uz konkréto aktivu vai
saistibu posteni.

(i) Finansu aktivi un saistibas

Kad iespéjams, Banka un Grupa noveéerté finansu
instrumenta patieso vértibu, izmantojot aktiva
tirgu noteiktas attieciga finansu instrumenta
cenas. Tirgus tiek uzskatits par aktivu, ja darijjumi
ar aktiviem vai saistibam notiek pietieckami biezi



un pietiekama apjoma, lai varétu regulari iegat
informaciju par cenam.

Ja finansu instrumenta tirgus nav aktivs, Banka
un Grupa nosaka patieso vertibu, izmantojot
kadu no vértéSanas panémieniem. Veértésanas
panémienos ieklautie  pienémumi ietver
jaunako starp informétam, ieinteresétam
pusém nesaistitu pusu darjjumu nosacijumiem
atbilstosu tirgus darijjumu informaciju (ja tada
pieejama), atsauces uz cita finansu instrumenta,
kas butiba ir tads pats, pasreizéjo patieso vertibu,
diskontétu naudas plismu analizes un opciju
llgumu cenu noteikSanas modelu izmantosanu.
lzveéleétaja vertéSanas panémiena tiek izmantots
péc iespéjas vairak tirgus datu, péec iespégjas
mazaka palaviba uzattiecigafinansuinstrumenta
specifiskajiem datiem, tiek ietverti visi faktori, ko
tirgus dalibnieki apsvértu, nosakot instrumenta
cenu, un kas atbilst pienemtajai finansu
instrumentu cenas noteikSanas ekonomiskajai
metodikai.

Aktivi un garas pozicijas tiek novertetas,
atsaucoties uz kotéto pirkSanas cenu parskata
datuma; saistibas unisas pozicijas tiek novertétas,
atsaucoties uz kotéto pardosanas cenu.

Kad Bankai un Grupai ir pozicijas, kas savstarpégji
izsledz riskus, tiek izmantotas vidéjas tirgus
cenas, lai aprékinatu savstarpéji izsledzosas riska
pozicijas un kotétas un prasitas cenas labojumi
tiek pieméroti tikai tirajai atklatajai pozicijai,
ja nepiecieSams. Patiesas veértibas atspogulo
finansu instrumentam piemitoso kreditrisku un
ietver no kreditriska izrietosas korekcijas.

(i) leguldijumu Tipasumi un ipasnieka
izmantotas ékas

Ipaduma patiesa vértiba ir balstita uz Bankas un
Grupas regulari veiktu novertéjumu (vienu reizi
gada vai gadijumos, kad butiski mainas tirgus
apstakli), ko apstiprina argji veiktu neatkarigu
vértésanu rezultati, ko sagatavo veéertésanas
sabiedribas ar atbilstosu profesionalo kvalifikaciju
un pieredzi attiecigo 1pasumu (péc atrasanas
vietas un kategorijas) vértésana. Patiesas véertibas
pamata ir tirgus vértiba, kuru veido apléesta
summa, par kuru So 1pasumu novértéjuma
datuma varétu pardot pret naudu tirgus
nosacijumiem atbilsto$a darijuma starp pircéju
un pardeveéju ar brivu gribu péc pienacigi veiktas
reklamésanas, un abas puses ir rikojusas apzinati
un bez piespiesSanas. Gada, kad Sie 1pasumi tika
iegadati, to pirkuma cena varéja tikt uzskatita par
to patiesajam vértibam.

Finansu parskati

Aktivatirgl noteiktu cenutrukumadé|vertésanas
tiek veiktas, nemot véra naudas plusmu kopéjo
veértibu, kuru prognozéts sanemtiziréjot ipasumu.
Lai iegUtu Tpasuma novéertgjumu, neto naudas
plidsmam par gadu tiek piemérots ienesiguma
lTmenis, kas atspogulo specifiskus riskus, kas
piemit neto naudas plusmam. Ja nepiecieSams,
vertéjuma tiek atspogulots, kadi irnieki pasreiz
iré vai atbild par nomas nosacijumu izpildi vai,
iespéjams, irés ipasumu péc tam, kad tas tiks
atbrivots, kads ir uzturéSanas un apdrosinasanas
izmaksu sadalijums starp Grupu un nomnieku
un kada ir 1pasuma atlikusi ekonomiska vertiba.
Parskatot ires maksu vai atjaunojot nomas
llgumu un paredzot reversivu pieaugumu, tiek
pienemts, ka visi pazinojumi un atbilstoSie pret-
pazinojumi ir tikusi sniegti atbilstosa veida un
laika.

(e) Nauda un tas ekvivalenti

Nauda un tas ekvivalenti ietver banknotes
un monétas kasé, neierobezotos atlikumus
centralajas bankas un augsti likvidus finansu
aktivus, kuru sakotnéjais termins ir mazaks par
trim ménesSiem un kuri ir paklauti nenozimigam
to patiesas vertibas izmainu riskam, un kurus
Banka un Grupa izmanto savu istermina saistibu
parvaldiba, atskaitot paradus kreditiestadém,
kuru dzéSanas termins no iegades dienas ir
mazaks par 3 méenesiem.

(f) Finansu instrumenti

(i) Klasifikacija

Finansu aktivi un finansu saistibas sakotnéji tiek
atziti bilanceé tikai un vienigi taja bridi, kad Grupa
un Banka k|Ust par ligumslédzeju pusi.

Visi finansu aktivi tiek klasificéti, balstoties gan uz
finansu aktivu turésanai izveléeto biznesa modeli,
ganfinansuinstrumentu liguma noteikto naudas
pldsmu raksturojumu.

Saskana ar 9. SFPS, finansu aktivi tiek klasificéti
sekojosas kategorijas:
- Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba
(AMC),
Finansu aktivi patiesaja vértiba ar
atspogulojumu  paréjos visaptverosajos
ienakumos (FVOCI),
Finansu aktivi patiesaja
atspogulojumu  pelnas vai
apréekina (FVTPL).

vertiba ar
zaudéjumu

Finansu aktivu noverté amortizétas izmaksas,
ja tas atbilst abiem turpmak minétajiem
nosacijumiem un ja tas nav novértéts patiesaja
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vertiba,

apréekina:
tas tiek turéts tada biznesa modela ietvaros,
kura merkis ir turét aktivus, lai iekasétu
l[ilgumiskas naudas plismas, un
ta ligumiskie noteikumi konkréetos datumos
paredz naudas plusmas, ko veido vienigi
pamatsummas un procentu maksajumi
(SPPI) par nenomaksato pamatsummu.

atspogulojot pelnas vai zaudé&umu

Parada instruments tiek novéertets FVOCI tikai

tad, ja tas atbilst abiem zemak minétajiem

nosacijumiem un nav klasificets ka FVTPL:
aktivs tiek turéts tada biznesa modela
ietvaros, kura meérkis tiek sasniegts, gan
iekasgjot ligumiskas naudas plismas, gan
pardodot finansu aktivus;
un finansu aktiva liguma noteikumi
noteiktos datumos paredz naudas pldsmas,
kas ir SPPI.

Sakotnéji atzistot kapitalainstrumentu, kas netiks
turéts tirdzniecibas noldka, Grupa un Banka
var neatsaucami izvéléties turpmakas patiesas
vértibas izmainas uzradit citos apvienotajos
ienakumos. ST izvéle tiek veikta, izvértéjot katru
ieguldijumu atseviski.

Visi parégjie finansu aktivi ir obligati klasificgjami
ka FVTPL.

Biznesa modela novértejums

Banka un Grupa veica ta biznesa modela mérka
novertéjumu, kura finansu aktivs tiek turéts
portfela lTImeni, jo tas vislabak atspogulo biznesa
vadiSsanas veidu un informacijas sniegSanu
vadibai.

Kopuma Grupas un Bankas biznesa modela

novertéjumu var aprakstit sadi:
Krediti un debitoru paradi tiek turéti
biznesa modela “tureti, lai iekasétu”
ietvaros. Finansu aktivus veido krediti un
prasibas pret finansu institlcijam. Darbibas
rezultati tiek parvalditi un par tiem tiek
zinots, balstoties uz liguma noteikto naudas
plismu iegUsanu.
Banka un Grupa tur paradzimju portfelus
sadu komercdarbibas model|u ietvaros:
“turéti, lai iekasetu”, “tureti, lai iekasétu un
pardotu” un “parejie”.
Tirdzniecibas noluka turéti finansu aktivi
un tie, kurus parvalda un kuru rezultati
tiek verteti patiesaja vertiba, tiek vértéti
patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnas
vai zaudéjumu apréking, jo tie netiek turéti,

lai iekasetu ligumiskas naudas plismas vai
lai iekasétu ligumiskas naudas plusmas un
pardotu finansu aktivus.

Novértejums par to, vai ligumiskas naudas
plismas veido vienigi pamatsummas un
procentu maksajumi
Novértejot to, vai ligumiskas naudas plusmas
veido vienigi pamatsummas un procentu
maksajumi, Banka un Grupa apsver konkréeta
instrumenta ligumiskos noteikumus. Tas ietver
novertéjumu attieciba uz to, vai finansu aktivs
ietver ligumisku noteikumu, kas varétu mainit
llgumisko naudas plismu laiku vai apjomu tada
apmera, ka tas varétu neatbilst Sim nosacijumam.
Veicot So novéertéjumu, Banka un Grupa apsver:
iespéjamos notikumus, kas varétu mainit
naudas plusmu apjomu un laiku;
paradu attiecibu pret pasu kapitalu;
pirmstermina atmaksas un pagarinajumu
nosacijumus;
nosacijumus, kas ierobezo  Grupas
prasijuma tiesibas uz naudas plusmam no
konkrétiem aktiviem, pieméram, aktivu
darijumi bez prasijuma tiesibam papildus
nodrosinajumam; un
iezimes, kas maina atlidzibu par naudas
vertibu laika, pieméram, periodiska
procentu likmju parskatisana.

Banka un Grupa klasificé visas finansu saistibas
amortizétaja iegades vértiba, iznemot finansu
saistibas patiesaja vértiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaud&jumu aprékina. Sadas saistibas,
ieskaitot atvasinato instrumentu saistibas, tiek
novertétas patiesaja vertiba.

(ii) Novértésana
Finansuaktivsvaisaistibasakotnéjitiek novertétas
patiesaja vértiba, pieskaitot darjjuma izmaksas,
kas tiesi saistitas ar finanSu aktiva vai saistibu
iegadi, ja vien finansSu aktivs vai saistibas nav
novertétas patiesaja vertiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu aprékina.

Pie sakotngjas atzisanas vislabakais finansu
instrumenta patiesas vertibas pieradijums ir
darjjuma cena, ti, samaksatas vai sanemtas
atlidzibaspatiesavertiba,javienparsiinstrumenta
patieso vertibu neliecina salidzinajums ar citiem
pasreizéjiem tirgus darjjumiem, kas veikti ar so
pasu instrumentu (t.i, bez modifikacijam vai
parstrukturizacijas) vai, kas balstas uz vertésanas
panémienu, kura mainigie faktori ieklauj vienigi
tirgus datus. Kad sakotnéja atziSsana darijjuma
cena ir vislabakais patiesas vertibas pieradijums,
finansu instrumentstiek sakotné&ji atzits darjjuma



cena un atskiriba starp So cenu un veértibu, kas
sakotnéji ieglta no vértéSanas modela, tiek atzita
pelnas vai zaudéjumu aprékina instrumenta
lietderigas lietosanas laika, bet ne vélak ka tad,
kad vertibu pamato tirgus dati vai darijjums ir
pabeigts.

Péc sakotnéjas atzisanas finansu aktivi, iznemot
amortizétaja iegades vértiba novertétos finansu
aktivus un saistibas, tiek novertéti patiesaja
vertiba, neatskaitot darjjuma izmaksas, kas varétu
rasties pardoSanas vai atzisanas partrauksanas
gadijuma.

(iii) Turpmakas novértésanas vai
zaudéjumi

Finansu aktivu vai saistibu patiesas vértibas
izmainu rezultata radusos pelnu vai zaudéjumus
atzist sadi: - pelnu vai zaudéjumus no finansu
instrumentiem, kas klasificeti patiesaja vértiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu apréeking,
atzist pelnas vai zaudé&jumu apréking;

pelna

pelnu  vai zaudéumus no parada
vertspapiriem, kas klasificéti patiesaja
vertiba ar atspogulojumu parejos

visaptverosajos ienakumos, atzist patiesas
Vveértibas rezervés pareéjos visaptverosajos
ienakumos (iznemot zaud&jumus no
vertibas samazinasanas un arvalstu valutas
mainas guvumus vai zaud&umus no
monetariem aktiviem) lidz aktiva atziSanas
partraukSanas bridim, kura ieprieks pasu
kapitalauzkratopelnuvaizaudéjumusatzist
pelna vai zaudé&umos. Patiesaja vertiba
ar atspogulojumu parégjos visaptverosajos
ienakumos klasificetu parada vertspapiru
neto procentu ienakumi tiek atziti par
iegUtiem pelna vai zaudéjumos, izmantojot
efektivo procentu likmju metod;;

patiesaja vertiba ar atspogulojumu paréjos
visaptverosajos ienakumos Kklasificetus
ieguldijumus pasu kapitala turpmak
novérté patiesaja vertiba. Dividendes atzist
par ienakumiem pelna vai zaud&jumos.
Citus neto guvumus vai zaudéjumus atzist
pargjos visaptverosajos ienakumos, un tie
nekad netiek atziti pelna vai zaudéjumos.

Amortizétas iegades vertiba uzradito finansu
aktivu un saistibu pelnu vai zaudéjumus atzist
pelnas vai zaudéjumu apréekina bridi, kad finansu
aktiva vai saistibu atzisana tiek partraukta.
Tas attiecas arl uz gadijumiem, kad atzisana
partraukta buUtiski mainoties nosacijumiem, vai
ir samazinajusies vértiba, vai agrakas atmaksas
dél, atcelot procentu summu, kas aprékinata

Finansu parskati

izmantojot efektivas procentu likmes metodi.

Regularie finansu aktivu pirkumi un pardosana
tiek iegramatota norékinu datuma.

(iv) Atzisanas partrauksana

Finansu aktiva atzisanu partrauc bridi, kad liguma
noteiktas tiesibas uz naudas plismu no attieciga
finansu instrumenta ir beigusas vai kad Banka
un Grupa ir nodevusas visus ar attiecigo finansu
aktivu saistitos riskus un atlidzibas, vai ari Banka
un Grupa ne nodod, ne patur visus ar attiecigo
finansu aktivu saistitos riskus un atlidzibas, bet
nepatur kontroli par finansu aktivu. Jebkadu
dalibu saistiba ar nodotajiem finansu aktiviem,
kuri atbilst atziSanas partraukSanas kritérijiem un
kurusBankaun Grupairradijusasvaisaglabajusas,
atzist ka atsevisku aktivu vai saistibas. Finansu
saistibu atzisana tiek partraukta, tas dzesot.

Partraucot finanSu aktiva uzradisanu, pelnas
vai zaudéjumu aprékina atzist starpibu starp
aktiva uzskaites vertibu (vai uzskaites vertibu, kas
pieskirta nododama aktiva dalai) un (i) sanemtas
atlidzibas summu (ieskaitot jaunus iegadatus
aktivus, atnemot jaunas saistibas) un (ii) kopé&jo
pelnu vai zaud&umiem, kas atziti pargjos
visaptverosajos ienakumos.

(v) Atvasinatie finansu instrumenti

Atvasinatie finansu instrumenti ietver procentu
likmju mijmainas, birza netirgotus nakotnes
lgumus un procentu likmju opciju ligumus,
valitas mainas ligumus, dargmetalu opciju
lgumus un ar akciju tirgu saistitus opciju
llgumus un jebkadas sSo finansu instrumentu
kombinacijas. Banka un Grupa visus atvasinatos
finansu instrumentus klasificé ka patiesaja
vértiba novértétus finansu instrumentus ar
atspogulojumu pelnas vai zaud&jumu aprékina.

Atvasinatie finansu instrumenti sakotnéji tiek
atziti to patiesaja vertiba datuma, kura noslégts
atvasinatais ligums, un turpmak tiek parverteti
to patiesaja vértiba. Visi atvasinatie finansu
instrumenti tiek atspoguloti ka aktivi, ja to patiesa
vertiba ir pozitiva, vai ka saistibas, ja to patiesa
vertiba ir negativa.

(vi) leskaitisana

Finansu aktivus un saistibas savstarpéji ieskaita
un to neto summu uzrada gadijumos, kad pastav
juridiskas tiesibas to darit un ir nolUks veikt neto
norékinus vai pardot aktivu un nokartot saistibas
vienlaicigi.
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(g) Noma

Pécliguma noslégSanas Grupa un Banka noveérte,
vai ligums ir noma vai satur nomu. Ligums ir
nomas vai ietver nomu, ja ligums dod tiesibas
kontrolét identificeta aktiva izmantoSanu uz
noteiktu laiku apmaina pret atlidzibu. Lai
novértétu, vai ligums dod tiesibas kontrolét
identificéta aktiva izmmantosanu, Grupa un Banka
izmanto nomas definiciju atbilstosi 16. SFPS.

Banka un Grupa ka nomnieks

Uzsakot vai mainot ligumu, kura ietilpst nomas
sastavdalas, Grupa un Banka liguma noteikto
atlidzibu pieskir katrai nomas sastavdalai,
pamatojoties uz nomas sastavdalas relativo
atsevisko cenu un sastavdalu, kas nav noma,
atsevisko cenu kopumu.

Grupa un Banka atzist lietoSanas tiesibas aktivu
un nomas saistibas nomas sakuma datuma.
LietoSanas tiesibu aktivs sakotnéji tiek noverteéets
péc izmaksam, kas ietver sakotnéjo nomas
saistibu summu, kas korigéta, nemot véra visus
nomas maksajumus, kas veikti sakuma datuma
vai pirms ta, un kam pieskaititas visas sakotnéjas
tieSas izmaksas, kas radusas, ka ari iespéjamo
izmaksu apléses, kas nomniekam rastos no
aktiva demontazas vai atjaunosanas nomas
noteikumos noteiktaja stavokli.

LietoSanas tiesibu aktivs turpmak tiek amortizéts
péc linearas metodes no sakuma datuma lidz
nomasterminabeigam,javienlidznomastermina
beigam nenodod T1pasumtiesibas uz pamata
esoso aktivu Grupai un Bankai un lietoSanas
tiesibu aktiva izmaksas atspogulo to, ka Grupa un
Bankaizmantos pirkSanasiespéju. Tada gadijuma
lietoSanas tiesibu aktivs tiek amortizéts tam
pamata esosa aktiva lietderigas lietosanas laika,
ko nosaka tapat ka pamatlidzekliem. Papildus
tam, lietoSanas tiesibu aktivu periodiski samazina
par zaudéjumiem no veértibas samazinasanas, ja
tadi ir, un korigé, nemot véra noteiktus nomas
saistibu parvértéjumus.

Nomas saistibas sakotnéji tiek novertéetas
ka atziSanas datuma nenomaksato nomas
maksajumu pasreizéja vertiba. Nomas

maksajumus diskonte, izmantojot noma ietverto
procentu likmi vai, ja So likmi nav iesp&jams viegli
noteikt, tad Grupas salidzinamo aiznémuma
procentu likmi. Parasti Grupa izmanto savu
salidzinamo aiznémuma procentu likmi ka
diskonta likmi.

Nomas saistibas tiek novértéetas amortizétaja
vertiba, izmantojot efektivas procentu likmes

metodi. To parskata, ja nakotné notiek izmainas
nomas maksajumos, ko nosaka tos ietekmegjoso
indeksu vai likmju izmainas, ja mainas Grupas
aplése par summu, kas iespéjami bus jamaksa
saskana ar atlikusas vertibas garantiju, ja Grupa
maina savu novertéjumu par to, vai tas izmantos
pirkSanas, pagarinasanas vai izbeigSanas iespéju,
vai arl ja ir parskatits péec butibas fikséts nomas
maksajumes.

Kad nomas saistibas parskata sada veida, tiek
attiecigi korigétas lietoSanas tiesibu aktiva
uzskaites Vvértibas vai iegramatotas pelna vai
zaudéjumos, ja lietoSanas tiesibu aktiva uzskaites
vértiba ir samazinata lidz nullei.

Grupa pieméro mazvertigu postenu nomas
saistibu atziSanas atbrivojumu, jebkurs postenis,
kas rada naudas aizplGUsanu mazak neka 5
tukstosi EUR nomas termina laika, tiek uzskaitits
izdevumos ta rasanas bridl un netiek atzits ka
lietoSanas tiesibu aktivs vai nomas saistibas.

Banka un Grupa ka iznomatajs

Kad Grupa un Banka darbojas ka iznomatajs,
nomas sakuma tas nosaka, vai katra noma ir
finanSu noma vai operativa noma. Lai klasificétu
katru nomu, Grupa un Banka veic visparéju
novertéjumu par to, vai noma tiek parskaititi
visi riski un prieksrocibas, kas saistitas ar
Ipasumtiesibam uz pamata esoso aktivu. Ja tas
ta ir, tad noma ir finanSu noma; ja ng, tad ta ir
operativa noma.

(h) Pamatlidzekli

(i) Pasu aktivi

Pamatlidzeklu posteni ir uzraditi pasSizmaksa,
atskaitot uzkrato nolietojumu un zaudéjumus no
vértibas samazinasanas, iznemot zemi un ékas,
kas ir uzraditas parvéertétaja vertiba, ka aprakstits
zemak. Pasizmaksu veido samaksata nauda vai
naudas ekvivalentu summa vai atlidzibas, kas
tika nodota aktiva iegadei ta iegades vai izveides
datuma, patiesa vertiba. Pasizmaksa ietver
izdevumus, kas ir tiesi saistiti ar aktiva iegadi.

Ja atseviSsku pamatlidzeklu butisku sastavdalu
(komponentu) lietderigas izmantosanas laiki ir
dazadi, tad Sis sastavdalas (komponentes) tiek
uzskaititas ka atseviski pamatlidzekli.

(ii) Parvértésana

Bankas un Grupas zeme un ékas tiek regulari
parvéertétas. ParvértéSanas biezums atkarigs no
parvértéjamas zemes un éku patieso vertibu
svarstibam. ParvértéSanas rezultata radies
zemes vai €kas vertibas pieaugums tiek uzradits



paréjos visaptverosajos ienakumos, iznemot, ja
Sads pieaugums atce| iepriekS&ju parvertésanas
samazinajumu, kas atzits pelnas vai zaud&jumu
apréekina, tada gadijuma Sis pieaugums tiek atzits
pelnas vai zaud&jumu aprékina.

Zemes vai ékas vertibas samazinajums tiek
uzradits pelnas vai zaudéjumu apréeking, iznemot,
jasadspieaugumsatceliepriekséjo parvertésanas
pieaugumu, kas atzits paréjos visaptverosajos
ienakumos, tada gadijuma Sis pieaugums tiek
atzits paréjos visaptverosajos ienakumos.

(iii) Pamatlidzeklu nolietojums

Nolietojums ir uzradits pelnas vai zaud&umu
aprékina, pielietojot linearo metodi, balstoties
uz aplésto atsevisko aktivu lietderigas
izmantosanas laiku. Nolietojuma aprékinasanu
uzsak datuma, kad aktivu sak lietot, vai attieciba
uz iekseji izveidotajiem aktiviem — no laika, kad
tie ir pabeigti un gatavi lietoSanai. Nolietojums
netiek aprékinats zemei. Nolietojuma aprékina
metodes, lietderigas izmantoSanas laiki un
atlikusas vértibas tiek parskatitas katru gadu.
Apléstie lietderigas izmantosanas laiki ir sadi:

Ekas 50 gadi
Tehnologiskas iekartas 2.511dz 10 gadi
Mébeles 8-18 gadi
Seifu glabatuves 20 gadi
Transportlidzekli 8-20 gadi

(i) leguldijumu ipasumi

leguldijumu ipasums ir Ipasums, kas tiek turéts
ar meérki gut pelnu no nomas vai veértibas
pieauguma, vai lai istenotu abus minétos mérkus
kopa, taCu Sie 1pasumi netiek turéeti pardosanai
vai  administrativiem mérkiem parastas
uznéméjdarbibas ietvaros. leguldijumu ipasums
tiek novértéts patiesaja vértiba, atzistot izmainas
pamatdarbibasienakumos pelnas vaizaudéjumu
apréekina.

(j) Parnemtas kilas

Ja aiznéméjs nespegj pildit kreditliguma noteiktas
saistibas, Banka var pienemt [émumu partraukt
kreditiguma darbibu un izmantot tiesibas
parnemt kreditu nodrosinoso Kilu. Saskana ar
Latvijas Republikas likumdoSanu Banka un Grupa
nedrikst parnemt ipasumtiesibas uz attiecigo
aktivu tiesa veida to konfiscéjot, bet drikst uzsakt
ta tirdzniecibu, kuras rezultata gutos ienakumus
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varés izmantot atlikusas kredita dalas pilnigai vai
daléjai nomaksai.

Kad Grupa un Banka iegadajas (t.i, iegust
pilnas Ipasumtiesibas uz) aktivu, piedaloties
izsolé, aktiva klasifikacija atbilst ta paredzétas
izmantosanas veidam Grupa un Banka:
ka ieguldijumu Tpasums, ja tas tiks turéts
ar mérki gut pelnu no nomas vai vertibas
pieauguma vai lai 1stenotu abus minétos
mérkus kopa;
ka pamatlidzeklis, ja Grupa un Banka pasas
to izmantos;
ka pardoSanai turéts ilgtermina aktivs, ja
ta uzskaites vértiba tiks atgUta pardoSanas
darijjuma, nevis ilgstosi lietojot un vadiba ir
apnémusies realizét planotas aktivitates,
kuru rezultata paredzama pilniga
pardosana, kas tiks pabeigta viena gada
laika no klasifikacijas datuma.

(k) Nematerialie aktivi

Bankas un Grupas iegadatie nematerialie
aktivi ir uzraditi pasizmnaksa, atskaitot uzkrato
amortizaciju un zaudéumus no vertibas
samazinasanas. legadatas programmaturas
licences tiek kapitalizétas, pamatojoties uz
izdevumiem, kas radas tas iegadajoties un
piemeérojot tas lietoSanai. Amortizacija ir uzradita
pelnas vai zaudéjumu aprékina, pielietojot
linearo metodi, balstoties uz aplésto nematerialo
iequldijumu lietderigas izmantoSanas laiku.
Apléstais aktivu lietderigas lietosanas laiks
ir no 6 lidz 10 gadiem, iznemot atseviskas
programmaturas licences, kuru darbibas termins
ir l[idz 30 gadiem.

(I) Finansu aktivu paredzamo kreditzaudéejumu
novértésana

Grupa un Banka izmanto tris stadiju paredzamo
kreditzaud&jumu novértéSanas modeli saskana
ar 9. SFPS prasibam attieciba uz kreditiem un
debitoru paradiem, prasibam pret bankam,
finansu  garantijam, kreditu izsniegSanas
saistibam un parada vértspapiriem amortizétaja
iegades vertiba vai patiesaja vertiba ar
atspogulojumu parégjos visaptverosos ienakumos.
Paredzamie kreditzaudéjumi ir atkarigi no ta,
vai kops$ sakotnéjas atziSanas uzskaité ir butiski
mainijies kreditrisks.

Saskana ar 9. SFPS, uzkrajumi zaud&jumiem tiks
noverteti, balstoties uz:
12 meéenesu laika paredzamajiem
kreditzaudéjumiem  (ECL): ECL, kuri
izriet no iespéjamiem saistibu neizpildes
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gadijumiem 12 ménesu laika no parskata
perioda beigu datuma, un uz

visa liguma darbibas laika paredzamajiem
kreditzaudéjumiem: kreditzaudéjumi,
kas rastos no visiem iespé&jamajiem
saistibu neizpildes gadijumiem finansu
instrumenta liguma darbibas laika.

Grupa un Banka ir iedibinajusi politiku, saskana
ar kuru aktivu kvalitate tiek noverteta regulari,
ka ari tiklidz Bankai klGst zinams par notikusam
vai paredzamam butiskam kreditriska izmainam,
nemot véra saistibu neizpildes risku finansu
instrumenta atlikusa dzives cikla laika.

Banka un Grupa klasificé kreditus un debitoru
paradus, finanSu garantijas un arpusbilances
saistibas, parada vertspapirus amortizétaja
iegades vertiba vai patiesaja vertiba ar
atspogulojumu visaptverosajos ienakumos 1.
stadija, 2. stadija un 3. stadija, balstoties uz zemak
aprakstito vértibas samazinajuma novértésanas
metodolodgiju:
1. stadija - aktivi, kuru kreditrisks nav
butiski pieaudzis kops sakotnéjas atzisanas
lidz ar to, ka nav sagaidamas gruUtibas
attieciba uz aiznéméja saistibu atmaksu,
jo esosa un nakotnes naudas plusma ir
pietiekamas saistibu izpildei. Banka un
Grupa atzist uzkrajumus, balstoties uz
divpadsmit meénesu laika paredzamiem
kreditzaudéjumiem;
2. stadija - aktivi ar butisku kreditriska
pieaugumu kops sakotnégjas atzisanas briza,
bet bez objektivam vértibas samazinasanas
paziméem. Neatkarigi no ta, ka tiek vertets
aktiva kreditriska pieauguma butiskums, ja
aktiva liguma noteiktie maksajumi ir kaveti
par vairak neka 30 dienam, tiek uzskatits,
ka aktivam ir butiski pieaudzis kreditrisks.
Banka un Grupa izveido uzkrajumus
l[ilguma dzives cikla paredzamiem
kreditzaudejumiem, procentu ienémumu
aprékins ir tads pats ka 1. stadijai;
3. stadija — aktivi ar objektivam veértibas
samazinasanas pazimém aprékina datuma,
t.i. tiek uzskatits, ka tiem ir iestajusies
saistibu neizpilde, un/vai tas tiek uzskatits
par ienakumus nenesosu. Siem kreditiem
Banka un Grupa atzist visa liguma dzives
cikla paredzamos  kreditzaudéjumus.
Dzives cikla ECL tiek atziti tapat ka 2. stadija.

Banka un Grupa registré FVOCI| parada
vertspapiru Vvertibas samazinajumu atkariba
no ta, vai tie ir klasificeti ka 1, 2. vai 3.stadijai

piederosi atbilstosi iepriekS paskaidrotajam.
Tomeér paredzamie kreditzaudéjumi nesamazina
So finansu aktivu uzskaites vertibu - finansu
stavok|a parskatos tie paliek patiesaja vertiba. Ta
vieta summu, kas vienada ar atskaitijumu, kas
rastos, ja aktivs tiktu novertéts pec amortizétajam
izmaksam, paréjos visaptverosajos ienakumos
(OCl) atzist ka uzkrato vértibas samazinasanas
summu ar atbilstoSu atspogulojumu pelna vai
zaudéjumos.

Buatisks kreditriska pieaugums (pareja no 1.
stadijas uz 2. stadiju)

Finansu aktivu klasifikacija starp 1. un 2. stadijam
paredzamo  kreditu  zaudéjumu  aprékinu
vajadzibam ir atkariga no ta vai kreditrisks ir
batiski palielinajies, salidzinot ar sakotnégjas
atzisanas bridi. Banka un Grupa izverté ticamu
un pieradamu informaciju, kas ir atbilstosa
un pieejama bez parmeérigam izmaksam vai
pulém, ieskaitot gan kvantitativu, gan kvalitativu
informaciju un analizi, kura ir pamatota ar Grupas
un Bankas vesturisko pieredzi un tas specialistu
kredita analizi, ka ari uz nakotnivérstu informaciju.

Klientu kreditu un debitoru paradu kreditriska
palielinasanas kops sakotnégjas atziSanas tiek
novérteta kolektivi nemot véra maksajumu
kavéjumu terminus un izmainas kreditriska
kategorijas:

- l.stadija ietver kreditus, kuriem maksajumu

kavéjumi neparsniedz 30 dienu un kuri nav
ieklauti 2. vai 3. stadija;
2. stadija ietver aizdevumus, kuru kavéjuma
dienu skaits parsniedz 30, bet neparsniedz
90 kavéjuma dienu, un aizdevumus, kuri
ieklauti Bankas uzraudzibas saraksta
aizdevumiem ar agrinam pasliktinasanas
pazimem.

"Grupas meitassabiedriba SIA“INCREDIT GROUP”
nosaka, vai kreditrisks ir butiski palielinajies kops
sakotnéjas kreditu un debitoru paradu atzisanas,
nemot veéra kavéjuma terminu. Krediti un
debitoru paradi, kuru termins ir nokaveéts vairak
ka 30 dienas, tiek parcelti uz 2. stadiju.

3. stadija (aktivi ar samazinatu kreditvértibu)
Aktivitiek parvietoti no 2. stadijas uz 3. stadiju, kad
to kreditvertiba ir samazinajusies. Finansu aktiva
kreditvertiba ir samazinajusies, ja ir noticis viens
vai vairaki notikumi, kas negativi ietekmé finansu
aktivu apléstas nakotnes naudas plusmas.
Pieradijumi, ka finansu aktiva kreditspéja ir
samazinajusies, ietver sadus novérojamus datus:
aiznéméja ilgstoSas butiskas finansialas



gratibas;

ilgstoss un  bultisks kredita liguma
parkapums, piemeéram, saistibu neizpilde
vai kavéjums, kura termins parsnhiedz 90
dienas;

Bankas izsniegta kredita parstrukturésana
ar nosacijumiem, kurus Banka parastos
apstakl|os neapsvertu;

klist iespéjams, ka aiznémeéjs uzsaks
bankrota procesu vai cita veida finansu
reorganizaciju;

finansu aktiva iegade vai radisana ar lielu

atlaidi, kas atspogulo raduSos kredita
zaudejumus;
citu notikumu kombinacija, kas
izraisa  finansu aktiva  kreditvertibas
samazinasanos.

Visi  finandu aktivi, kuru kreditvértiba ir

samazinajusies, tiek klasificéeti ka 3. stadijas riska
darijjumi.

Kreditiem, kuri tiek klasificeti ka riska darijumi
uz starpkreditoru vienoSanos pamata, kreditiem,
kuru riska valsts ir Krievija, Baltkrievija vai Ukraina,
kreditiemn meitas sabiedribam un kreditiem,
kuru liguma summa ir vienada ar vai parsniedz
9 miljonus EUR vai 9 miljonus USD, Grupa un
Banka nosaka paredzamos kreditzaudéjumus
individuali.

Obligacijam, kas novértétas amortizétaja
vértiba vai patiesaja vertiba, izmantojot citus
visaptverosos ienakumus un noguldijumus un
atlikumus pret bankam, kreditriska pieauguma
novertéjums tiek veikts, nemot veéra jaukto
kreditreitingu (vienadi svérts Moody's, S&P, Fitch
un DBRS vértspapira reitingu sajaukums).

Samazinajums kreditreitinga par vairak ka 3
pakapém no parada véertspapira iegades briza
tiek uzskatits par butisku kreditriska pieaugumu
un parada vértspapirs tiek parnests no 1. stadijas
uz 2. stadiju. Finansu aktivs tiek parnests uz 3.
stadiju, ja tam ir vérojamas saistibu neizpildes
pazimes. Grupa un Banka nepieméro zema
kreditriska iznémumus.

Kreditriska kategorijas

Kreditriska  vertéSanai un ta  segsanai
nepiecieSama kapitala noteiksanai tiek
izmantota ieksgja reitingu sistéema, kas ietver
saistibu neizpildes varbutibas riska klasifikacijas
skalu, atbilstoSi kurai katram riska darjjumam
pieskir vienu no 5 iekseju reitingu kategorijam:
A kategorija nozimeé viszemako riska limeni,
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bet E kategorija — saistibu neizpildes statusu.
lekséjie reitingi atspogulo Bankas prognozes par
aiznémeéja spéju izpildit ta finansialas saistibas
pret Banku pilna apjoma un noteiktaja termina.

Bankas reitingu metodologija  nodrosina
pastavigu kreditreitingu parametru aktualizaciju.
Aktualizacija tiek veikta, ik gadu ieviesot
korekcijas metodologija faktoru, apaksfaktoru
un modifikatoru Tpatnéjo svaru precizéSanas
rezultata, ka ari Bankas darbiniekiem parskatot
metodolodgiju.

Katram riska darjjumam sakotnéjas atziSanas
bridi pieskir ieks€jo reitingu, pamatojoties uz
kvalitativo un kvantitativo faktoru analizi un
pieredze balstitiem véertgjumiem. Riska darijjuma
pastavesanas laika tiek regulari uzraudzits
aiznemeéju kreditrisksun kredita kvalitate, lailaicigi
identificétu jebkadas izmainas to riska profil3,
finansu stavokli vai kreditspéja salidzinajuma ar
sakotnéjiem kritérijiem un vértéjumiem.

Kredita reitinga pieskirSanai pamata izmanto
potenciala vai esoSa aiznémeéja  snhiegto
informaciju, parskatus un lidzvértigu informaciju
no datubazém (kas ieklauj datus par finansu
saistibam un paradiem, nodoklu maksataja
statusu, nodokl|u saistibam un vésturiskus datus
par nodoklu paradiem un citus finansu un
nefinansu datus).

Galvenie parametri ECL novértéSanai Grupai un
Bankai ir $adu mainigo lielumu terminstruktdras:

saistibu neizpildes varbutiba (PD);
zaudéjumi saistibu neizpildes gadijuma
(LGD);

uz nakotni vérstas korekcijas (FLI);

kredita konversijas koeficients (CCF) un
riska darijjuma apjoms (ekspozicija) saistibu
neizpildes bridi (EAD).

Paredzamie kreditzaudejumi 1. stadijai tiek
aprékinati, reizinot divpadsmit ménesu PD
ar LGD, FLI un EAD. Dzives cikla paredzamie
kreditzaudejumi (2. stadijai) tiek aprékinati,
reizinotdzivesciklaPDarLGDun EAD. Paredzamie
kreditzaudéjumi arpusbilances saistibam tiek
apréekinati, reizinot divpadsmit ménesu vai dzives
cikla PD ar LGD, FLI, CCF un EAD attiecigi.

ECL riska darjjumiem 3. stadija tiek aprékinati

individuali. Paredzamie kreditzaudéjumi
Siem kreditiem tiek aprékinati, balstoties
Uz sagaidamas nakotnes naudas plusmas,
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diskontétas pec procentu likmes, vertéjumiem,
Bankas vésturiskiem diskontiem un atgUsanas
periodiem, ka ari Regula (ES) 2019/630 noraditiem
faktoriem.

Ja paredzamo kreditzaudéjumu apmeérs, ko
Bankaaprékina,izmantojotvésturiskusdiskontus,
ir mazaks neka aprékinatais, pielietojot Regula
noteiktos raditajus, Banka veic 1. [imena kapitala
korekcijas &ai starpibai. Sada pieeja atbilst
SFPS9 un kreditriska parvaldiSsanas ietvaram,
kuru prasibas paredz precizu uz nakotni verstu
uzkrajumu veidosanu katram ECL individuali.

Zemak eso$aja tabula ir attélots, ka stadijas
un kavéto dienu skaits ir saistits ar PD Bankas
kreditportfell.

l.grupa - ietver aizdevumus privatpersonam ar
sakotnéjo liguma summu, kas neparsniedz 9
miljonus EUR, iznemot aizdevumus ar riska valsti
Krieviju, Baltkrieviju un Ukrainu, ka ari 3. stadijas
aizdevumus.

1. grupas PD, LGD un FLI koeficienti

2025 2024

Posms Kavesanas PDveids PD LGD FLI Seguma PD LGD FLI Seguma
koeficients koeficients
1 0 2Zm 4,01% 25,02% 113,03% 1,13% 3,85% 55,64% 130,00% 2,78%
1-30 12m 9,62% 2502% 113,03% 2,72% 9,12% 55,64% 130,00% 6,60%
2 0 Dzives 1559%  2502% 113,03% 4,41% 1319%  55,64% 130,00% 9,54%
ilgums
1-30 Dzives 19,92% 2502% 113,03% 5,63% 17,56%  55,64% 130,00% 12,70%
ilgums
31-60 Dzives 26,41%  2502% 113,03% 7,47% 2583% 55,64% 130,00% 18,68%
ilgums
61-90 Dzives 38,80% 2502% 113,03% 10,97% 52,51% 55,64% 130,00% 37,98%
ilgums

2.grupa-ietveraizdevumus uznémumiem, kuru sakotnéja liguma summa neparsniedz 9 miljonus EUR,
iznemot aizdevumus Bankas meitas sabiedribam un aizdevumus, kas izsniegti Krievija, Baltkrievija un

Ukraina, ka ar1 3. stadijas aizdevumus.

2. grupas PD, LGD un FLI koeficienti

2025 2024

Posms Kavésanas PDveids PD LGD FLI Seguma PD LGD FLI Seguma
koeficients koeficients
1 0 2m 2,85% 24,05% 113,03% 0,77% 6,58%  2593% 130,00% 2,22%
1-30 2m 13,06% 24,05% 113,03% 3,55% 24.24% 2593% 130,00% 8,17%
2 0] Dzives 18,66%  24,05% 113,03% 5,07% 2331%  25,93% 130,00% 7,86%
ilgums
1-30 Dzives 2552% 24,05% 113,03% 6,94% 29,07% 25,93% 130,00% 9,80%
ilgums
31-60 Dzives 4814% 24,05% 113,03% 13,09% 52,51%  25,93% 130,00% 17,70%
ilgums
61-90 Dzives 6411%  24,05% 113,03% 17,43% 5739% 25,93% 130,00% 19,35%
ilgums
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3. grupa - ietver aizdevumus uznémumiem, kuru sakotnéja liguma summa parsniedz 9 miljonus EUR.
ECL 3. grupas riska darjjumiem tiek aprékinats individuali atkariba no izvéléta prognozétas naudas
plismas apréekina principa.

Zemak esoSaja tabula ir attélots, ka liguma termina un kavéto dienu skaits ir saistits ar PD meitas
sabiedribas INCREDIT GROUP SIA kreditportfeli.

2025 2024

Posms Kavesanas PDveids PD LGD FLI Seguma PD LGD FLI Seguma
koeficients koeficients
1 0-5 2Zm 1,66% 59,42% 106,00% 1,04% 1,46% 56,76% 127,05%  1,05%
6-30 2m 1,44% 59,42%  106,00% 7,20% 10,65% 56,76% 127,05%  7,68%
2 31-60 Dzives 45,74% 61,38% 106,00% 29,76% 44.19% 59,36% 127,05%  33,32%
ilgums
61-90 Dzives 80,42%  64,84% 106,00% 5527% 78,95% 63,38% 127,05%  63,58%
ilgums
3 o1+ Dzives 100,00% 68,19% 106,00% 72,29% 100,00% 59,95% 127,05%  76,16%
ilgums

LGD ar1 ir sadalitas grupas atkariba no kavéto dienu skaita:

31.12.2025. LGD FLI

0-5 59,42% 6,00%
6-30 59,42% 6,00%
31-60 61,38% 6,00%
61-90 64,84% 6,00%
91-365 68,19% 6,00%
>365 91,91% 6,00%

Obligacijam, kas novértétas amortizétaja iegades vertiba vai patiesaja vertiba ar atspogulojumu paréjos
visaptverosajos ienakumos, saliktais kreditreitings tiek aprékinats saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu Nr. 575/2013, izmantojot reitingu agentdru sniegtos datus.
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Klasifikacija 12 ménesu vidéjais svertais PD Klasifikacija 12 ménesu vidéjais svertais PD
AAA lidz AA- 0,01% AAA lidz AA- 0,01%

A+ [idz BBB- 0,07% A+ [idz BBB- 0,08%

BB+ lidz C 1,99% BB+ lidz C 1,45%

Default 100,00% Default 100,00%
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Sie parametri ir ieglti no vésturiskiem datiem
un iekséji apstiprinatiem statistikas modeliem.
Tie ir pielagoti, lai atspogulotu uz nakotni vérstu
informaciju.

Statistikas modelu pamata ir ieksgji apkopoti
dati, kas ietver gan kvantitativus, gan kvalitativus
faktorus. Riska darijumu PD terminstruktdras
noteikSanai  tiek izmantotas  galvenokart
kreditriska kategorijas un kavéjuma periodi.
legutosdatus Banka un Grupa analize, izmantojot
statistikas modelus, un veido apléses par riska
darijjumu atlikusa dzives cikla PD.

Saistibu neizpildes definicija, kas izmantota
paredzamo  kreditzaudéumu aprékina un
novertéjuma ar mérki noteikt Kkustibu starp
stadijam, atbilst saistibu neizpildes definicijai, kas
izmantota iekséja kreditriska vadibas mérkiem
un ir saskanota ar kapitala pietiekamibas regulu.
Tadejadi riska darijumi, kuri regulatora nolukiem
tiek uzskatiti par tadiem, kuros netiek pilditas
saistibas saskana ar 9. SFPS prasibam, vienmér
tiks klasificeti 3. stadija.

Banka uzskata finansu aktivu par saistibas
nepildosu gadijumos, kad:
- aiznéméjs visticamak neizpildis savas

finansu saistibas pilna apmeéra, ja Banka
neveiks tadas darbibas ka Kilas realizacija;
aiznémeéja kredita maksajumu kavéjums
parsniedz 90 dienas (izhnemot tehniskas
kldmes, ko rada sistemas vai cilveka
darbibas klGdas).

Finansu aktivs vairs netiek uzskatits par saistibas
nepildosu, kad ir pagajis noteikts laika periods
(parbaudes laiks atseviSkos gadijumos var ilgt lidz
2 gadiem) no briza, kad vairs neizpildas neviens
no identificétajiem saistibu neizpildes raditajiem.
Butiski  pretimnakSanas pasakumi ietilpst
riska faktoros, uz kuriem attiecas pagarinats
uzraudzibas periods.

LGD atspogulo iespéjamo zaud&jumu apjomu
gadijuma, ja iestajas saistibu neizpilde. LGD
parametrus Banka un Grupa aplés, balstoties uz
informaciju par apmeéru, kada ieprieks ir tikusas
atgUtas prasibas pret darijjumu pusém, kuras
nepilda saistibas. LGD mode|os tiek nemti véra
tadi faktori ka prasibas struktdra, nodrosinajums,
hierarhija un atgUsSanas izmaksas, kas rastos,
realizéjot finansu aktiva sastava ietverto Kilu.
Aprékini balstas uz katra darijuma diskontétas
naudas pldsmas apjoma un EAD (darijuma

apjoms saistibu neizpildes bridi) attiecibu.
Grupa un Banka ietver ECL vértéjuma uz nakotni
vérstu informaciju. Detalizéts apraksts un
jutiguma analize ir piegjami 5. pielikuma.

Parejie finansu aktivi

Paréjiem finansu aktiviem Grupa un Banka
paredzamos kreditzaudéjumus nosaka
individuali. Atlikumu Kklasifikacija starp 1, 2.
un 3. stadiju balstas uz kavetajam dienam un
pieejamajiem papildu kvalitativajiem raditajiem.
Pargjie finansu aktivi, kuru kavéjuma termins
parsniedz 90 dienas un nemot Vvéra citus
kvalitativos vértibas samazinasanas raditajus,
tiek klasificéti 3. stadija.

Modifikacijas

Kad tiek veikta finansu aktiva modifikacija jeb
llguma nosacijumu izmaina, Grupa un Banka
izvérté vai modifikacijas rezultata ir nepiecieSama
atziSanas partraukSana. To ietekmé liguma
noteiktu naudas plismu izmainu bdtiskums.
Ja izmainas ir buatiskas, modifikacija uzskaité
tiek atspogulota ka sakotné&ja aktiva atzisanas
partraukSanaunjaunaaktivaatzisana.Jaizmainas
nav buatiskas, modifikacija tiek atspogulota ka
sakotnéja kredita modifikacija.

Noveéertejums ir balstits uz Sadiem apsverumiem:
novertéjums par to, vai modifikacija ir
veikta ka pretimnaksanas pasakums
aiznéméja finansialu grutibu dél vai ari uz
komercialiem noteikumiem;
novértéjums par starpibu starp liguma
noteiktajam naudas plismam pirms un
pPec izmainam. Visparigi 10% atskiriba tiek
uzskatita par butiskam izmainam.

Ja finansu aktiva atziSana netiek partraukta,
starpibastarpsakotnéjasligumanoteiktasnaudas
plismas neto pasreizéjo vértibu un modificeto
lguma paredzeto naudas plusmu tiek atzita
pelnas vai zaudéjumu aprékina ka modifikacijas
pelna vai zaudéjumi. Ja modifikacijas rezultata
notiek  atzisanas  partraukSana, atzisanas
partraukSanas pelna vai zaudéjumi tiek atziti
pelnas vai zaud&umu aprékina. Sakotnéjas
atzisanas bridl jauns aizdevums tiek atzits 1.
stadija, ja vien tas jau sakotnéji netiek atzits ar
uzkrajumu vértibas samazinajumam.

Ja modifikacijas tiek veiktas aiznémeéja finansialu
grutibu dé|, tad ieguvumi vai zaudé&umi
tiek atspoguloti zaudéjumos no vertibas
samazinasanas.



Grupa un Banka partrauc finansu saistibu
atzisanu, ja tiek mainiti to nosacijumi un
modificéto saistibu naudas plusmas batiski
atskiras. Saja gadijuma jaunas finansu saistibas,
kuru pamata ir modificétie noteikumi, tiek
atzitas patiesaja vertiba. Starpiba starp atzisanu
partraukto finansu saistibu uzskaites vertibu
un samaksato atlidzibu tiek atzita pelnas vai
zaudéjumu apréekina.

Uzkrajumuparedzamajiemkreditzaudéjumiem
uzradisana finansu parskata
Uzkrajumi paredzamajiem kreditzaudéjumiem
parskata par finansu stavokli tiek atspoguloti
sadi:
Finansu aktiviern amortizétaja
vertiba: ka aktivu uzskaites
samazinajums;
Kreditu izsniegSanas saistibam un finansu
garantijam:vairuma gadijumu ka uzkrajumi
saistibu sastava;
Parada vertspapiriem patiesaja vertiba
ar atspogulojumu paréjos visaptverosos
ienakumos: uzkrajumi netiek ieklauti
parskata par finansu stavokli, jo Sadu aktivu
uzskaites veértiba ir to patiesa vértiba. Tie
tiek atspoguloti patiesas veértibas rezerve
un pelnas vai zaud&jumu parskata.

iegades
vertibas

Norakstisana
Finansu aktiva bruto uzskaites vertibu noraksta,
ja Grupai un Bankai nav pamatotu ceribu
atgut finansu aktivu kopuma vai ta dalu. Grupa
un Banka individuali veic novéertéjumu par
norakstisanas laiku un summu, pamatojoties uz
to, vai ir pamatotas ceribas uz atgusanu. Raditaji,
kas liecina, ka nav pamatotu ceribu atgut finansu
aktivu, ieklauj:
finansu aktivsir nokavéts un navsagaidama
aktiva atgusana;
ir izveidoti ECL un nav notikusas izmainas
finansu aktiva statusa ilgak par gadu.

Grupa un Banka negaida bdtisku zaudéjumu
atlidzinasanu no norakstitas summas. Tomer
norakstitie finansu aktivi joprojam varétu tikt
paklauti izpildes darbibam, lai izpilditu Grupas
un Bankas procedlras par maksajamo summu
atguSanu. AtgUtas ieprieks norakstitas summas
tiek uzraditas pielikuma 12 - Citi ienakumi,
Norakstito aktivu atgusana.

(m) Nefinansu aktivu vértibas samazinajums
Katra parskata perioda beigu datuma Banka
un Grupa izvérté, vai nepastav pazimes,

Finansu parskati

kuras liecinatu par nefinansu aktivu, iznemot
ieguldijumu Tpasumu un atlikta nodokla aktivu,
vértibas samazinasanos. Pie 3sadu pazimju
konstatésanas, tiek aplésta aktiva atgustama
summa. Nematerialas vértibas atgustama
summa tiek izvertéta katra parskata perioda
beigu datuma.

Zaudéjumus no  vertibas samazinasanas
atzist bridi, kad aktiva vai ta naudu pelnosas
vienibas uzskaites summa parsniedz tas
atglUstamo summu. Naudu pelnosa vieniba
ir mazaka nosakama aktivu vieniba, kas rada
naudas plismu, kuras ir neatkarigas no citiem
aktiviem un aktivu grupam. Zaudé&jumi no
vértibas samazinasanas tiek atziti pelnas vai
zaudéjumu aprékina. Zaud&jumus no veértibas
samazinasanas, kas atziti attieciba uz naudu
pelnosam vienibam, sakotnéji attiecina, lai
samazinatu tam attiecinato nematerialas
vértibas bilances vértibu, un péc tam, lai
proporcionali samazinatu paréjo Saja vieniba
(vienibu kopuma) ietilpstoso aktivu bilances
vertibu. Nefinansu aktivu vertibas samazinajuma
parbaudé izmantotas naudu pelnosas vienibas ir
maksajumu karSu strukturvieniba un atsevisku
meitas sabiedribu nebanku aktivitates.

Aktiva vai naudu pelnosas vienibas atgustama
summa ir lielaka no ta izmantoSanas vertibas
vai patiesas vertibas, atskaitot pardosanas
izmaksas. Novéertéjot lietoSanas vertibu, apléstas
nakotnes naudas plusmas tiek diskontétas lidz
to pasreizéjai vértibai, izmantojot pirms nodok]u
diskonta likmi, kura atspogulo naudas laika
vertibas pasreizéjo tirgus novertéjumu un riskus,
kas saistiti ar attiecigo aktivu.

Zaudéjumi no nematerialas vértibas
samazinasanas nav atcelami. Zaud&umi no
citu aktivu vértibas samazinasanas, kas atziti
iepriekséjos periodos, tiek parskatiti katra
parskata perioda beigu datuma, lai noteiktu,
vai nepastav pieradijumi tam, ka zaud&jumi ir
samazinajusies vai vairs nepastav. Zaudéjumus
no Vértibas samazinasanas atcel, ja ir veiktas
izmainas aplésés, kas izmantotas atgustamas
summas noteikSanai. Zaudéjumus no vértibas
samazinasanas atce| vienigi tada apmera, lai
attieciga aktiva uzskaites vértiba neparsniegtu
to uzskaites vertibu, atskaitot nolietojumu,
kura tiktu noteikta, ja zaudéjumi no veértibas
samazinasanas nebutu bijusi sakotnégji atziti.

(n) Uzkrajumi
Uzkrajumitiekatziti,ja Bankaiun Grupai pagatnes
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notikuma rezultata ir radusas juridiskas vai
faktiskas saistibas, un ir gaidams, ka, lai nokartotu
Sis saistibas, bUs nepiecieSama ekonomisku
labumu aizplUsana, kuras apjomu ir iesp&jams
ticami aplést. Ja ietekme ir buatiska, uzkrajumu
apjoms tiek noteikts, diskontéjot paredzamo
nakotnes naudas plismu ar pirmsnodokla likmi,
kas atspogulo naudas vértibas laika pasreiz€jo
tirgus novéertéjumu un, ja nepiecieSams, riskus,
kas saistiti ar attiecigajam saistibam.

Uzkrajumi paredzamajiem kreditu zaudéjumiem
saskana ar 9. SFPS, kuri izriet no kreditu
izsniegSanas saistibam un garantiju ligumiem
tiek ieklauti Saja posteni. To noteikSanas
metodologija ir aprakstita 3(l) pielikuma.

(o) Ar kreditiem saistitas saistibas

Ikdienas uznéméjdarbibas ietvaros Banka un
Grupa uznemas ar kreditiem saistitas saistibas,
neatsaucamas kreditliniju saistibas, akreditivus
un garantijas.

Finansu garantijas ir ligumi, saskana ar kuriem
Bankai un Grupai ir nepiecieSsams veikt ipasus
maksajumus, lai atlidzinatu zaudéjumus finansu
garantijas turétajam, kas rodas, ja debitors neveic
maksajumu noteiktaja termina saskana ar parada
instrumenta nosacijumiem.

FinansSu garantiju saistibas sakotnéji tiek atzitas
to patiesaja vertiba, atskaitot darjjumu izmaksas,
kas saistitas ar tam, un vélak tiek novertétas
lielakaja no sakotnégji atzitas summas, atskaitot
kopéjo amortizaciju, vai uzkrajumu zaudéjumiem
summas saskana ar garantiju.

Citas kreditsaistibas un izsniegtas nefinansu
garantijas tiek novértétas atzito uzkrajumu
zaudéjumiem un sanemto komisijas maksu
summa, atskaitot kumulativo atzito ienakumu
summu, ja ir maz ticams, ka saistibu rezultata tiks
noslegts konkréets aizdevuma ligums.

(p) Nodokli
(i) Uznemumu ienakuma nodoklis

Maksajamais nodoklis par parskata gadu ietver
paredzamo nodokla maksajumu no gada
apliekama ienakuma, kas aprékinats, izmantojot
nodoklu likmes, kuras ir speka parskata perioda
beigu datuma un korekcijas maksajamos
nodoklos, kuras attiecas uz ieprieks&jiem gadiem.

Sakot ar 2018. gada 1. janvari, saskana ar Latvijas
Republikas Uznémumu ienakuma nodokla

likumu, nodokla likme ir 20%, to piemeéro, kad
notiek pelnas sadale un tiek aprékinata ka 0.2/0.8
no neto dividenzu summas. Taksacijas periods ir
viens meénesis.

Ar nodokli apliekama baze ietver:

sadalito pelnu (aprékinatas dividendes,
dividendém pielidzinatas izmaksas,
nosacitas dividendes) un

nosaciti sadalito pelnu (ar saimniecisko
darbibu nesaistitos izdevumus, nedrosos
debitoru paradus, palielinatus procentu
maksajumus, aizdevumus saistitai
personai, ienakumu samazinajumu vai
izdevumu parsniegumu, kas rodas veicot
darfjumus par cenam, kas atSkiras no tirgus
cenam, kuras aprékinasanas metodes
nosaka Ministru kabinets, labumus, kurus
nerezidents pieskir saviem darbiniekiem vai
valdes (padomes) locekliem, neatkarigi no
ta, vai sanéméjs ir rezidents vai nerezidents,

ja tie tiek attiecinati uz pastavigas
parstavniecibas darbibu Latvija, likvidacijas
kvotu).
2023. gada Latvija tika ieviestas izmainas
uznémumu ienakuma nodokla (UIN)

likumdosana, kas nosaka bankam un nebanku
aizdevéjiem piemérojamo UIN avansu 20%
apmeéra no gramatvedibas pelnas. Sos UIN avansa
maksajumus var kompenseét tikai ar turpmako
pelnas sadales nodokli.

Izmainas nodokl|u likumdosana paredz UIN
avansa maksajumu, pamatojoties uz Bankas un
citu nebanku kreditdevéju Latvija guto pelnu,
sakot ar 2023. gadu un piemérojams Visos
turpmakajos periodos. Tadéjadi UIN avansa
summa, kas bUs jamaksa, pamatojoties uz tekosa
gada pelnu (ja tada ir), tiek ieklauta izdevumos
parskata perioda, pamatojoties uz 12. SGS
lenakuma nodokl|i prasibam, jo parskata perioda
tiek generéta piemeérojama pelna, no kuras tiek
apréekinats UIN, neskatoties uz to, ka UIN avansu
var kompensét ar UIN, kas aprékinats turpmakaja
pelnas sadalé.

2023.gada un vélaka perioda pelnas sadalei no
banku un nebanku kreditésanas operacijam
Latvija tiktu piemeérota teorétiska 20% UIN likme
un tiktu aprékinata ka 0,2/0,8 no neto sadalitam
dividendém (faktiski 25%), bet pelnas sadales
nodokla maksajums samazinatos par 2023. gada
jau izmaksato UIN avansu un vélaka perioda
pelnu. Sie pieaugosie pelnas sadales nodokla
izdevumi par 2023.gada un vélako periodu pelnu



rastos tikai tad, ja pelnas sadalé apréekinatais UIN
parsniegtu samaksato UIN avansu.

(ii) Atliktais nodoklis

Atliktais nodoklis ir aprékinats laika novirzu
izraisitam pagaidu starpibam, kas rodas no
atskiribam starp aktivu un pasivu veértibu
finansu uzskaité un to vertibu nodoklu
vajadzibam.  Atliktais ienakuma  nodoklis
netiek atzits sekojosam pagaidu atskirtbam:
nematerialas vertibas sakotnéjai atzisanai,
aktivu vai saistibu sakotnéjai atziSanai darijjuma,
kas nav klasificejams ka biznesa kombinacija
un neietekmé pelnu vai zaudéumus ne
gramatvedibas, ne nodok|lu vajadzibam, un
atskiribam, kas saistitas ar ieguldijumiem meitas
sabiedribas tada apmeéra, par kuru ir iespéjams,
ka atskiribas netiks reversétas tuvakaja nakotne.

Atliktais nodoklis tiek aprékinats, izmantojot
tas nodokl|u likmes, kuras paredzams piemérot
pagaidu atskirilbam, kad tas radisies, balstoties
uz likumiem, kuri ir spéka vai paredzams, ka bus
spéka parskata perioda beigu datuma.

Atlikta nodokla aktivu atzist tikai tada apmeéra,
kada ir ticams, ka nakotné bus pieejama ar
nodokli apliekama pelna, pret kuru aktivu varés
izmantot. Atlikta nodokla aktivus parskata katra
parskata datuma un samazina,ja vairs nav ticams,
ka attiecigais nodokla ieguvums tiks realizéts.

Saskana ar izmainam  Latvijas nodoklu
likumdosana, kas stajas spéka 2023. gada, Bankai
un Koncerna sabiedribai SIA “InCREDIT GROUP”
uznémumu ienakuma nodoklis ir jaaprékina
un jaatzist avansa pirms dividenzu izmaksas
parskata gada.

Tadéjadi atliktais nodoklis Bankai un SIA
“INCREDIT GROUP" tiek apréekinats, ka aprakstits
ieprieks.

Saskana ar Latvijas Republikas Uznémumu
ienakuma nodokla likumu paréjiem Koncerna
Latvijas uznémumiem, iznemot Banku un SIA
“INCREDIT GROUP", 20% likme tiek piemeéerota
tikai sadalitajai pelnai, savukart nesadalitajai
pelnai tiek piemérota 0% likme. Tadé| atlikta
nodokla aktivi un saistibas ir atzistami nulles
apjoma. Tomeér konsolidétajos finansu parskatos
Koncerns atzist atlikta nodokla saistibas ar 20%
likmi attieciba uz meitas sabiedribu uzkrato
nesadalito pelnu, kuru Banka (ka to kontroléjosais
dalibnieks) tuvakaja nakotné plano sadalit
dividendés.

Finansu parskati

(g) lenakumu un izdevumu atzisana

(i) Procentu ienakumi un izdevumi

Procentu ienakumi un izdevumi tiek atziti pelnas
vai zaudéjumu apréking, izmantojot efektivas
procentu likmes metodi. Efektiva procentu
likme ir likme, kas preciza veida diskonté finansu
instrumenta nakotnes naudas plusmu finansu
aktiva vai saistibas paredzétaja lietoSanas laika.
Aprékinot efektivo procentu likmi, Banka un
Grupa aplés nakotnes naudas plismas, nemot
vera visus finansu instrumenta liguma noteiktos
terminus, iznemot kreditzaudéjumus.

Efektivas procentu likmes novertéjuma tiek
ieklauti komisijas ienakumi un izdevumi, kas
veido neathemamu finansu aktivu un saistibu
efektivas procentu likmes dalu.

(ii) Komisiju ienakumi un izdevumi

Komisijas ienakumi no ligumiem ar klientiem
tiek novértéti, pamatojoties uz atlidzibu, kas
noteikta liguma ar klientu. Grupa un Banka atzist
ienémumus, kad kontrole par pakalpojumu tiek
nodota klientam.

Kartes, maksajumi un darjjumi — ienémumi no
konta apkalposanas un pakalpojumu maksam
tiek atziti laika perioda kameér pakalpojumi tiek
sniegti. lenakumus par darijjumiem atzist bridi,
kad Sie pakalpojumu tiek sniegti.

Aktivu parvaldisana, glabasana un operacijas
ar vértspapiriem - ienémumi no aktivu
parvaldiSanas un glabasanas pakalpojuma tiek
atziti laika perioda kameér pakalpojumi tiek
sniegti. lenémumi, kas saistiti ar darjjumiem ar
Vertspapiriem, tiek atziti darijjuma veiksanas bridi.

(iii) Neto pelna vai zaudéjumi no patiesaja
vértiba novértétiem finansu aktiviem ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu apréekina

Neto pelnu vai zaudéumus no patiesaja
vértiba novértetiem finandu instrumentiem ar
atspogulojumu pelnas vai zaud&jumu aprékina
veido pelna, atskaitot zaudéjumus, kas saistiti
ar tirdzniecibas aktiviemn un saistibam un riska
vadibas nolukam turétiemm atvasinatajiem
finansu instrumentiem, un ietver realizétas un
nerealizétas izmainas patiesaja vértiba, ka ari
arvalstu valGtu mainas kursu izraisitas starpibas.

(r) Dividendes
Grupa vai Banka sanem dividendes no kapitala
finansu instrumentiem, kas tiek uzraditas ka
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ienakumi bridi, kad ir iestajusas tiesibas sanemt
maksajumu. Piedavatas dividendes tiek atzitas
finansu parskatos tikai tad, ja tas ir apstiprinajusi
akcionari.

(s) Darbinieku labumi

Istermina darbinieku labumus, tai skaita algas un
socialasapdroSinasanasmaksajumus,prémijasun
atvalinajuma pabalstus, uzrada administrativajos
izdevumos. Saskana ar likumdoSanas prasibam
Banka un Grupa visa nodarbinatibas perioda
laika par katru darbinieku noteikta apmeéra veic
iemaksas valsts socialas apdrosinasanas fonda.

(t) Pardosanai tureti ilgtermina aktivi

llgtermina aktivus, kuru vértibu ir paredzéts
atgut galvenokart pardoSanas, nevis lietoSanas
rezultata, klasificé ka pardosanai turétus. Pirms
klasificéSanas par pardosanaiturétiemilgtermina
aktiviem tos novérté saskana ar Bankas un
Crupas gramatvedibas uzskaites politikam.
Péc tam Sie aktivi tiek verteti zemakaja no to
uzskaites vértibas vai patiesas vértibas, atskaitot
pardosanas izmaksas. Zaudéjumus no veértibas
samazinasanas vai palielinasanas no pardosanai
turétiem ilgtermina aktiviem gan pie sakotngjas
klasifikacijas, gan turpmak atzist pelnas vai
zaudéjumu aprékina. Pelna netiek atzita apmera,

Spéeka stasanas
datums

Jauni vai papildinati standarti

kas parsniedz kopéjos zaudéjumus no veéertibas
samazinasanas.

Péc parklasificésanas Siem aktiviem nolietojums
vairs netiek apréekinats.

(u) 1Izmainas gramatvedibas uzskaites politika
Iznemot turpmak minétas izmainas, Grupa un
Banka ir konsekventi piemérojusas 3. pielikuma
izklastito gramatvedibas politiku visiem
periodiem, kas uzraditi Saja konsolidétaja un
Bankas finansu parskata.

Izdotie vai grozitie standarti, kas ietekméja
finansu gadu

Grupai un Bankai nav darijjumu, kurus ietekmetu
jaunie standarti vai standartu grozijumi, vai tas
gramatvedibas politikas jau atbilst jaunajam
prasibam.

Standarti izdoti, bet vél nav stajusies spéeka

Vairaki jauni standarti vai standartu grozijumi
ir spéka (dazi no tiem vél nav apstiprinati ES)
parskata periodiem, kas sakas pec 2025. gada 1.
janvara, un ir atlauta agraka piemérosana; tomeér
Grupa un Banka nav priekSlaicigi pienémusas
jaunos standartus vai grozitos standartus,
sagatavojot so konsolidéto finansu parskatu.

ES apstiprinati

01.01.2026. Grozijumi finansu instrumentu klasifikacija un novertésana  2025. gada 28. maijs
(papildinajumi 9. SFPS un 7. SFPS); (Komisijas Regula (ES)
2025/1047)
01.01.2026. SFPS gramatvedibas standartu ikgadéjie uzlabojumi 11. 2025. gada 10. julijs
sejums (Komisijas Regula (ES)
2025/1331)
01.01.2026. Ligumi ar atsaucém uz no dabas atkarigu elektroenergiju—-  2025. gada 1. jalijs
Papildinajumi 9. SFPS un 7. SFPS (Komisijas Regula (ES)
2025/1266)
01.01.2027. 18. SFPS Informacijas sniegsana un atklasana finansu 2026. gada 16. februaris
parskatos (Komisijas Regula (ES)
2026/338)
01.01.2027. 19. SFPS Meitas uzneémumi bez publiskas atbildibas: Procesa
Informacijas atklasana (izdots 2024. gada 9. maija)
Tiks lemts* Aktivu pardosana vai ieguldisana starp investoru un tam Procesa

piederoso asocieéto uznémumu vai kopuznémumu —

Papildinajumi 10. SFPS un 28. SGS

* So papildinajumu spéka stasanas datums ir atlikts uz nenoteiktu laiku. Agraka ievie$ana joprojam ir atlauta.

Banka paslaik izverté ieprieks minéto jauno vai papildinato standartu potencialo ietekmi uz konsolidétajiem

finansu parskatiem.



4. Risku vadiba

(a) Risku vadibas politikas un procediras
Bankas un Grupas risku vadiba ir vadibas procesa
neatnemama sastavdala, kura aktivi piedalas
Valde un Padome. Tas galvenais mérkis ir panakt
optimalu lidzsvaru starp ar risku saistitajiem
zaudéjumiem un potencialo pelnu Vvidéja
un ilgtermina perspektiva, ka ari nodrosinat
atbilstibu noteiktajiem riska apetites, tolerances
un kapacitates l[imeniem.

Banka un Grupa nepartraukti strada, lai uzlabotu
risku parvaldibu un risinatu problémas, kas
izriet no nestabila tirgus, Jgeopolitiskas un
makroekonomiskas vides un  pieaugosas
sarezditibas, ko izraisa mainiga reguléjuma baze.
Laito nodrosinatu, Grupa un Banka visas funkcijas
piemero tris liniju aizsardzibas riska modelus un
definé skaidras lomas un pienakumus, izstrada
un pastavigi pilnveido risku parvaldibas ietvaru,
organizé iekséjas un argjas apmacibas, nodala
pienakumus, ievies dualas kontroles un 4 -acu
principu, un izvairas no jebkadiem iespé&jamiem
intereSu konfliktiem vai to saasinasanas.

Turklat Banka un Grupa nodroSina, ka visi
batiskie riski tiek identificeti, novertéti, uzraudziti,
parvalditi un kontroléti. Otra aizsardzibas linija,
kura ietilpst Risku parvalde, Kiberdrosibas risku
vadibas nodala, Darbibas atbilstibas kontroles
parvalde un Finansu noziegumu novérsanas
parvalde, veic neatkarigas kontroles funkcijas
un ir atbildigas par to, lai Banka un Grupa butu
piemeérota risku parvaldibas sistéema un lai visas
struktUrvienibas darbotos saskana ar 5o sistému.

Saja pielikuma ir sniegta informacija par Bankas
un Grupas paklautibu katram no minétajiem
riskiem, Grupas un Bankas mérkiem, politikam
un risku merisanas un parvaldisanas procesiem.

Bankas un Grupas risku parvaldibas politikas tiek
regulari parskatitas, lai atspogulotu izmainas
normativaja vidé, tirgus apstak|os, procesos,
piedavatajos produktos un pakalpojumos, ka ari
apgustot jaunu labako praksi un pieredzi.

Bankas Valdei ir visparéja atbildiba par
Bankas un Grupas risku parvaldisanas
ietvara parraudzibu, tai skaita galveno
risku parvaldibu un risku parvaldibas un
kontroles politiku izstradi, parskatisanu,
uzturéSanu un apstiprinasanu attieciba uz
butiskiem riska darjjumiem.

Bankas Valde ir atbildiga par risku
parvaldiSsanas un kontroles proceduru
ievieSanu, risku identificéSanas un
Nnovérsanas pasakumu ieviesanu un

Finansu parskati

uzraudzibu, ka ari par to, lai Banka un Grupa
darbotos atbilstosi noteiktajai riska apetitei.
Risku direktors ir atbildigs par kopéjo risku
uzraudzibu un kontroli, nodrosinot vienotu
principu un metozu ievieSanu gan finansu,
gan nefinansu risku identificésanai,
novértésanai, uzraudzibai, vadibai un
kontrolei. Risku direktors ir tiesi paklauts
Padomei.

Lai wuzlabotu risku parvaldibu, kontroli un

uzraudzibu, Banka izveido komitejas, tostarp:
Kreditu komiteja parrauga kreditportfela
kreditrisku;
Kreditu novértésanas komiteja nodroSina
Bankas kreditu, vértspapiru un debitoru
paradu klasifikacijas un  uzkrajumu
veidoSanas vadliniju, kas noteiktas Latvijas
Bankas noteikumos Nr. 265 ,Kreditriska

parvaldisanas normativie noteikumi”,
ievérosanu;
Aktivu un pasivu komiteja parrauga

likviditates risku, tirgus risku, vertspapiru
portfelim piemitoso kreditrisku, procentu
likmju risku un kreditriska starpibas risku
netirdzniecibas portfell, ka ari parskata
attiecigas atskaites un limitus;

Ar ilgtspéju saistiti vides, socialais un
parvaldibas riski bus llgtspéjas komitejas
uzraudziba;

leksejas korporativas komunikacijas
komitejas uzdevums ir pienemt [Emumus
par Bankas ieksSéjas komunikacijas
programmu, pasakumiem un
uzdevumiem, kas veicami, lai sekmeétu
ieksejas komunikacijas sistémas un Bankas
identitates pilnveidoSanu un attistibu,
veicinatu informacijas apmainu Banka un
nodrosSinatu labu Bankas ka darba dévéja
iekseéjo reputaciju;

lekSejas kontroles komiteja ir atbildiga par
noziedzigi iegltu lidzek|u legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finansésanas un
sankciju riska parvaldibu un kontroli.

(b) Kreditrisks

Kreditrisks ir risks, ka Bankai vai Grupai var
rasties zaudg&jumi, ja aiznéméjs, emitents un/vai
darijuma partneris nespés vai atteiksies pildit
llguma nosacijumiem atbilstosas saistibas pret
Banku un/vai Grupu. Banka un Grupa iedala
kreditrisku 8ados apakstipos: kreditportfela
kreditrisks, darjjumu partnera un emitenta
kreditrisks un valsts risks. Banka un Grupa ir
izstradajusas kreditriska vadibas un kontroles
politikas un proceduras.
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Bankas un Grupas kreditu politiku un risku
vadibas politiku izskata un apstiprina Bankas
Padome.

Kreditu parvalde, Resursu parvalde un Finansu
tirgu parvalde ir atbildigas par kreditriska
parvaldibu pirmas aizsardzibas linijas ietvaros,
savukart Risku parvalde nodrosSina neatkarigu
otras aizsardzibas linijas kontroli un uzraudzibu.
Banka ir izveidota Kreditu komiteja, kuras
priekssédéetajs ir Valdes priek3sédétajs. Kreditu
komiteja izskata visus esoso un potencialo
aiznémeéju aizdevuma pieteikumus, pamatojoties
uz Kreditu parvaldes iesniegumiem un Risku
parvaldes neatkarigiem risku slédzieniem otras
aizsardzibas linijas ietvaros.

Banka un Grupa izmanto virkni riska metriku, lai
izmeritu, parraudzitu un kontrolétu kreditrisku
un saistitu koncentracijas risku, tostarp Darbibas
atjaunosanas plana un Arkartas finansésanas
plana raditajus, riska apetites, tolerances un
kapacitates limeni, riska limitus un galvenos riska

raditajus. Sie riska raditaji tiek regulari uzraudziti
un korigéti.

Turklat, ka dalu no kreditriska parvaldisanas
Banka un Grupa izmanto plasu stresa testu klastu,
lai modelétu dazadu nelabveéligu tirgus scenariju
finansialo ietekmi, segmentéjot portfelus péec
valUtas, regiona, nodrosinajuma un kvalitates. Tie
sniedz noradi par iespéjamo zaudéjumu apmeru,
kas varétu rasties dazados apstaklos. Banka
veic arl koncentracijas riska kapitala prasibu
apréekinus.
Papildinformaciju  skatit 4.
apaksSpunkta.

pielikuma (I)

Bankas un Grupas maksimalais kreditrisks ir
aprakstits zemak. Aktivu un saistibu iespé&jama
savstarpéja ieskaita ietekme uz potencialo
kreditriska samazinasanu nav butiska.

Maksimalais kreditrisks

31. decembris EUR‘000 Pielikums Bruto maksimalais kreditrisks

Grupa 2025 Banka 2025 Grupa 2024 Banka 2024
Nauda un prasibas pret Latvijas 16 349 475 349 444 248161 248143
Banku
Noguldijumi un prasibas pret 17 22 384 20 432 17 581 16 046
kreditiestadem, bruto
Krediti un debitoru paradi, bruto 19 729 893 749 181 687 553 725 744
Patiesaja vertiba novértétie 18 - - (2 402) (2 402)
finansu instrumenti ar
atspogulojumu pelnas vai
zaudéjumu apréekina
Patiesaja vertiba novértéetie 20 175115 175115 213 310 213 310
finansu instrumenti ar
atspogulojumu paréjos
visaptverosajos ienakumos
Parada vértspapiri amortizétaja 19 40 354 40 354 49 751 49 75]
iegades vertiba, bruto
Paréjie finansu aktivi 14 144 13 201 5773 10 744
Finansu aktivi kopa 1331365 1347 727 1219 727 1261 336
Aizdevumu saistibas 34 132 794 143115 90 006 111 O16
Finansu garantijas 34 18 305 18 305 18 737 18 737
Saistibas un galvojumi kopa 151 099 161 420 108 743 129 753
Maksimalais kreditrisks kopa 1482 464 1509 147 1328 470 1391089



Nakamaja tabula sniegta informacija par finansu
aktivu amortizétaja iegades vertiba - klientu
kredituundebitoru paradu,un paradavertspapiru
amortizétaja iegades vértiba, ka ari parada
vertspapiru patiesaja vertiba, ar atspogulojumu
paréjos Vvisaptverosajos ienakumos kvalitati.
Paskaidrojums terminiem “1. stadija”, “2. stadija”
un “3. stadija” un paredzamie kreditzaudéjumi
sniegti 4. pielikuma (l) punkta.

Finansu parskati

Crupas meitas sabiedribas SIA “INCREDIT
GROUP" un Rietumu lizing OOO nosaka
kreditriska butisku palielinagjumu kops kreditu
un debitoru paradu sakotnéjas atzisanas, nemot
vera maksajuma kavéjuma terminu. Krediti un
debitoru paradi, kuru maksajumu kavéjums
parsniedz 30 dienas, tiek parcelti uz 2. stadiju.
Arpusbilances saistibas un garantijas 3. stadija
ietver nosacitu limitu, ko nevar izmantot bez
Bankas apstiprinajuma, tadejadi 3. stadija netiek
atzits ECL.
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4. Risku vadiba, turpinajums
Krediti un debitoru paradi
2025. gada 31. decembiris

Grupa

'000 EUR Bruto vértiba Uzkrajumi paredzamajiem Neto uzskaites vértiba

kreditzaudéjumiem

1. 2. 3. POCI 1. 2. 3. POCI 1. 2. 3. POCI

stadija  stadija stadija stadija  stadija stadija stadija  stadija stadija
Ar individualajiem 325996 38855 181107 1600 (2694) (12141) (79192) (398) 323302 26714 101 915 1202
uzkrajumiem
Ar kolektivajiemn 97732 10809 = 5 (774) 277) 5 = 96958 10532 5 =
uzkrajumiem
SIA “InCREDIT 66 232 1003 6 084 - (789) (369) (5047) - 65 443 634 1037 -
GROUP"
Rietumu Lizing 475 - - - (4) - - - 47 - - -
OO0
Kopa 490435 50667 187191 1600 (4261) (12787) (84239) (398) 486174 37880 102952 1202
Arpusbilances
saistibas un
garantijas
Ar individualajiem 12497 17894 1846 2 (346) (18) (18) s n2151 17876 1828 -
uzkrajumiem
Ar kolektivajiem 18158 575 - = (159) ) = 17 999 574 - =
uzkrajumiem
SIA “InCREDIT n2 2 15 - - - 12 2 15 -
GROUP”
Arpusbilances 130767 18 471 1861 = (505) (19) 18) - 130262 18452 1843 5

saistibas un
garantijas kopa

Banka

'000 EUR Bruto vértiba Uzkrajumi paredzamajiem Neto uzskaites vertiba

kreditzaudéjumiem

1. 2. 3. POCI 1. 2. 3. POCI 1. 2. 3. POCI
stadija stadija  stadija stadija  stadija stadija stadija  stadija stadija

Aizdevumi

Ar individualajiem 400978 43623 194439 1600 (3015) (12216) (80042) (398) 397963 31407 114397 1202
uzkrajumiem

Ar kolektivajiem 97732 10809 - - (774) (277) - 96958 10532 - -
uzkrajumiem

Kopa 498710 54432 194439 1600 (3789) (12493) (80042) (398) 494921 41939 114397 1202

Arpusbilances

saistibas un
garantijas

Ar individualajiem 121797 18 279 261 - (392) (18) (36) - 121 405 18 261 2575 -
uzkrajumiem

Ar kolektivajiem 18158 575 = = (159) ) = = 17 999 574 = =
uzkrajumiem

Arpusbilances 139955 18 854 261 5 (551) (19) (36) - 139404 18835 2575 5
saistibas un
garantijas kopa
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2024. gada 31. decembris

Grupa

'000 EUR Bruto vértiba Uzkrajumi paredzamajiem Neto uzskaites vértiba

kreditzaudéjumiem

1. stadija 2. 3. POCI 1. 2. 3. POCI 1. stadija 2. 3. POCI
stadija  stadija stadija stadija stadija stadija  stadija

Ar individualajiem 273888 79606 145369 2052 (3757) (2 354) (17 532) (247) 270131 77252 127 837 1805
uzkrajumiem
Ar kolektivajiem 98995 12763 . - (1470) (810) . - 97525 T11953 = 5
uzkrajumiem
SIA “InCREDIT 67 822 909 4 084 - (697) (313) (3270) - 67 125 596 814 -
GROUP”
Rietumu Lizing 1893 = 172 5 (14) = 27) . 1879 5 145 5
000
Kopa 442598 93278 149625 2052 (5938) (3477) (20829) (247) 436660 89801 128796 1805
Arpusbilances
saistibas un
garantijas
Ar individualajiem 27901 46420 1155 2 (25) (286) 2 - 27876 46134 1155 -
uzkrajumiem
Ar kolektivajiem 32961 197 - - (323) - - 32 638 197 - -
uzkrajumiem
SIA “InCREDIT 92 1 16 - - - - - 92 1 16 -
GROUP”
Arpusbilances 60954 46618 1171 - (348) (286) = - 60606 46332 1171 =

saistibas un
garantijas kopa
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Banka
'000 EUR Bruto vértiba Uzkrajumi paredzamajiem Neto uzskaites vértiba
kreditzaudéjumiem
1. 2. 3. POCI 1. 2. 3. POCI 1. stadija 2. 3. POCI
stadija stadija stadija stadija stadija stadija stadija  stadija
Ar individualajiem 327276 116421 168 236 2052 (3944) (3561) (27 270) (247) 323332 112860 140966 1805
uzkrajumiem
Ar kolektivajiem 98995 12764 = - (1469) (810) = - 97526 1954 5 5
uzkrajumiem
Kopa 426271 129185 168236 2052 (5413) (4371) (27270) (247) 420858 124814 140966 1805
Arpusbilances
saistibas un
garantijas
Ar individualajiem 34601 48957 13 037 - (100) (286) - - 34 501 48 671 13 037 -
uzkrajumiem
Ar kolektivajiem 32961 197 - - (323) - - - 32638 197 - -
uzkrajumiem
Arpusbilances 67562 49154 13 037 - (423) (286) - - 67139 48868 13 037 -

saistibas un
garantijas kopa
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4. Risku vadiba, turpinajums
Parada vertspapiri amortizétaja iegades vertiba
2025. gada 31. decembiris

Grupa un Banka

'000 EUR Bruto vértiba Uzkrajumi paredzamajiem Neto uzskaites vertiba

kreditzaudéjumiem

1. stadija 2. stadija 3. stadija 1. stadija 2. stadija 3. stadija 1. stadija 2. stadija 3. stadija

kreditreitings

AAA lidz A- 1446 - - - - - 1446 - -
BBB+ lidz BBB- 683 - - 1) - - 682 - -
BB+ lidz B- 32503 1020 - (429) (15) - 32 074 1005 -
cce+ = 502 4200 = (44) (3682) = 458 518
Kopa 34632 1522 4200 (430) (59) (3 682) 34202 1463 518

2024. gada 31. decembiris
Grupa un Banka

'000 EUR Bruto veértiba Uzkrajumi paredzamajiem Neto uzskaites vertiba

kreditzaudéjumiem

1. stadija 2. stadija 3. stadija 1. stadija 2. stadija 3. stadija 1. stadija 2. stadija 3. stadija

kreditreitings

AAA lidz A- 2 886 - - - - - 2 886 - -
BBB+ lidz BBB- 357 - - - - - 357 - -
BB+ lidz B- 39 822 1423 - (478) (48) 39 344 1375 -
cce+ - - 5263 = 5 (4 447) - - 816
Kopa 43 065 1423 5263 (478) (48) (4 447) 42587 1375 816
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4. Risku vadiba, turpinajums
Noguldijumi un prasibas pret bankam un Latvijas Banku

Grupa, '000 EUR 2025. g. 31. decembris 2024. g. 31. decembris

Saliktais
kreditreitings

Prasibas pret
Latvijas Banku,
kopa

Noguldijumi un
prasibas pret
bankam, kopa

AAA lidz A-
BBB+ lidz B
CCC

Nav novértéets

Neto
uzskaites
vertiba

Bruto
vertiba

Uzkrajumi
paredzamajiem uzskaites | vértiba
kreditzaudéjumiem | vértiba

Uzkrajumi
paredzamajiem
kreditzaudéjumiem
un uzkrajumi

un uzkrajumi

G siaa [ustadin | votadis |1 owdis |1staaia |t omais

348 653 - 348653 247803 - 247803
22 397 (13) 22384 17 610 (29) 17 581
10 957 - 10 957 9584 - 9584
7919 2) 7917 3002 2) 3000

55 ) 54 1698 (26) 1672

3 466 (10) 3456 3326 ) 3325

Banka, '000 EUR 2025. g. 31. decembrris 2024. g. 31. decembris

Saliktais
kreditreitings

Prasibas pret
Latvijas Banku,
kopa

Noguldijumi un
prasibas pret
bankam, kopa

AAA lidz A-
BBB+ lidz B
CCC

Nav novértéets

Bruto
vertiba

Uzkrajumi
paredzamajiem uzskaites | vertiba
kreditzaudéjumiem | vertiba

Uzkrajumi Neto
paredzamajiem uzskaites
kreditzaudéjumiem | vertiba
un uzkrajumi

un uzkrajumi

1. stadija | 1. stadija |1 stadija_|1.stadija_|1.stadija______|1.stadiia |

348 653 - 348653 247803 247 803
20 445 (13) 20 432 16 075 (29) 16 046
10 822 - 10 822 9 437 - 9 437
7919 2) 7917 2902 (2) 2900

55 ) 54 1698 (26) 1672

1649 (10) 1639 2038 ) 2037

Noguldijumi un prasibas pret bankam ar kreditreitingu CCC ir atlikumi Krievijas un Baltkrievijas bankas, kas
tiek tureti Krievijas un Baltkrievijas kreditu atmaksai.
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4. Risku vadiba, turpinajums
Nodrosinajuma veértibas attieciba pret kreditu un debitoru paradu summu

Grupa un Banka tur kilu un citus kreditu atmaksu veicinosus uzlabojumus attieciba pret noteiktam kreditu
ekspozicijam. Sekojosa tabula LTV tiek aprékinata ka kreditu un debitoru paradu neto uzskaites veértibas
attieciba pret nodrosinajuma vertibu. NodroSinajuma vértiba neietver nekadas korekcijas nodroSinajuma
iegusSanai un pardoSanai bet ietver vértibu diskontus un haircuts. Nodrosinajuma vertiba ir balstita uz
jaunakajiem novertejumiem.

'000 EUR Neto uzskaites veértiba Neto uzskaites vértiba

v
Parastie aizdevumi 317143 260 839 512 2052 37635 | 234835 261668 45955 4770 82544
DroSibas depoziti - - - - 4523 - - - - 23928
Finansu noma 471 - 0] - - - - 2017 - -
Parajie aizdevumi 56 5 0 47 325 44 3 15 29 1254
:::; d'i";f:;g R 317670 260 844 5112 2099 42483 | 234879 261671 47987 4799 107726
t:sk, 3.stadija neto 70010 31353 1664 1061 67| 58580 49804 17294 M4 3807
3.stadijas nodroginajuma vértiba 70010 31353 1664 1061 -| 58580 49804 17150 M4 =

'000 EUR Neto uzskaites vertiba Neto uzskaites vertiba

=
Parastie aizdevumi 248692 342 408 17776 991 37635 | 236703 341 395 49977 3656 27 371
DroSibas depoziti - - - - 4523 - - - - 23928
Paréjie aizdevumi 56 5 6] 47 325 44 3 15 29 5322
:ae:; d‘i(:(eod;g CHICT U 248749 342413 17776 1038 42483 | 236747 341398 49992 3685 56 621
t.sk, 3.stadija neto 67 637 37 501 10 394 - 67 58 580 49 804 21172 - 13 216
3.stadijas nodrosinajuma vertiba 67 637 37101 10 394 - - 58 580 49 804 21172 - -

(c) Tirgus risks

Tirgus risks ir risks, ka Bankai vai Grupai var rasties zaud&jumi nelabvéliga valltas mainas kursa vai finansu
instrumentu cenu svarstibas rezultata. Attiecigi, tas ietver valUtas risku un pozicijas risku. Tirgus riska
parvaldibas meérkis ir parvaldit, parraudzit un kontrolét tirgus riska ekspoziciju pienemamos parametros,
vienlaikus optimizéjot riska atdevi. Risku vadibas politika, Finansu risku vadibas politika un saistitie iekséjie
noteikumi nosaka pieeju tirgus risku parvaldisanai un kontrolei Banka un Grupa.
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4. Risku vadiba, turpinajums

Resursu parvalde ir atbildiga par tirgus riska parvaldibu pirmaja aizsardzibas linija, savukart Risku parvalde
nodrosina neatkarigu otras aizsardzibas linijas kontroli un uzraudzibu. Papildus, Banka ir izveidota Aktivu
un pasivu komiteja. Ta apstiprina minimalas procentu likmes aizdevumiem un noguldijumiem, depozitiem,
zaudéjumu apturésanas (stop-loss) limitus, finansu instrumentu pirkSanu vai pardoSanu, pamatojoties uz
Resursu parvaldes un Finandu tirgus parvaldes un/vai otras aizsardzibas linijas ieteikumiem.

Banka un Grupa tirgus riska meérisanai, uzraudzibai un kontrolei izmnanto noteiktus riska raditajus un limitus,
tostarp atklatas arvalstu valUtu pozicijas limitus, riskam paklautas vértibas (VaR), ka ari uzrauga kopéja
vértspapiru portfela parvértésanas rezultdtu un finandu instrumentu cenu svarstibas. Sie riska raditaji tiek
regulari uzraudziti. Bankai un Grupai ir izstradats un uzturéts agrinas bridinasanas raditaju kopums Darbibas
atjauno%anas planam un Arkartas finansésanas planam, lai savlaicigi identificétu krizes un novérstu to
negativu ietekmi uz Banku un Grupu.

Banka un Grupa izmanto arl plasu stresa testu klastu, lai modelétu dazadu nelabveligu tirgus scenariju
finansialo ietekmi. Tie sniedz noradi par iesp&jamo zaudéjumu apmeéru, kas varétu rasties dazados apstak|os.

(i) Pozicijas risks

Pozicijasrisks ir risks, ka Bankai vai Meitas sabiedribai var rasties zaudéjumi nelabvéligas finansu instrumentu
cenu svarstibas rezultata Pozicijas risks var istenoties, kad Banka un Grupa ienem garo vai iso poziciju finansu
instrumenta.

Poziciju riska mérisanai, uzraudzibai un kontrolei Banka un Grupa izmanto dazadus riska raditajus, tostarp
atseviskus finansu instrumentu limitus, planoto zaud&jumu limitus un kopéjos portfela limitus. Prognozétie
zaudéjumu limiti tiek mériti riskam paklautas vértibas (VaR) izteiksmg, t.i.,, aprékinot 1 dienas un 10 dienu
zaudéejumus, ko izraisijusi vesturiska finansu instrumentu nepastaviba ar 99% ticamibas intervalu pedejas
250 darba dienas. Riska vertibas modelésanas rezultati ir apkopoti tabula:

Grupa 2025 2024
'000 EUR

VaR1d VaR 10d VaR 1d VaR 10d

99% 99% 99% 99%

Finansu aktivi patiesaja véertiba
ar atspogulojumu paréjos

visaptverosajos ienakumos (563) (1779) (577) (1826)

Banka 2025 2024
'000 EUR

VaR 1d VaR 10d VaR 1d VaR 10d

99% 99% 99% 99%

Finansu aktivi patiesaja vertiba
ar atspogulojumu paréejos
visaptveroSajos ienakumos (563) (1779) (577) (1826)

Lai identificetu FVOCI un FVTPL finansu aktivu pozicijas risku, Banka un Grupa izmanto $adus raditajus:
SWAP un naudas tirgus ienesiguma liknes izmainas, lai noteiktu procentu likmju ietekmi;
FVOCI finansu aktiviem riskam pakl|auto vertibu (VaR).

VaR aprékina netiek nemti véra zaudejumi sliktakaja gadijuma - 99% no VaR apzimé iespéeju, ka zaudéjumi

varétu buat lielaki par VaR summu 1% gadijumu vai 2-3 dienas gada. VaR neatspogulo zaud&umu apmeéru

Saja 1% dienu laika vai lielako iespéjamo zaudéjumu. Banka un Grupa apzinas So ierobezojumu, un tas tiek

nemts véra, pienemot saistitos Iemumus vai veicot aprékinus spriedzes jeb stresa testiem.

Risku parvalde sagatavo ikdienas, iknedélas un ceturksdna riska kontroles parskatus, kas ietver pozicijas riska

datus un informaciju par saistitu riska limitu un galveno risku raditaju sasniegsanu. Papildus tam Resursu

parvalde katru ménesi sagatavo parskatu, kura apkopoti Bankas finansu instrumentu portfela galvenie
raksturlielumi, ka ari tirgus notikumi un faktori, kas var batiski ietekmét portfeli. Sis parskats tiek iesniegts

Aktivu un pasivu komitejai.
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4. Risku vadiba, turpinajums

(ii) ValGtas risks

ValUtas risks ir risks, ka Bankai vai Meitas sabiedribai var rasties zaudéjumi nelabvéliga valUtas mainas kursa
svarstibu rezultata.

Bankas un Grupas aktivi un saistibas ir denominéti vairakas arvalstu valutas.

Arvalstu valQtas risks rodas aktivu un saistibu nesabalansétibas rezultata vienad un taja pasa arvalstu valata,
veidojot atvertu valUtas poziciju.

Lai identificetu atklatas valUtas pozicijas valUtas risku, Banka un Grupa izmanto sadus raditajus:

- arvalstu valUtas kursu izmainu analizi;

- arvalstu valUtas riskam paklautas vértibas (VaR) apréekinu;

- tirgus likviditates un valUtas mainas iespé&ju izvértéjumu attiecigajas valatas;

- arvalstu valUtas poziciju parvaldibas operacionalo un tehnisko iespé&ju novertéjumu.

Risku parvalde sagatavo ikdienas, iknedélas un ceturkdna riska kontroles parskatus, kas ietver valUtas riska
datus.

Banka un Grupas uzrauga valUtas riska jutigumu no arvalstu valUtas kursu augsSupverstas un lejupvérstas
izmainas. To méra, izmantojot jutiguma analizi, t.i,, scenariju par USD pret EUR 15% mainas kursa izmainu
ietekmi uz neto pelnu un pargjiem visaptverosajiem ienakumiem, bet pargjie mainigie paliek hemainigi.
Jutiguma analizes rezultati ir apkopoti tabula:

Grupa 2025 2024
'000 EUR

Parskata Pargjie Parskata Pargjie

perioda pelna visaptverosie perioda pelna visaptverosie

ienakumi ienakumi

15% USD vertibas pieaugums (1839) - (30) -
pret EUR

15% USD vértibas samazinajums 1839 - 30 -
pret EUR

Banka 2025 2024
'000 EUR

Parskata Paréjie Parskata Parejie

perioda pelna visaptverosie perioda pelna visaptverosie

ienakumi ienakumi

15% USD vértibas pieaugums (233) - (205) -
pret EUR

15% USD vértibas samazinajums 233 - 205 -
pret EUR
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Tabula uzradita Grupas finansu aktivu un finansu saistibu valitu struktiira 2025. gada 31. decembri:

Grupa

EUR USD Cita valatas Kopa
'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret Latvijas Banku 349 333 138 4 349 475
Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu 786 8 561 - 9 347
pelnas vai zaudéjumu aprekina

Noguldijumi un prasibas pret bankam 8 433 5977 7 974 22 384
Krediti un debitoru paradi 617 782 10 213 213 628 208
Finansu aktivi patiesaja véertiba ar atspogulojumu 153 827 21288 23 175138
paréjos visaptverosajos ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades vertiba 36122 61 - 36183
Paréjie finansu aktivi 13734 1 409 14 144
Kopa finansu aktivi 1180 017 46 239 8 623 1234 879

Finansu saistibas

Finansu saistibas patiesaja vértiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu apréekina

Saistibas pret bankam 13 916 510 92 14 518
Norékinu konti un noguldijumi 898 412 55595 10 398 964 405
Paréjas finansu saistibas 18 629 14 055 3 32687
Kopa finansu saistibas 930 957 70 160 10 493 1011 610
Neto pozicija 2025. gada 31. decembri 249 060 (23 921) (1870)
Neto arpusbilances pozicija 2025. gada 31. decembri (12 900) 11 663 1260
Neto pozicijas kopa 2025. gada 31. decembri 236160 (12 258) (610)
Neto pozicijas kopa 2024. gada 31. decembri 236 748 (202) 324

neysied nsueuly @

217



218

Rietumu Banka | Gada parskats 2025

4. Risku vadiba, turpinajums

Tabula uzradita Grupas finansu aktivu un finansu saistibu valitu struktlira 2024. gada 31. decembri:

Grupa
EUR USD Cita valatas Kopa

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Kase un prasibas pret Latvijas Banku 247 997 153 M 248 161
Finansu aktivi patiesaja vertiba ar 891 7 470 154 8 515
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu
aprékina
Noguldijumi un prasibas pret bankam 3098 6873 7 610 17 581
Krediti un debitoru paradi 623997 32 363 702 657 062
Finansu aktivi patiesaja vértiba ar 169 016 44293 15 213 324
atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos
Parada vertspapiri amortizétaja iegades 44 42 357 - 44778
vértiba
Paréjie finansu aktivi 3730 3 2 040 5773
Finansu aktivi kopa 1093150 91512 10 532 1195 194
Finansu saistibas patiesaja vértiba ar 2534 - - 2534
atspogulojumu pelnas vai zaud&jumu
aprékina
Saistibas pret bankam 10 092 362 89 10 543
Norékinu konti un noguldijumi 850 278 59 523 9 236 919 037
Paréjas finansu saistibas 24789 151 755 25 695
Finansu saistibas kopa 887 693 60 036 10 080 957 809
Neto pozicija 2024. gada 31. decembri 205 457 31476 452
Neto arpusbilances pozicija 2024. gada 31. decembri 31291 (31678) (128)
Neto pozicijas kopa 2024. gada 31. decembri 236 748 (202) 324
Neto pozicijas kopa 2023. gada 31. decembri 232103 (1359) (777)
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Tabula uzradita Bankas finansu aktivu un finansu saistibu valltu struktiira 2025. gada 31. decembri:
Banka

EUR USD Cita valatas Kopa
'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret Latvijas Banku 349 302 138 4 349 444
Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu 353 8 561 - 8 914
pelnas vai zaudéjumu aprekina

Noguldijumi un prasibas pret bankam 6515 5977 7 940 20 432
Krediti un debitoru paradi 642 276 9 970 213 652 459
Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu 153 827 21288 23 175138
paréjos visaptverosajos ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades vertiba 36122 61 = 36183
Pargjie finansu aktivi 12 806 1 394 13 201
Kopa finansu aktivi 1201 201 45 996 8 574 1255771

Finansu saistibas

Finansu saistibas patiesaja vértiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu apréekina

Saistibas pret bankam 13 916 510 92 14 518
Norékinu konti un noguldijumi 920 655 55 596 10 398 986 649
Paréjas finansu saistibas 11519 - 1 1 520
Kopa finansu saistibas 946 090 56 106 10 491 1012 687
Neto pozicija 2025. gada 31. decembri 255111 (10 110) (1917)
Neto arpusbilances pozicija 2025. gada 31. decembri (12 900) 11 663 1260
Neto pozicijas kopa 2025. gada 31. decembri 242 21 1553 (657)
Neto pozicijas kopa 2024. gada 31. decembri 252 601 (1364) (433)
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4. Risku vadiba, turpinajums
Tabula uzradita Bankas finansu aktivu un finansu saistibu valltu struktiira 2024. gada 31. decembri:
Banka

EUR USD Cita valatas Kopa
'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret Latvijas Banku 247 979 153 n 248 143
Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu 398 7 470 154 8 022
pelnas vai zaudéjumu aprekina

Noguldijumi un prasibas pret bankam 2677 6873 6 496 16 046
Krediti un debitoru paradi 656 244 31552 647 688 443
FinansSu aktivi patiesaja véertiba ar atspogulojumu 169 016 44 293 15 213 324
paréjos visaptverosajos ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades vertiba 44 421 357 = 44778
Pargjie finansu aktivi 8 754 1 1989 10 744
Kopa finansu aktivi 1129 489 90 699 9 312 1229 500
Finansu saistibas patiesaja vértiba ar atspogulojumu 2 534 - - 2534
pelnas vai zaudejumu aprekina

Saistibas pret bankam 10 091 362 90 10 543
Norékinu konti un noguldijumi 860 956 59 885 9 236 930 077
Paréjas finansu saistibas 34598 138 291 35 027
Kopa finansu saistibas 908 179 60 385 9 617 978 181
Neto pozicija 2024. gada 31. decembri 221310 30 314 (305)

Neto arpusbilances pozicija 2024. gada 31. decembri 31291 (31678) (128)

Neto pozicijas kopa 2024. gada 31. decembri 252 601 (1364) (433)

Neto pozicijas kopa 2023. gada 31. decembri 253 753 (3 598) (635)

(d) Procentu likmju risks bankas portfeli

Procentu likmju risks ir risks, ka Bankai vai Meitas sabiedribai var rasties zaudéjumi no negativas
ietekmes uz pasu kapitala ekonomisko vértibu vai tirajiem procentu ienakumiem, attiecigi nemot
véra tirgus vertibas izmainas, kas rodas no nelabvéligam procentu likmju svarstibam, kuras ietekmé
procentu likmju jutigus instrumentus.
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Banka un Grupa izmanto virkni riska metriku, lai izméritu, parraudzitu un kontrolétu procentu likmju
risku netirdzniecibas portfeli, tostarp Darbibas atjauno$anas plana un Arkartas finansé$anas plana
raditajus, riska apetites, tolerances un kapacitates limeni, riska limitus un galvenos riska raditajus.
Sie riska raditaji tiek requlari uzraudziti un kalibréti. Tos méra, izmantojot EVE (ekonomiskas vértibas
modelésanas) un NII (tiro procentu ienakumu) metodes:

- pasu kapitala ekonomiskas vértibas izmainas - ka starpibu starp pasu kapitala sagaidamo ekonomisko
vertibu vai ekonomisko vértibu saskana ar stresa testéSanas scenariju un bazes scenarija rezultatu;
- tiro procentu ienakumu izmainas - ka starpibu starp sagaidamiem tiriem procentu ienakumiem
saskana ar stresa testéSanas scenariju un bazes scenarija rezultatu.

Banka un Grupa aprékina procentu likmju risku netirdzniecibas portfeli saskana ar Latvijas Bankas
noteikumiem Nr.254 “Procentu likmju riska netirdzniecibas portfell un kreditriska starpibas riska
netirdzniecibas portfeli parvaldiSanas noteikumi” un EBI vadlinijam par procentu likmju riska un
kredita starpibas riska parvaldibu (EBA/GL/2022/14). Risku vadibas politika, Finansu risku vadibas
politika un ar to saistitie iekS&jie noteikumi nosaka pieeju So risku parvaldisanai un kontrolei un EVE
un NII aprékinasanai Banka un Grupa.

Risku parvalde sagatavo ceturksna riska kontroles parskatus, kas ietver EVE un NII. EVE un NII
modelésanas rezultati ir apkopoti tabula:

Grupa 2025 2024
'000 EUR
Pasu kapitala Neto Pasu kapitala Neto
ekonomiskas procentu ekonomiskas procentu
vértibas ienakumu vértibas ienakumu
izmainas izmainas izmainas izmainas
Paraléls satricinajums uz augsu (+200bp) (3 669) 4 223 (9570) 2780
Paraléls satricinajums uz leju (-200bp) (604) (9007) 3965 (5704)
Kapuma satricinajums 66 - (1902) -
Izlidzinajuma satricinajums (204) - (3) -
Istermina likmju satricindjums uz augsu (70) - (2970) -
Istermina likmju satricinajums uz leju (3159) - 524 -
Banka 2025 2024
'000 EUR
Pasu kapitala Neto Pasu kapitala Neto
ekonomiskas procentu ekonomiskas procentu
vértibas ienakumu vértibas ienakumu
izmainas izmainas izmainas izmainas
Paraléls satricinajums uz augsu (+200bp) (3798) 4 615 (7 599) 3586
Paraléls satricinajums uz leju (-200bp) (415) (9 519) 2 886 (7 3406)
Kapuma satricinajums (199) - (1659) -
Izlidzinajuma satricinajums (48) - (0) 0
Istermina likmju satricinajums uz augsu 83 - (1912) -
Istermina likmju satricinajums uz leju (3259) - (47) -

Lai identificétu procentu likmju risku netirdzniecibas portfeli, Banka un Grupa izmanto Sadus raditajus:
- GAP analizi, tostarp parvértéSanas starpibas metodi, pilnas parvértésanas pieeju, ka ari paralélo un
neparalélo procentu likmju Soku analizi;

- ilguma analizi, ietverot modificéta ilguma un dal€ji modificéta ilguma aprékinus;

- bazes riska un uzvedibas opcionalitates ietekmes analizi;

- procentu likmju jutigo instrumentu grupé&sanu péc procentu likmju veidiem un ieblvétajam opcijam;
- ekonomiskas vertibas (EVE) un neto procentu ienakumu (NII) stresa testu rezultatus.
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Sekojosa tabula parada procentu likmju izmainu terminstruktiiras analizi, balstoties uz terminu,
kas atlicis kop$ bilances datuma lidz liguma noteiktajam procentu likmes mainas terminam Grupas
finansu aktiviem un finansu saistibam 2025. gada 31. decembri, pamatojoties uz agrako no liguma
noteikto procentu likmju izmainu vai dzéSanas terminu:

Mazak 1hdz3 3 meénesi 1hdz 5 llgak Procen- Kopa ’'000
par1 ménesi hdz 1 gadi neka tus EUR
ménesi '000 EUR gadam ’000 EUR 5gadi nenesosi

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Finansu aktivi

Kase un prasibas pret 348 653 - - - - 822 349 475
Latvijas Banku

Finansu aktivi - - - - - 9 347 9 347
patiesaja véertiba ar

atspogulojumu pelnas

vai zaudéjumu

aprékina

Noguldijumi un 14 026 - - - - 8 358 22 384
prasibas pret bankam

Krediti un debitoru 126 368 381529 12 583 84 891 17 823 5014 628 208
paradi

Finansu aktivi 18 824 21877 43 484 67 448 23 505 - 175 138

patiesaja véertiba ar
atspogulojumu
paréjos visaptverosajos

ienakumos

Parada vértspapiri 827 3153 2168 27178 2 857 - 36183
amortizetaja iegades

vertiba

Finansu aktivi kopa 508 698 406 559 58 235 179 517 44185 23541 1220735
Saistibas pret bankam 14 518 - - - - - 14 518
Norékinu konti un 331976 61753 285 224 283 243 1745 464 964 405
noguldijumi

Finansu saistibas kopa 346 494 61753 285 224 283 243 1745 464 978 923
Neto pozicija 2025. 162204 344806 (226989) (103 726) 42 440 23 077

gada 31. decembri

Neto pozicija 2024. 87 851 252943 (213 893) 46 042 53 097 31267

gada 31. decembri
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Sekojosa tabula parada procentu likmju izmainu terminstruktiiras analizi, balstoties uz terminu,
kas atlicis kops bilances datuma lidz liguma noteiktajam procentu likmes mainas terminam, Grupas
finansu aktiviem un finansu saistibam 2024. gada 31. decembri, pamatojoties uz agrako no liguma
noteikto procentu likmju izmainu vai dzéSanas terminu:

(VEY£1'¢ 1lidz3 3 meénesi 1lidz5 llgak Procen- Kopa '000
par1 meénesi hdz 1 CEL neka tus EUR
meénesi '000 EUR gadam '000 EUR 5gadi nenesosi

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret 247 803 - - - - 358 248 161
Latvijas Banku
Finansu aktivi - - - - - 8 515 8 515

patiesaja véertiba ar
atspogulojumu pelnas
vai zaudéjumu

aprékina

Noguldijumi un 17 530 - - - - 51 17 581
prasibas pret bankam

Krediti un debitoru 122 880 275 223 9 318 203 552 21212 24 877 657 062
paradi

Finansu aktivi 13 824 35174 64 400 67 359 32567 - 213 324

patiesaja vertiba ar
atspogulojumu
paréjos visaptverosajos
ienakumos

Parada vértspapiri 1124 30 369 6533 5742 1010 - 44778
amortizétaja iegades

vértiba

Finansu aktivi kopa 403 161 340 766 80 251 276 653 54789 33 801 1189 421

Finansu saistibas

Finansu instrumenti - - - - - 2 534 2534
patiesaja vertiba

ar atspogulojumu

pelnas vai zaudéjumu

aprekina

Saistibas pret bankam 10 543 - - - - - 10 543
Norékinu konti un 304 767 87 823 294144 230 611 1692 - 919 037
noguldijumi

Finansu saistibas kopa 315 310 87 823 294 144 230 611 1692 2534 932 14
Neto pozicija 2024. 87 851 252943 (213 893) 46 042 53 097 31267

gada 31. decembri

Neto pozicija 2023. 253 689 208272 (238 703) (12 481) 16 338 27 985

gada 31. decembri
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Sekojosa tabula parada procentu likmju izmainu terminstruktdras analizi, balstoties uz terminu, kas
atlicis kops bilances datuma lidz liguma noteiktajam procentu likmes mainas terminam, Bankas
finansu aktiviem un finansu saistibam 2025. gada 31. decembri, pamatojoties uz agrako no liguma
noteikto procentu likmju izmainu vai dzéSanas terminu:

(VEY£1'¢ 1lidz3 3 meénesi 1lidz5 llgak Procen- Kopa '000
par1 meénesi hdz 1 CEL neka tus EUR
meénesi '000 EUR gadam '000 EUR 5gadi nenesosi

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret 348 653 = = = = 791 349 444
Latvijas Banku
Finansu aktivi - - - - - 8914 8 914

patiesaja véertiba ar
atspogulojumu pelnas
vai zaudéjumu

aprékina

Noguldijumi un 12 074 - - - - 8 358 20 432
prasibas pret bankam

Krediti un debitoru 125 055 435 211 9098 78 538 - 4 557 652 459
paradi

Finansu aktivi 22 486 36 553 35510 22 076 58 513 - 175 138

patiesaja vertiba ar
atspogulojumu
paréjos visaptverosajos

ienakumos

Parada véertspapiri 25704 4 384 1355 3724 1016 - 36183
amortizétaja iegades

vértiba

Finansu aktivi kopa 533 972 476 148 45 963 104 338 59 529 22620 1242570
Saistibas pret bankam 14 518 - - - - - 14 518
Norékinu konti un 335262 62 025 298 242 289 375 1745 = 986 649
noguldijumi

Finansu saistibas kopa 349 780 62 025 298 242 289 375 1745 - 1001167
Neto pozicija 2025. 184 192 414123 (252 279) (185 037) 57 784 22 620

gada 31. decembri

Neto pozicija 2024. 77298 342 443 (216 567) 5719 31886 34 823

gada 31. decembri
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Sekojosa tabula parada procentu likmju izmainu terminstruktlras analizi, balstoties uz terminu, kas
atlicis kops bilances datuma lidz liguma noteiktajam procentu likmes mainas terminam Bankas
finansu aktiviem un finansu saistibam 2024. gada 31. decembri, pamatojoties uz agrako no liguma
noteikto procentu likmju izmainu vai dzéSanas terminu:

1lidz
5 gadi

3 ménesi
hdz
1gadam
'000 EUR

Mazak par 1lidz
Tmeénesi 3 menesi
'000 EUR '000 EUR

llgak neka
5 gadi
'000 EUR

Procentus Kopa
nenesosi '000 EUR

'000 EUR '000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret
Latvijas Banku

Finansu aktivi

patiesaja vertiba ar
atspogulojumu pelnas
vai zaud€jumu apréekina

Noguldijumi un prasibas
pret bankam

Krediti un debitoru
paradi

Finansu aktivi
patiesaja vertiba

ar atspogulojumu
pargjos visaptverosajos
ienakumos

Parada vértspapiri
amortizétaja iegades
vértiba

Finansu aktivi kopa

247 803

15995

121 031

13 824

1124

399 777

365 843

35174

30 369

431386

9 394

64 400

6 533

80 327

163 230

67 359

5741

236 330

32 567

10M

33579

340

8 022

51

28 944

37 357

248143

8 022

16 046

688 443

213 324

44778

1218 756

Finansu saistibas

Finansu instrumenti
patiesaja vertiba ar
atspogulojumu pelnas
vai zaudejumu aprekina

Saistibas pret bankam

Norékinu konti un
noguldijumi

10 543
311936

88 943

296 894

230 611

1693

2534

2534

10 543
930 077

Finansu saistibas kopa

322 479

88 943

296 894

230 61

1693

2534

943 154

Neto pozicija 2024.
gada 31. decembri

77 298

342 443

(216 567)

5719

31886

34 823

244 009

279 91

(245 086)

(30 800)

(1657)

36 606

Neto pozicija 2023.
gada 31. decembri

(e) Likviditates risks

Likviditates risks ir risks, ka Bankai vai Meitas sabiedribai var rasties zaudéjumi, kad tas nav spéjigas
izpilditsavassaistibas pret Klientiemsakaraaraugstilikvidu aktivu (lidzekli kasé, atlikumikorespondentu
kontos) trikumu vai situacijas, kad visu Bankas prasibu summa kada datuma ir ievérojami mazaka par
saistibu summu taja pasa datuma.

Banka un Grupa izmanto virkni riska metriku, lai izméritu, parraudzitu un kontroléetu likviditates risku
portfeli, tostarp Darbibas atjauno3anas plana un Arkartas finansé3anas plana raditajus, riska apetites,
tolerances un kapacitates limeni, riska limitus un galvenos riska raditajus. Sie riska raditaji tiek regulari
uzraudziti. Sie riska raditaji ietver Likviditates seguma raditaju (LCR), neto stabila finanséjuma raditaju
(NSFR), ieksejas likviditates raditaju, likviditates pozicijas raditaju, LCR izdzivoSanas horizontu u.c

neysied nsueuly @

225



226

Rietumu Banka | Gada parskats 2025

4. Risku vadiba, turpinajums

Resursu parvalde ir atbildiga par likviditates riska parvaldibu ka pirmo aizsardzibas liniju, savukart Risku
parvalde nodrosina neatkarigu likviditates kontroli un uzraudzibu ka otro aizsardzibas liniju. Papildus
Banka ir izveidota Aktivu un pasivu komiteja (ALCO) likviditates riska uzraudzibai. Ta apstiprina finansu
instrumentu pirkSanu vai pardosanu, lai nodrosinatu adekvatu likviditates rezervi, izskata ar likviditati
saistitas atskaites, nosaka depozitu likmes Latvija un depozitu pienemsanas platformas un seko
depozitu pienemsanas dinamikai.

Risku parvalde sagatavo ikdienas, iknedélas un ceturksna riska kontroles parskatus likviditates riska
uzraudzibai. Viens no svarigakajiem likviditates riska identificéSanas rikiem ir scenariju analize. Banka
un Grupa izmanto dazadus scenarijus ar atskirigu smaguma pakapi un ilgumu, nosakot riska apetiti,
toleranci un kapacitati katram scenarijam. Tie norada potencialo zaudéjumu apmeéru, kas var rasties
dazados likviditates krizes apstaklos.

riska raditaji un to faktiska izpilde, tostarp noguldijumu struktura, finansésanas izmaksu kopsavilkums,
aktivu un pasivu terminstruktdra, kreditu un noguldijumu attieciba, salidzinajums ar Latvijas banku
sektoru u.c. Sis parskats tiek apspriests ar Resursu parvaldi un iesniegts Aktivu un pasivu komitejai.

Likviditates seguma raditajs

Grupaun Bankaievéro Regulu (ES) 575/2013 attieciba uzlikviditates segumaraditaja (LCR) aprékinasanu.
LCR minimala prasiba ir 100%, un ta atspogulo pieejamu likviditati paredzamas nakotnes likviditates
aizplUsanas segsSanai. Tabula zemak ir noradits Bankas un Grupas likviditates seguma raditajs
procentualaja izteiksme:

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Likviditates rezerves 423515 423 484 328 431 328 413
Neto likviditates izejosSas naudas plidsmas 154170 154 723 126 854 127 018
Likviditates seguma raditajs 274, 71% 273,70% 258,90% 258,56%
Maksimalais perioda 346,40% 345,56% 460,88% 463,88%
Minimalais perioda 235,54% 235,12% 201,57% 201,76%
Vidéjais perioda 291,20% 290,17% 336,17% 338,04%

Neto stabila finanséjuma raditajs

Bankas un Grupas neto stabila finansejuma raditaja (NSFR) aprékinasanas principi ir noteikti Regula
(ES) 575/2013. NSFR aprékina ka pieejama stabila finanséjuma (ASF) summas un tas prasita stabila
finanséjuma (RSF) summas attiecibu. NSFR minimala prasiba ir 100%. Tabula zemak ir noradits Bankas
un Grupas neto stabila finanséjuma raditajs procentualaja izteiksme:

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Pieejamais stabilais finanséjums 1079 252 1067 797 1110 517 1097 079
NepiecieSamais stabilais finanséjums 831568 828 421 905106 902 207
Neto stabila finanséjuma raditajs 129,79% 128,90% 122,69% 121,60%
Maksimalais perioda 129,79% 128,90% 126,45% 122,64%
Minimalais perioda 119,82% 119,24% 119,84% 119,43%
Vidéjais perioda 122,57% 122,43% 122,60% 121,11%




4. Risku vadiba, turpinajums

Aktlvi, saistibas un arpusbilances posteni uzraditi péc liguma noteikta termina, ar iznémumu, ka
finansSu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu visaptveroSajos ienakumos noraditi atbilstosi to

Finansu parskati

iesp&jamajiem realizacijas terminiem, nemot vera to likviditati 2025. gada 31. decembrt:

Grupa

Finansu aktivi

Mazak ka
1 ménesis
'000 EUR

No 1 lidz
3 ménesiem
'000 EUR

No 3
ménesiem
[Te b4
1gadam
'000 EUR

No 1 lidz
5 gadiem

'000 EUR

Vairak ka
5 gadi
vai bez
termina
'000 EUR

Kopa
'000 EUR

Kase un prasibas pret Latvijas 349 475 - - - - 349 475
Banku

Finansu aktivi patiesaja vertiba 8 914 - - - 433 9 347
ar atspogulojumu pelnas vai

zaudéjumu aprékina

Noguldijumi un prasibas pret 22 384 - - - - 22 384
bankam

Krediti un debitoru paradi 95 636 6 816 37981 433760 54015 628208
Finansu aktivi patiesaja véertiba 174 498 - 640 - - 175138
ar atspogulojumu paréejos

visaptverosajos ienakumos

Parada vértspapiri 2 337 2 862 1813 28155 1016 36183
amortizétaja iegades vertiba

Paréjie finansu aktivi 14120 - - 24 - 14144
Kopa finansu aktivi 667 364 9 678 40 434 461939 55464 1234879
Finansu saistibas

Saistibas pret bankam 14 518 - - - - 14 518
Norékinu konti un noguldijumi 619 763 42 002 212 415 88717 1508 964 405
Nomas saistibas 20 40 171 619 - 850
Citas finansu saistibas 28 054 - - 3783 - 31837
Kopa finansu saistibas 662 355 42 042 212 586 93119 1508 1011 610
Neto bilances pozicija 5009 (32 364) (172152) 368 820 53 956 223 269
2025. gada 31. decembri

Arpusbilances pozicija 150 557 - - - - 150 557

2025. gada 31. decembri

neysied nsueuly @

227



228

Rietumu Banka | Gada parskats 2025

4. Risku vadiba, turpinajums

Banka

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret

Mazak par

1 ménesi
'000 EUR

No1lidz3
menesiem
'000 EUR

No 3
meénesiem
lIidz 1 gadam
'000 EUR

No1lidz5
gadiem
'000 EUR

Vairak ka
5 gadi vai
bez termina
'000 EUR

Kopa
'000 EUR

Latvijas Banku 349 444 = = = = 349 444
Finansu aktivi patiesaja

vértiba ar‘atspo_g.u!OJumu 8914 i ) ) ) 8914
pelnas vai zaudejumu

aprékina

NoguIdUu[nl un prasibas 20 432 ) ) ) ) 20 432
pret bankam

Krediti un debitoru paradi 94 307 6 068 34 666 482189 35229 652 459
Finansu aktivi patiesaja

vertiba ar atspogulojumu 174 498 . 640 . - 175138
paréjos visaptverosajos

ienakumos

Parada vértspapiri

amortizétaja iegades 2 337 2 862 1813 28155 1016 36183
vértiba

Paréejie finansu aktivi 13192 - - 9 - 13 201
Kopa finansu aktivi 663 124 8 930 3719 510 353 36 245 1255771
Finansu saistibas

Saistibas pret bankam 14 518 - - - - 14 518
Norékinu konti un 622 584 42274 225 434 94 849 1508 986 649
noguldijumi

Nomas saistibas 5 10 43 231 - 289
Citas finansu saistibas 1 231 - - - - 11 231
Kopa finansu saistibas 648 338 42 284 225 477 95 080 1508 1012 687
Neto bilances pozicija

2025. gada 31. decembri 14 786 (33 354) (188 358) 415 273 34737 243 084
Arpusbilances pozicija 160 814 } ; ) } 160 814

2025. gada 31. decembri



Finansu parskati —

4. Risku vadiba, turpinajums

Aktlvi, saistibas un arpusbilances posteni uzraditi péc liguma noteikta termina, ar iznémumu, ka
finansSu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu visaptveroSajos ienakumos noraditi atbilstosi to
iesp&jamajiem realizacijas terminiem, nemot vera to likviditati 2024. gada 31. decembrt:

Grupa Mazak par No1lidz3 No 3 méneSiem No 1 lidz Vairak ka Kopa
1ménesi ménesiem Iidz 1 gadam 5 gadiem 5 gadi vai '000 EUR

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR bez termina
'000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret Latvijas Banku 248161 - - - - 248 161
Finan3su aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu

pelnas vai zaud&jumu aprékina 81022 B B B EE 8515
Noguldijumi un prasibas pret bankam 17 581 - - - - 17 581
Krediti un debitoru paradi 70 009 10 019 52 937 494 450 29 647 657 062
Finan3su aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu

paréjos visaptverosajos ienakumos 212576 : : 748 : 213 324
Parada vértspapiri amortizétaja iegades vértiba 4 488 341 2783 36155 10m 44778
Paréjie finansu aktivi 5702 - - 71 - 5773
Kopa finansu aktivi 566 539 10 360 55720 531 424 31151 1195194

Finansu saistibas

A B ) e e 529 : : 2005 : 2534
Saistibas pret bankam 10 543 - - - - 10 543
Norékinu konti un noguldijumi 466 979 73963 244 205 132 390 1500 919 037
Nomas saistibas 14 21 68 148 127 378
Citas finansu saistibas 24 808 - 101 408 - 25 317
Kopa finansu saistibas 502 873 73 984 244 374 134 951 1627 957 809
Neto bilances pozicija 2024. gada 31. decembri 63 666 (63 624) (188 654) 396 473 29 524 237 385
Arpusbilances pozicija 2024. gada 31. decembri 108 109 - - - - 108 109

Banka Mazak par No1lidz3 No 3 méneSiem Nollidz5 Vairak ka 5 Kopa
1ménesi ménesiem [ FAR-ELET) gadiem gadi vai bez '000 EUR

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR termina
'000 EUR

Finansu aktivi

neysied nsueuly @

Kase un prasibas pret Latvijas Banku 248143 - - - - 248143
ER E I e 8022 - - - - 8022
Noguldijumi un prasibas pret bankam 16 046 - - - - 16 046
Krediti un debitoru paradi 68 598 24 984 53191 508 780 32890 688 443
B e 212576 : : 748 - 2332
Parada vértspapiri amortizétaja iegades vértiba 4 487 341 2783 36156 10om 44778
Paréjie finansu aktivi 4 224 - - 6520 - 10 744
Kopa finansu aktivi 562 096 25 325 55974 552 204 33901 1229 500
Finansu saistibas

el el e S : - 2008 - 2
Saistibas pret bankam 10 543 - - - - 10 543
Norékinu konti un noguldijumi 474149 75 083 246 955 132 390 1500 930 077
Nomas saistibas 186 374 1681 8 964 12 990 24195
Citas finansu saistibas 10 831 - 1 - - 10 832
Kopa finansu saistibas 496 238 75 457 248 637 143 359 14 490 978 181
Neto bilances pozicija 2024. gada 31. decembri 65 858 (50 132) (192 663) 408 845 19 411 251 319
Arpusbilances pozicija 2024. gada 31. decembri 129 044 - - - - 129 044
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4. Risku vadiba, turpinajums
Finansu saistibu nediskontéto naudas plismu analize:

Grupa Uz pieprasi- Nol1lidz3 No 3 No 1lidz Vairak ka Kopéja Uzskaites
2025. gada 31. decembris jumuun meéneSiem meénesiem 5gadiem 5 gadi bruto vértiba
mazak par1 '000 EUR hdz1 ’'000 EUR '000 EUR izejosa/ '000 EUR

meénesi CELEL] (ienakosa)
'000 EUR '000 EUR summa
'000 EUR

Neatvasinatas saistibas

Saistibas pret bankam 14 518 - - - - 14 518 14 518
Norékinu konti un noguldijumi 622 606 42 274 225 434 94 849 1508 986 671 964 405
Nomas saistibas 20 40 172 619 43 894 850
Citas finansu saistibas 28 054 - - (3693) - 24 361 31837
Kopa 665 198 42 314 225 606 91775 1551 1026 444 1011 610
Saansas 340 1435 10 378 5499 5 17 652 17 651

(maksimalais kreditrisks)

Ar kreditiem saistitas saistibas

(maksimalais kreditrisks) (321879 - - - - 132 879 132 879

2024. gada 31. decembris Uz pieprasi- Nol1lidz3 No3 Nollidz Vairak ka Kopéja Uzskaites
jumuun ménesiem ménesiem 5 gadiem 5 gadi bruto vértiba
mazak par '000 EUR Iidz1 ’'000 EUR '000 EUR izejosa/ '000 EUR

1 ménesi gadam (ienakosa)
'000 EUR '000 EUR summa
'000 EUR

Neatvasinatas saistibas

Saistibas pret bankam 10 543 - - - - 10 543 10 543
Norékinu konti un noguldijumi 468 081 76 626 257723 147 709 2 010 952 149 919 037
Nomas saistibas 17 20 77 189 314 617 378
Citas finansu saistibas 24734 - 103 480 - 25 317 25 317
Atvasinato instrumentu saistibas, par kuram 529 - - 2 005 - 2534 2534
norékini veikti, uz neto bazes

Kopa 503 904 76 646 257 903 150 383 2324 991160 957 809
Garantijas 9 3101 10 477 4579 18166 18166

(maksimalais kreditrisks)

Ar kreditiem saistitas saistibas

(maksimalais kreditrisks) 89 376 : - - - 89 376 89 379
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4. Risku vadiba, turpinajums

Finansu saistibu nediskontéto naudas plismu analize:

Banka Uz pieprasi-
2025. gada 31. decembris jumu un
mazak par

1 ménesi
'000 EUR

Neatvasinatas saistibas

No1lidz3
ménesiem
'000 EUR

No 3
ménesiem
hdz1
CELET]
'000 EUR

No1lidz5
gadiem
'000 EUR

Finansu parskati —

Vairak ka Kopéja
5 gadi bruto
'000 EUR izejosa/
(ienakosa)

summa

'000 EUR

Uzskaites
vertiba
'000 EUR

Saistibas pret bankam 14 518 - - - - 14 518 14 518
Norékinu konti un noguldijumi 622 640 42 439 229 668 101 687 1914 998 348 986 649
Nomas saistibas 5 10 43 231 43 332 289
Citas finansu saistibas 1012 8 - - 1130 231
Kopa 648175 42 567 22971 101 918 1957 1024328 1012687
Garantijas

(maksimalais kreditrisks) 340 1434 10 378 5499 - 17 651 17 651
Ar kreditiem saistitas saistibas 132750 ) ) ) ; 132 750 132 750

(maksimalais kreditrisks)

2024. gada 31. decembris Uz pieprasi-
jumu un
mazak par 1

ménesi
'000 EUR

Neatvasinatas saistibas

No1lidz3
ménesiem
'000 EUR

No 3
ménesiem
hidz 1
gadam
'000 EUR

No1lidz 5
gadiem
'000 EUR

Vairak ka Kopéja
EX-EL] bruto
'000 EUR izejosa/
(ienakosa)

summa

'000 EUR

Uzskaites
vértiba
'000 EUR

Saistibas pret bankam 10 543 - - - - 10 543 10 543
Norékinu konti un noguldijumi 475 339 77 880 260 939 147 643 2012 963 813 930 077
Nomas saistibas 182 365 1640 8742 20 849 31778 24195
Citas finansu saistibas 10 831 - 1 - - 10 832 10 832
Atva_smefxto !ngtrumentu s_alsthas, par kuram 529 _ _ 2005 _ 2534 2534
norékini veikti, uz neto bazes

Kopa 497 424 78 245 262 580 158 390 22 861 1019 500 978 181
Garantijas

(maksimalais kreditrisks) 9 3101 10 477 4 579 - 18 166 18 166
Ar kreditiem saistitas saistibas 83 264 ; } } } 83 264 83 264

(maksimalais kreditrisks)
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4. Risku vadiba, turpinajums
Aktivu, saistibu un arpusbilances postenu geografiskais profils:

Grupa Latvija Parejas Parejas ES Citas

2025. gada 31. decembris Baltijas dalibvalstis valstis

'000 EUR valstis

Kase un prasibas pret Latvijas Banku 349 475 - - - 349 475
Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu 523 - 277 8547 9 347
aprékina

Noguldijumi un prasibas pret bankam 455 - 9175 12 754 22 384
Krediti un debitoru paradi 504 640 22 479 50515 50574 628 208
Finan3su aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu paréjos visaptverosajos 1894 3938 91125 78181 175138
ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades vértiba 5992 2 448 25883 1860 36183
Pamatlidzekli 30502 - - 38091 68 593
Nematerialie aktivi 1885 94 - 39 2018
Atlikta nodokla aktivi 272 - - 8 280
leguldijuma ipasumi 69137 - - - 69137
Pardosanai turéti ilgtermina aktivi 40 - - - 40
Atlikta nodokla aktivs - - - 13 13
Paréjie aktivi 16 549 33 1369 12 19 063
Kopa aktivi 981 364 28 992 178 344 191179 1379 879
Saistibas pret bankam - - 100 14 418 14 518
Norékinu konti un noguldijumi 425 296 46 481 280 494 212134 964 405
Uzkrajumi 520 3 30000 19 30 542
Uznémumu ienakuma nodokla saistibas 885 = = = 885
Paréjas saistibas un uzkratas saistibas 8 810 96 653 32244 41803
Kopa saistibas 435 51 46 580 311 247 258 815 1052153
Arpusbilances saistibas un garantijas 144 674 462 12 5 409 150 557
Banka Latvija Paréjas  Paréjas ES Citas

2025. gada 31. decembris Baltijas dalibvalstis valstis

'000 EUR valstis

Kase un prasibas pret Latvijas Banku 349 444 - - - 349 444
Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudé&jumu 130 - 237 8 547 8 914
apréekina

Noguldijumi un prasibas pret bankam - - 9175 1257 20 432
Krediti un debitoru paradi 505 449 22 464 50515 74 031 652 459
Finan3su aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu paré&jos visaptverosajos 1894 3938 91125 78181 175138
ienakumos

Parada vértspapiri amortizeétaja iegades vértiba 5992 2 448 25883 1860 36183
leguldijumi meitas un asociétajas sabiedribas 31880 - 320 1659 33859
Pamatlidzekli 27239 - - 275 27 514
Nematerialie aktivi 1885 94 - =5 2014
Atlikta nodokla aktivi 273 o o = 273
leguldijuma fpasumi 40 835 - - - 40 835
Paréjie aktivi 13884 33 1158 756 15 831
Kopa aktivi 978 905 28977 178 413 176 601 1362 896
Saistibas pret bankam - - 100 14 418 14 518
Norékinu konti un noguldijumi 446 485 46 481 281150 212 533 986 649
Uzkrajumi 585 3 30 000 18 30 606
Uznémumu ienakuma nodokla saistibas 20 o o o 20
Paréjas saistibas un uzkratas saistibas 717 96 100 17 975 18 888
Kopa saistibas 447 807 46 580 311350 244944 1050 681
Arpusbilances saistibas un garantijas 154 575 461 12 5766 160 814
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4. Risku vadiba, turpinajums

Aktivu, saistibu un arpusbilances postenu geografiskais profils:

Grupa
2024. gada 31. decembris
'000 EUR

Latvija

Parejas

Baltijas
valstis

Paréjas ES
dalibvalstis

Finansu parskati

Citas
valstis

Kase un prasibas pret Latvijas Banku 248161 - - - 248161
Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu 576 - 201 7738 8 515
aprékina

Noguldijumi un prasibas pret bankam 421 - 10 458 6702 17 581
Krediti un debitoru paradi 443 316 51254 57172 105 320 657 062
Finan3su aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu paré&jos visaptverosajos 4748 7254 120299 81023 213 324
ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades vértiba 9772 3058 28793 3155 44778
leguldijumi meitas un asociétajas sabiedribas 37955 - - - 37 955
Pamatlidzekli 42704 - - 1224 43928
Nematerialie aktivi 1773 28 - n 1812
Atlikta nodokla aktivi 1036 - - 13 1049
leguldijuma ipasumi 66 946 - - 13093 80 039
Pardosanai turéti ilgtermina aktivi 5830 = = 161 5991
Atlikta nodokla aktivs = = = 17 17
Paréjie aktivi 13294 36 1921 591 15 842
Kopa aktivi 876 532 61630 218844 219048 1376054
FinanSu instrumenti patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu 2005 - - 529 2534
aprékina

Saistibas pret bankam - - - 10543 10 543
Norékinu konti un noguldijumi 330853 20 084 358944 209156 919 037
Uzkrajumi 631 - 30000 3 30634
Uznémumu ienakuma nodokla saistibas 2853 = = = 2853
Atlikta nodokla saistibas 750 - - - 750
Paréjas saistibas un uzkratas saistibas 34371 14 551 817 35753
Kopa saistibas 371463 20098 389495 221048 1002104
Arpusbilances saistibas un garantijas 96 961 3350 2 7796 108 109
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4. Risku vadiba, turpinajums

Aktivu, saistibu un arpusbilances postenu geografiskais profils:

Banka
2024. gada 31. decembris
'000 EUR

Citas
valstis

Parejas ES
dalibvalstis

Latvija  Parejas

Baltijas
valstis

Kase un prasibas pret Latvijas Banku 248143 - - - 248143
Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékini 123 - 161 7738 8 022
Noguldijumi un prasibas pret bankam - - 10 458 5588 16 046
Krediti un debitoru paradi 465 489 51222 57 085 14 647 688 443
Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu paréjos visaptverosajos 4748 7 254 120 299 81023 213 324
ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades vértiba 9772 3058 28793 3155 44778
leguldijumi meitas un asociétajas sabiedribas 72 098 - 320 2362 74780
Pamatlidzekli 27562 = = 320 27 882
Nematerialie aktivi 1768 28 - 6 1802
Atlikta nodokla aktivi 1036 = = = 1036
leguldijuma ipasumi 33420 - - - 33 420
Pardosanai turéti ilgtermina aktivi 1126 - - - 1126
Paréjie aktivi 10 733 36 1913 449 13131
Kopa aktivi 876 018 61598 219029 215288 1371933
Finansu instrumenti patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéumu 2005 - - 529 2534
aprékina

Saistibas pret bankam - - - 10543 10 543
Norékinu konti un noguldijumi 341032 20 084 359805 209156 930 077
Uzkrajumi 706 - 30 000 3 30709
Uznémumu ienakuma nodokla saistibas 2793 - - - 2793
Paréjas saistibas un uzkratas saistibas 40 060 n 532 472 41075
Kopa saistibas 386 596 20 095 390337 220703 1017 731
Arpusbilances saistibas un garantijas 105 623 3350 2 20 069 129 044

(f) Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas kas ietvertas Latvijas Republikas, Eiropas

un terorisma un proliferacijas finansésanas,
un sankciju parkapsanas risks

Noziedzigi iegUtu lidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas  finanséSanas
(turpmak - NILLTPF) risku veido ietekme un
iespéjamiba, ka kreditiestade var tikt izmantota
NILLTPF un sankciju parkap$ana saistiba ar tas
sniegtajiem pakalpojumiem, klientu bazi, klientu
darbibas geografisko profilu, ka ari produktu un
pakalpojumu piegades kanaliem.

Bankas darbibas politikas mérkis ir nodrosinat,
ka tas komercdarbiba tiek veikta saskana
ar nacionalajiem un starptautiskajiem
normativajiem aktiem, tadéjadi mazinot risku bat
iesaistitai ar NILLTPF un sankciju parkapumiem
saistitos darijjumos, tadéjadi pasargajot Banku
Nno iespéjamiem zaudéjumiem un noversot
iespéjamu kaitgjumu Bankas reputacijai un
klientu uzticibas zaudésanu.

So mérku sasnieg$anai Banka sava darbiba
izpilda sadus uzdevumus:

- ieveéro, izpilda un ievies sava darbiba prasibas,
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Savienibas un citos saistoSajos starptautiskajos
normativajos aktos, rekomendacijas un
uzraudzibas iestazu vadlinijas;

- saskana ar normativo aktu un uzraudzibas
jestazu prasibam izstrada un ievies atbilstosus
iekSeéjos normativos dokumentus - politikas,
proceduras, u.c.

- ievérojot tiesibu aktos noteiktas prasibas,
sadarbojas ar valsts iestadem un
korespondéjosam bankam;

- nodroSina pietiekosus finansu, materialos un
personala resursus, laiistenotu Bankas politikas;

- izmanto atbilstoSus IT risinajumus NILLTPF un
sankciju risku efektivai parvaldisanai;

< organizé un apmaca darbiniekus tadas jomas
ka NILLTPF novérSana, sankciju rezimu un
citu tiesisko pienakumu izpilde, ka ari Bankas
politiku istenosana;

- ikdienas darbiba
noteiktos principus;

- kontrolé Bankas politiku izpildi.

Banka NILLPTF un sankciju riska mazinasanai un

ievero Bankas politikas
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kontrolei ir izstradajusi iekSeéjas kontroles sistému
(turpmak - IKS), kas paredz veikt konkrétas
darbibas un pasakumus ar mérki nodroSinat
atbilstibu NILLTPFN un sankciju likuma, tiem
pakartoto subordinéto tiesibu aktu un citu
saistoso normativo aktu prasibam.

Saskana ar NILLTPFN un sankciju normativo
aktu prasibam Banka ir iecélusi valdes locekli,
kur$ atbild par Bankas veikto darbibu NILLTPF
novérsanas joma un Bankas NILLTPFN politiku,
ka ari citu aréjo un iekséjo NILLTPFN normativo
aktu ieverosanas Bankas darbiba kontroli,
t.sk. pienemot stratégiskus Iémumus Bankas
istenojamas politikas ietvaros kopa ar Bankas
valdes locekliem.

Banka ir izveidota lekséjas kontroles komiteja
- kolegiala struktdra, kuras viens no merkiem
ir pienemt nozimigus ilgtermina |émumus
par pasakumiem, kas veicami, lai nodrosinatu
Bankas uznémeéjdarbibas atbilstibu NILLTPFN un
sankciju tiesibu aktiem un piemeérojamo sankciju
reZimu ievérosanu, ka ari pasargatu Banku no
iesaistes nelikumigas darbibas, kas var apdraudét
Bankas reputaciju, tadejadi noversot iespéjamus
zaudéjumus.

Banka ir izveidojusi struktdru NILLTPFEN un
sankciju risku uzraudzibai — FinanSu noziegumu
novérsanas parvaldi. Strukturvienibas galvenais
meérkis ir nodrosinat atbilstosu NILLTPF un
sankciju risku kontroli un parvaldibu, klientu
identifikaciju un izpéeti, klientu darijjumu
uzraudzibu, aizdomigu darjjumu konstatéSanu
un zinoSanu kompetentajam iestadém.

Saskana ar NILLTPFN likumu Banka ir iecéelusi
FinanSu noziegumu novérsanas parvaldes
vaditaju, kurs nodrosina, ka tiek izpilditas Bankas
iekséjo normativo dokumentu prasibas, ikdiena
pienemot léemumus par pasakumiem, kas veicami
Bankas politiku Tistenosanai, t.sk. atbild par
informacijas apmainu ar uzraudzibas iestadem.
Banka nodrosina atbilstibu starptautiskajam un
nacionalajam sankciju prasibam, tostarp ANO,
ES, Latvijas Republikas, ka ari Arvalstu aktivu
kontroles biroja (OFAC) noteiktajam sankcijam.
Bankas Sankciju politika ir noteikti galvenie
principi un prasibas, kas nosaka ka Banka
nodrosSina tai saistoSo sankciju rezimu prasibu
izpildi.

Banka ir aizliegtas tadas darijumu attiecibas,
ieskaitot sadarbibas uzsakSanu vai turpinasanu
ar klientu vai tadu produktu vai pakalpojumu
sniegSanu vai darijjumu izpildi, kas Bankas ieskata
varétu parkapt saistoso normativo dokumentu
prasibas.

Finansu parskati

Piemeéerojot sankciju prasibas, Banka veic
darbibas, lai iesaldétu naudas lidzeklus kontos
un saimnieciskos resursus, kas pieder, tiek turéti
vai atrodas noteiktu fizisku vai juridisku personu,
to vienibu vai strukturu, vai ar tam saistitu fizisku
vai juridisku personu, vienibu vai struktdru
kontrolé. Banka liedz piek|uvi lidzekliem vai
saimnieciskajiem resursiem noraditajam
fiziskam vai juridiskam personam, vienibam
vai struktlram vai ar tam saistitam fiziskam vai
juridiskam personam, vienibam vai strukturam
vai to laba. Banka ir ieviesusi kartibu, kada ta
zino kompetentajam iestadém par sankciju
apieSanu un parkapumiem, ka ari par Sadas
darbibas meéginajumiem. Banka nodrosina, ka
visu ar sankciju subjektiem saistito darijjumu
veiksana tiek veikta, pilniba ieverojot saistosos
normativos aktus un atlaujas, ka ari konsultéjoties
ar kompetento iestadi - Finansu izlUkosanas
dienestu.

Noluka nodrosinat sankciju prasibu izpildi un
efektivu risku mazinasanu, Banka ir ieviesusi
automatizétus IT risindjumus/rikus, kas veic
klientu, patieso labuma guveéju, parstavju un citu
saistito personu, darijjumu partneru, darjjumu
rekvizitu un kontrahentu parbaudes.

Banka ir iecelts sankciju kontrolieris, kura
uzdevums ir uzlabot, attistit un parraudzit
iekSéjos normativos dokumentus sankciju joma
un nodrosinat, ka sankciju uzraudziba tiek
istenota péc labakas prakses principiem, efektivi,
godpratigi un saskana ar Bankas noteiktajam

prasibam.
Bankas NILLTPFN un sankciju politikas galvenie
principi ir:
. Banka izstrada IKS, ieskaitot atbilstosas

politikas un procedlras, saskana ar Bankas
darbibas veidu, novéertéjot un iegustot izpratni
par NILLTPF risku un sankciju risku, kas saistits
ar tas darbibu un klientiem;

- Banka pieskir pietiekamus finansu, materialos
un intelektualos resursus, lai nodrosinatu
pienacigudarbibu, klientuaktivitasuuzraudzibu
un Bankas noteiktas politikas istenosanui;

- Banka nodrosina, ka darbinieki, kuri atbild par
Bankas klientu identificéSsanu, registrésanu,
apkalpoSanu, uzraudzibu un padzilinato
izpéti, apzinas riskus, kas saistiti ar NILLTPF
un sankciju rezZimu parkapsanu, un regulari
organizé personala apmacibas NILLTPFN un
sankciju joma ar mérki celt darbinieku prasmes,
zinasanas, kvalifikaciju un darba kvalitati.

Banka ir izveidojusi trauksmes celSanas sistému

un nodroSinajusi iespéju iekseji un areji, tostarp
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anonimi, zinot par NILLTPF vai sankciju prasibu
parkapumiem.

Banka nodrosSina, ka ne retak ka reizi 18 ménesos
tiek veikta sankciju riska parvaldiSanas IKS, t. sk.
izmantoto informacijas tehnologdiju risinajumu,
neatkariga aréjo auditoru parbaude, savukart
NILLTPF riska parvaldisanas IKS, t. sk. izmantoto
informacijas tehnologiju risinajumu, neatkariga
aréjo auditoru parbaude tiek veikta ne retak ka
reizi 3 gados.

Saskana ar Bankai saistoSajam prasibam tiek
nodrosinata Bankas IKS darbiba, tostarp “pazisti
savu Kklientu” standartu piemérosana, klientu
izpétes/padzilinatas izpétes veik3ana, darijjlumu
uzraudziba, lai samazinatu risku tikt iesaistitai
iespéjamos ar NILLTPF un nacionalajam
un starptautiskajam sankcijam saistitos
parkapumos.

Banka sadarbojastikaiartadam arvalstu bankam,
kuru darbibas valstu NILLTPFN un sankciju
tiesibu akti paredz efektivu risku parvaldisanu.
Banka nesadarbojas ar arvalstu Caulas bankam,
bankam, kuras atrodas jurisdikcijas, kuras ir vaji
“pazisti savu klientu” standarti, vai ar bankam,
kuras atzitas par tadam, kas nekontrolé NILLTPF
un sankciju riskus.

NILLTPFN un sankciju prasibas ievero visi Bankas
darbinieki, kuru darba pienakumos ietilpst
klientu piesaiste, identificéSana, apkalposana,
izpéte un uzraudziba.

Bankas atbilstibu NILLTPFN un sankciju
prasibam, regulari parbauda iek3éjais un aréjais
audits.

(g) Operacionalais risks

Operacionalais risks ir risks, ka Bankai vai Meitas
sabiedribai var rasties zaudé&jumi prasibam
neatbilstosu vai nepilnigu iekSéjo procesu norises,
cilvéku un sistému darbibas vai art aréjo apstak|u
ietekmes dé| Operacionala riska parvaldisanas
meérkis ir parvaldit, parraudzit un kontrolét
operacionalos riskus un Istenotos notikumus,
neradot butisku kaitéjumu Bankai un Grupai.
Banka parvalda operacionalo risku Bankas
un Grupas limeni ka dalu no kopé&jas riska
vadibas sistémas. Ta aptver visas Bankas un
Crupas darbibas jomas, biznesa procesus
un struktdrvienibas. Biznesa un atbalsta
strukturvienibas ir atbildigas par operacionala
riska parvaldibu pirmaja aizsardzibas Ilinija,
savukart Risku parvalde, Kiberdrosibas risku
vadibas nodala, Finansu noziegumu novérsanas
parvalde un Darbibas atbilstibas kontroles
parvalde nodrosina neatkarigu otro aizsardzibas

[Iniju kontroli un uzraudzibu.
Operacionala riska meérisanai, uzraudzibai un
kontrolei Banka un Grupa izmanto dazadus riska
raditajus, tostarp ierobezojumus operacionala
riska notikumiem un tadiem notikumiem ar
vienu pamatcéloni, novecojuso iekséjo normativo
dokumentu apjomu, darbinieku mainibas
raditajus, IT sistému dikstaves, arpakalpojumu
riska novértéjuma atbilstibu un izejas stratégiju
esamibu, ka ari citus ieks&jos raditajus. Sie riska
raditaji tiek regulari uzraudziti. Banka un Grupa
izstrada un uztur darbibas nepartrauktibas
planus, lai to parvalditu traucéjumu laika.
Darbibas nepartrauktibas plani tiek parskatiti
vismaz reizi gada vai péec jebkadam butiskam
izmainam ietekmeétajos procesos.
Turklat Banka un Grupa izmanto plasu stresa
testu klastu, lai modelétu dazadu nelabveligu
operacionala riska scenariju ietekmi. Tie sniedz
noradi par iespé&jamo zaudéjumu apmeéru, kas
varétu rasties dazados apstak|os.
Operacionala riska identificéSanai
Grupa izmanto sadus raditajus:

izmainas (t.sk. jauni produkti un procesi, IT

sistémas, arpakalpojumi utt.);

sanemtas rekomendacijas (tostarp

regulativas un otras un tresas aizsardzibas

[inijas konstatéjumi);

operacionala riska gadijumi;

- citas zinamas vai jaunas problémas.
Papildus, Risku parvalde katru ceturksni sagatavo
parskatu, kura ieklauti operacionala riska raditaji,
pazinotie operacionala riska gadijumi, stresa
testu rezultati u.c. Sis parskats tiek apspriests
un iesniegts Valdei, Padomes risku komitejai un
Padomei.

Banka un

(h) Kapitala vadiba
Banka un Grupa uztur spécigu kapitala bazi, lai
vienmeér ievérotu regulatora noteiktas kapitala
un likviditates prasibas.
2025. gada 3l.decembri regulatora (Latvijas
Banka) noteiktais individualais minimalais
kapitala pietiekamibas limenis Bankai un Grupai
bija 10,6% (2024: 10,9%). Bankai un Grupai ir ari
jauztur minimalais 1. limena pamata kapitala
raditajs 596% un minimalais 1. limena kapitala
raditajs 7,95%.
Papildus minimalajiem kapitala pietiekamibas
raditajiem, saskana ar normativo aktu prasibam,
Grupai un Bankai ir jaievero Sadas papildu
kapitala prasibas:
kapitala saglabasanas rezerve noteikta 2,5%
apmeéra un janodrosina ar 1. limena pamata
kapitalu;
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pretcikliska kapitala rezerve noteikta 0,95%
apmeéra, pamatojoties uz Bankas un Grupas
riska darjjumu regionalo sadalijumui;

2. pilara norades (P2C) nosaka kapitala
rezerves prasibu 2.0% apmeéera papildus
saistosajam kapitala prasibam.

Finansu parskati

Lai aprékinatu kapitala prasibas kreditriskam,
tirgus riskam, operacionalajam riskam Banka un
Grupa izmanto standartizéto pieeju. Grupa un
Banka 2025. gada izpildija visas aréjas reguléjosas
kapitala prasibas.

Nakamaja tabula paradits Bankas un Grupas kapitala pozicijas sastavs, kas apréekinats saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 26.jGnija Regulas (ES) Nr.575/2013 par prudencialajam
prasibam attieciba uz kreditiestadém un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (CRR):

Pirma limena kapitals

2025 2025
'000 EUR

Banka

2024
'000 EUR
Grupa

2024
'000 EUR
Banka

'000 EUR
Grupa

Pamatkapitals 168 916 168 916 168 916 168 916
Akciju emisijas uzcenojums 52 543 52 543 52543 52543
Paréjas rezerves 23 23 23 23
Uzkratie paréjie visaptverosie ienakumi 2044 (1091) 379 (4142)
Vértibas korekcijas prudencialas vertésanas prasibu dé| (184) (184) (224) (224)
Nepietiekams segums ienémumus (880) (812) (1900) (1868)
nenesosiem riska darjjumiem

lepriekdéjo gadu nesadalita pelna 126 240 124 404 134 880 123982
Parskata gada pelna (28 513) (32 580) 1234 12 881
Nematerialie aktivi (2 018) (2 014) (1812) (1802)
Atlikta nodokla aktivi (280) (273) (1049) (1036)
CET1 kapitala papildu samazinajums (45 216) (43 683) (72 495) (68 858)
saskana ar CRR 3. pantu

Kopa pirma limena kapitals 272 675 265 249 290 495 280 415
Otra limena kapitals

llgtermina noguldijumi, 7107 7107 11 637 1 637
kas atbilst likuma noteikta kapitala definicijai

Kopa otra limena kapitals 7107 7107 1 637 1 637
Kapitals kopa 279 782 272 356 302132 292 052
Riska darijumu veértiba, kopa 1235059 1209972 1190318 1181876
Kapitala pietiekamibas raditajs 22.65% 22.51% 25.38% 24.71%
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Aprékini ir veikti, balstoties uz prudencialo
konsolidacijas grupu saskana ar Regulas Nr.
575/2013 19. panta prasibam.

(i) Krievijas - Ukrainas konflikta ietekme

Banka ir veikusi nepiecieSamas darbibas, lai
mazinatu geopolitiskos riskus attieciba uz Banku,
Grupu un tas klientiem.

Atbilstiba

Starptautiskas un  nacionalas normativas
prasibas attieciba uz sankciju prasibu ievérosanu
tiek Istenotas izstradajot un piemérojot
atbilstosus iek3éjos normativos aktus (politikas
un proceduras). Banka ir pilnveidojusi savu
ieksgjas kontroles sistemu, kas lauj konstatét
klientu iespéjamas saiknes ar Krieviju un
Baltkrieviju, ka art piemeérot efektivu uzraudzibu,
lai parliecinatos, ka klienti, kuriem ir saikne ar
Krieviju un Baltkrieviju, nerada nesameérigu risku.
Finansu noziegumu novérsanas parvalde
nodrosina sankciju normativo prasibu
ieverosanu, konsultéjot Bankas darbiniekus, ka
ari regulari informeéjot Bankas vadibu par jaunam
Eiropas Savienibas un citu starptautisko partneru
iniciativam sankciju joma un to iespé&jamo
ietekmi uz Bankas darbibu. Papildus Bankas
vadibas nozimeéti FinansSu noziegumu noversanas
parvaldes darbinieki nodrosSina regularu sazinu
ar kompetentajam valsts iestadéem, tadéjadi
nodrosinot, ka Banka spéj identificet iesp&jamus
sankciju parkapsanas gadijumus un ir informeéta
par aktualiem sankciju prasibu izpildes
jautajumiem.

Ekspozicija Krievija, Baltkrievija un Ukraina

2025. gada Banka turpinaja ciesi uzraudzit un
novertét savu tieSo un netieSo risku Krievija,
Baltkrievija un Ukraina. 2025. gada laika Krievijas
un Baltkrievijas kreditu atmaksas rezultata
sanemti EUR 6,4 miljoni (2024. gada EUR 16,7
miljoni). Banka aktivi strada pie Krievijas un
Baltkrievijas riska darjjumu amortizacijas un
samazinasanas.

2022. gada tika pienemts [émums partraukt
jaunu lizinga darjjumu finansésanu un sakt
pilnu Grupas Baltkrievijas lizinga kompanijas
lizinga portfela amortizaciju, lai samazinatu

kopé€jo ekspoziciju Baltkrievija. 2025. gada lizinga
portfelis batiski samazinajies par 77% un 2025.
gada beigas lizinga portfela atlikums sastadija
mazak ka EUR 0.5 milj. un tiks pilniba amortizéts
2026. gada laika.

2025.gada Bankas Krievijas un Baltkrievijas aktivu
riska ekspozicija samazinajas par 61,7 miljoniem
EUR (-67%) (Grupas Krievijas un Baltkrievijas
aktivu riska ekspozicija samazinajas par 64,
miljoniem EUR (-67%)), nemot véra uzkrajumus
vertibas samazinajumam.

Krievijas un Baltkrievijas kreditportfela
atgusana notiek lénak, neka planots, sakara ar
ierobezojumiem maksajumiem no Sim valstim
un Eiropas Savienibas ierobezojumiem sadu
maksajumu sanemsanai. Banka pilniba ievéro
ES un ASV noteiktas sankcijas, kas atseviskos
gadijumos nozimé ari lénakus maksajumus
gadijuma, ja aiznémeéju izmantotas bankas klUst
par attiecigo sankciju subjektiem.

2025. gada Jeopolitiskas situacijas ietekme
Krievijas Federacijas Generalprokuratdras
ierosinata tiesvedibas procesa ir pienemts

Bankai nelabveéligs tiesas spriedums. Maskavas
Arbitrazas tiesa nosprieda konfiscét Krievijas
Federacijas laba Bankai piederosas un
Krievija registretas meitas sabiedribas, citam
personam piederoso uznéemumu kapitaldalas
un nekustamus ipasumus. Prasiba saistita ar
Bankas darbibu Latvijas Republika un ar Latvijas

Republikas pienemtajiem |émumiem, kas
attiecas uz Krievijas Federaciju.
Crupa un Banka ir izveidojusi papildu

uzkrajumus EUR 50,7 milj. apmeéra aktiviem
ar Krievijas Federacijas riska valsts ekspoziciju.
GCrupas kreditu un debitoru paradu atlikumu
izmainu ietekméjis Bankas meitas sabiedribas
dekonsolidacijas rezultata atzitais prasijums pret
bijuso meitas sabiedribu OOO “KI INVEST" (skat.
42. pielikumu).

2026. gada Banka turpinas veikt visas iespéjamas
darbibas, lai butiski samazinatu Krievijas un
Baltkrievijas kreditrisku.
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Finansu parskati

Ekspozicija atbilstosi riska valstim - Krievijai, Baltkrievijai un Ukrainai:

Grupa
'000 EUR
Noguldijumi un prasibas pret bankam

Finansu aktivi patiesaja véertiba
ar atspogulojumu pelnas vai zaud&jumu aprékina

Finansu aktivi amortizétaja iegades vértiba
Parada vértspapiri

Krediti un debitoru paradi

Pamatlidzekli

leguldijumu Tpasumi

Paréjie aktivi

Banka
'000 EUR
Noguldijumi un prasibas pret bankam

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnas
vai zaudejumu apréekina

Finansu aktivi amortizétaja iegades vértiba
Parada vértspapiri

Krediti un debitoru paradi

leguldijumi meitas sabiedribas
Pamatlidzekli

Paréjie aktivi

| 208 | 204 |
| ey | Ru | ua| BY | RU | UA |
1488 663 -| 1096 1690 -
- - - - 154 -

3207 24714 1413| 8064 69974 1602

3207 24714 1413| 8064 69974 1602

477 275 - 469 755 -
- . - - 13093 -
109 363 60 1 99 66

5281 26015 1473| 9630 85765 1668

13 663 = 6 1666 =

2723 24599 136l 6129 81353 1537

2723 24599 1361 6129 81353 1537
1659 2362 = =
= 275 = = 320 =

1 348 60 1 42 66
4396 25885 1421| 8498 83535 1603

Atlikumi ir uzraditi neto uzskaites vertiba ietverot uzkrajumus vertibas samazinajumam.
Uz minétajiem Krievijas aktiviem, kuriem nav izveidoti uzkrajumi, neattiecas ieprieks aprakstita 2025.
gada Krievijas Federacijas Generalprokuratdras ierosinata tiesvedibas procesa pienemtais Bankai

nelabvéligais tiesas spriedums.

Lai novértétu iespéjamos zaudéjumus no
vesturiskajiemn  riska  darjjumiem Krievija,
Baltkrievija un Ukraina, Banka regulari veic
padzilinatu risku novertéjumu, kapitala prasibu
aprékinasanu un stresa testéSanu, ieklaujot
Sajos procesos negativas geopolitiskas attistibas
scenarijus. lzvertéto scenariju kopums paredz
atskirigu iespéjamo ietekmi uz Bankas finansu
stavokli. Stresa testéSanas bazes scenarijs paredz,
ka visi krediti Krievija un Baltkrievija klGtu
par ienakumus nenesoSiem. Savukart stresa

testéSanas pesimistiskais scenarijs paredz visu
riskam paklauto aktivu pilnigu atsavinasanu
no Krievijas un Baltkrievijas puses. 2025.
gada stresa testéSanas rezultati apliecina, ka
Bankai ir pietiekami finansu resursi un kapitala
baze potencialo zaudéjumu segSanai. Visas
normativas prasibas, tostarp likviditates un
kapitala pietiekamibas raditaji, sadu scenariju
materializacijas gadijuma tiktu ievéroti.
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5. Apléses un spriedumi

Lai sagatavotu finansu parskatus saskana ar ES
pienemtajiem SFPS, vadibai ir nepiecieSams
izdarit spriedumus, apléses un pienémumus, kuri
ietekmeé politiku piemérosanu un uzraditas aktivu
un saistibu summas, ienémumus un izdevumus.
Lai ari Sis apléses ir balstitas uz vadibas labakajam
zinaSanam, faktiskie rezultati var atskirties no sim
apléesem.

Apléses un to pamata esosie pienémumi tiek
regulari parbauditi. Izmainas gramatvedibas
aplésés tiek atzitas taja perioda, kura attiecigas
apléses tiek parskatitas, ja izmainas ietekmé tikai
attiecigo periodu, vai ari perioda, kad apléses tiek
parskatitas, un nakamajos periodos, ja izmainas
ietekmé gan tekoso, gan nakamos periodus.

Galvenie iemesli
nenoteiktibai:

(i) Uzkrajumi paredzamajiem kreditzaudéjumiem
finansu aktiviem amortizétaja iegades
vértiba un finansu aktiviem patiesaja vértiba
ar atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos

aplesu un spriedumu

Uzkrajumu aplése saskana ar 9. SFPS, kas liela
meéra balstas uz finansu instrumentu kreditriska
novertéjumu, ir svarigs kreditriska parvaldisanas
aspekts. ECL novértéSanai ir nepiecieSams
spriedums, jo ipasi nakotnes naudas plismu un
nodrosinajuma vertibu summas un laika apléses
un nodroSinajuma vertibas, nosakot zaudéjumus
no vertibas samazinasanas un novértéjot
batisku kreditriska pieaugumu. Sos aprékinus
var ietekmeét dazadi faktori, kas rada dazadus
uzkrajumu limenus.

ECL aprékini Bankai un Grupai ir sarezgitu
modelu rezultats ar vairakiem pamata esosajiem
pienémumiem par mainigo ievades izveéli un
savstarpéjo atkaribu. Sadi ECL modelu elementi
tiek uzskatiti par gramatvedibas spriedumiem
un aplésem:

- kreditriska pieaugumanozimiguma noteiksanas
kritériji, ka ar kritériji klasificésanai 1, 2. vai 3.
stadija;

Nosakot paredzamos kredita zaudéjumus,
vadibai ir japienem |émums, defingjot to, kas
tiek uzskatits par butisku kreditriska pieaugumu.

Batisku kreditriska pieaugumu galvenokart
nosaka kaveéjuma termins. Par butisku kreditriska
pieaugumu tiek uzskatita ari iecietiba, finansu
llgumu parkapsana, klienta darbibu atkariba
no importa/eksporta no/uz Krieviju/Baltkrieviju,
uznémiba pret energétisko krizi un citi kvalitativi
faktori. Aizdevumi un avansi, kuru atmaksa ir
kavéeta vairak neka par 30 dienam, tiek parvietoti
uz 2. stadiju. Kolektivi apléstie uzkrajumi vértibas
samazinajumam Bankai un Grupai butiski
nemainitos, ja par butisku kreditriska pieaugumu
tiktu uzskatits 15 dienu kavejums, nevis 30 dienu
kavejums.

- ECLmodeluizstrade, tostarp galveno parametru
apréekins — saistibu neizpildes varbutiba (PD),
saistibu nepildisanas zaudéjumi (LGD) un saistibu
nepildisanas risks (EAD);

ECL aprékinasanai Banka un Grupa izmanto
pieeju PD*LGD*EAD. Si pieeja koncentréjas uz
katru mainigo (PD, LGD un EAD) atseviski. Banka
un Grupa vismaz reizi gada aktualizeé PD, LGD un
EAD model|us. Kolektivo zaudéjumu aprékins tiek
veikts, izmantojot statistikas model|us. Banka un
Grupa aprékina PD likmes, izmantojot Markova
kédes pieeju, kas apraksta stohastisku/gadijuma
procesu ar Markova 1pasibu, kur nejausa procesa
parejas uz nakamo stavokli varbutiba ir atkariga
tikai no pasreizéja stavok|a un ta ir neatkariga
no stavokliem, kas bija pirms pasreizéja stavok|a.
PD likmes tiek aprékinatas katrai viendabigai
grupai atseviski, izmantojot Bankas un Grupas
kreditportfela vesturiskos datus katra meénesa
beigas vismaz 72 meénesSus. LGD likmes tiek
aprékinatas viendabigu portfe|u grupu limeniun
ir balstitas uz Banku un Grupas vesturiskajiem
datiem. Aprékins tiek atjauninats vismaz reizi
gada. Banka un Grupa LGD likmes aprékina,
izmantojot vintage analizes pieeju, kura dati tiek
vakti katru menesi péc nokluséjuma datuma
vismmaz 72 meénesus. Katru reizi, kad Banka
aprékina ECL, ta modelé EAD, nemot véra
neizmantotas kreditlinijas, izmantojot kredita
konversijas koeficientu (CCF), pamatojoties uz
Bankas kreditportfela vésturiskajiem datiem.

- Kredtiti, kuru veértibas samazinasanas tiek
novértéta individuali un kuriem tiek vai turpina
atzit zaudéjumus no vértibas samazinasanas,
netiek ieklauti kopéja vértibas samazinasanas
novertéjuma.



5. Apléses un spriedumi, turpinajums
Starpiba starp aizdevuma bruto uzskaites vértibu
un prognozéto nakotnes naudas plusmu pasreizéjo
vértibu, kas diskontéta ar aizdevuma sakotnéjo
efektivo procentu likmi, atspogulo prognozétos
kredita zaudéjumus aizdevumam, kura
kreditvertiba parskata datuma ir samazinajusies.
NodroSinato aizdevumu aplésto nakotnes naudas
plismu pasreizéjas vertibas aprékins atspogulo
naudas plUsmas, kas var rasties no atsavinasanas,
atskaitot nodrosinajuma iegusanas un pardosanas
izmaksas neatkarigi no ta, vai atsavinasana ir
iespéjama vai nav. Lai aprékinatu prognozétas
nakotnes naudas plusmas, ir janem véra vismaz
divi darbibas neturpinasanas scenariji. Apléstos
kredita zaudéjumus aizdevumam, kas ir individuali
nozimigs, bet kura kredita vertiba parskata datuma
nav samazinajusies, var aprékinat, izmantojot
darbibas turpinasanas pieeju, ja Grupai un Bankai
ir pieejama aiznemeéja biznesa stratégija un aktuala,
uzticama informacija par paredzamajam naudas
plismam. Dota scenarija iespéja tiek noteikta,
athemot saistibu nepildisanas varbutibu, kas tiek
iegUta no ieprieksejiem saistibu nepildisanas
gadijumiem, izmantojot Markova kédes modeli.
Otrais scenarijs ietver darbibas neturpinasanas
principu. Zaud&jumi pilna apmeéra tiek atspoguloti
pelnas vai zaud&jumu aprekina.

Nosakot uzkrajumus Krievijas riska darjjumiem,
vadiba ir izmantojusi piesardzibas pieeju attieciba
uz Krievijas rubla kursu.

Tadéjadi Banka ir atzinusi vértibas samazinajuma
parklajumu saviem riska darjjumiem Krievija.
Veértibas samazinajuma parklajums ir papildu
zaudéjumu rezerve salidzinajuma ar modelétajam
ECL summam, lai nemtu véra ekonomisko un
politisko nenoteiktibu regiona saistiba ar notiekoSo
karu Ukraina, kas bija galvenie virzosie faktori, lai
Grupa un Banka noteiktu vértibas samazinasanas
parklajumu. Vertibas samazinajuma parklajums
galvenokart tika kvantificéts, pienemot, ka atgtsana
samazinasies, pateicoties zemakam Krievijas
rubla kursam no aizdevumiem, Grupai un Bankai
turpinot kontrolétu izklGSanu no kreditriska. 2025.
gada 31. decembri Bankai un Grupai tika noteikts
un apstiprinats Kredita novertésanas komitejas
vértibas samazinajuma parklajums 0,15 miljonu
EUR apméra (2024: 0,65 miljonu EUR apmera).
Parklajums tiks atbrivots, ja riski neistenosies, kad
tiek atguti riska darijumi.

Banka un Grupa paredzamo kredita zaudéjumu
novertésana ieklauj uz nakotni vérstu informaciju.
Banka un Grupa veic statistiskos aprekinus, kuros
tiek nemtas vera veésturiskas korelacijas starp
makroekonomiskajiem raditajiem un novérotajiem

Finansu parskati

saistibu nepildisanas raditajiem, lai pielagotu ECL
ar makroekonomiskajam prognozém. Balstoties uz
makroekonomisko raditaju prognozém, Banka un
Grupa nosaka atbilstoSas PD likmju korekcijas. Lai
pielagotu kreditportfela PD, nemot véra uz nakotni
verstu informaciju, Banka izmanto statistisko
modeli, kas balstits uz linearo regresiju. Uz nakotni
verstaja korekcija ir ieklauti tris atskirigi ekonomikas
scenariji: bazes scenarijs, kas ietver visticamako
nakotnes ekonomisko attistibu, mazak ticams
nelabveligs scenarijs un pozitivs scenarijs. Katram
scenarijam ir savas unikalas ekonomiskas sekas.
Viens no galvenajiem mainigajiem lielumiem ir
patérina cenu indekss, kas tiek ieguts no aréjo
makroekonomisko prognozu kombinacijas.
Pasreiz€ja uz nakotni vérsta korekcija, kas balstita
uz ekspertu spriedumu, sver trijos scenarijos, no
kuriem:

1. scenarijs ar 50% varbuUtibu, ka patérina

cenu indekss liecinas par 2,20% cenu

pieaugumu 2025. gada,

2. scenarijs ar 45% varbutibu, ka patérina

cenu indekss radis cenu pieaugumu par

2,5%,

3. scenarijs ar 5% varbutibu, ka patérina

cenu indekss 2025.gadam liecinas par

2,00% cenu pieaugumu.
Novertejot uz nakotni verstu makroekonomisko
scenariju ietekmi tuvu 2025. gada beigam, Banka
secinaja, ka noteikta 113,03% FLI korekcija joprojam
ir atbilstoSa 2025. gada 31. decembiri, lai gan ta tika
modeléta, pamatojoties uz iepriekS aprakstitajam
cenu indeksa parmainu prognozem. Uz 2025. gada
31. decembri uz nakotni verstu makroekonomisko
scenariju ieklausanas rezultata Bankai tika izveidoti
papildu uzkrajumi vértibas samazinajumam EUR
138 tlOkstosu apméra (2024: EUR 605 tukstosu
apmera).

(ii) Finansu instrumentu patiesas vértibas
noteiksana
Visu patiesaja vertiba novertéto finansu

instrumentu vértibas pamata ir to tirgus vertibas.
Amortizétaja iegades véertiba novértéto finansu
instrumentu patiesa vértiba ir to nakotnes aplésto
naudas plusmu pasreizégja vertiba, kas diskontéeta
ar tirgus procentu likmi. Istermina finansu
aktivu un saistibu patiesa vertiba aptuveni
atbilst to amortizétajai iegades vértibai. Finansu
instrumentu patiesa veértiba ir atspogulota 40.
pielikuma.
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5. Apléses un spriedumi, turpinajums
(iii) leguldijumu Ipasuma un ipasnieka izmantoto
éku patiesas vértibas noteikSana

leguldijumu ipasums tiek uzskaitits patiesaja
vertiba, izmainas uzradot pelnas vai zaud&jumu
aprékina. Ipasumi, kas tiek izmantoti pasu
uznéméjdarbibas nodrosinasanai (Riga,
Vesetas iela 7), tiek regulari parvéertéti patiesaja
vertiba, parvertésanas izmainas atzistot
paréjo visaptveroso ienakumu atbilstoSsaja
parvértésanas rezervé un amortizaciju atzistot
pelnas vai zaud&umu aprékina. Noveértéjot

2025 .gada 3l.decembri
Grupa
Ipaduma segments

ipasumu patieso vértibu, vadiba palaujas uz
arejo ekspertu vertéjumiem, kuros izmantota
ienakumu novértéSanas metode vai salidzinosas
novértéSanas metode, un izvérté sadu
vertéjumu ticamibu, nemot véra pasreiz&jos
tirgus apstaklus. lenakumu metodes pamata ir
Ipasuma diskontétas apléstas nakotnes naudas
pldsmas. Salidzino$as metodes pamata ir nesen
veikti darijjumi ar lidzigiem ipasumiem.

leguldijumu Tpasumu cenu izmainu risku var
izteikt sadi, pamatojoties uz nekustama ipasuma

cenu izmainam par 5%:

cenu pieaugums

cenu samazinajums

par 5 % par 5%

'000 EUR '000 EUR

Komercipasumi Latvija 3068 (3 068)

Zeme Latvija 902 (902)

Dzivojamais ipasums Latvija 433 (433)

Kopa 4 403 (4 403)
Banka

Ipasuma segments cenu pieaugums cenu samazinajums

par 5 % par 5%

'000 EUR '000 EUR

Komercipasumi Latvija 536 (530)

Zeme Latvija 352 (352)

Dzivojamais ipasums Latvija 346 (3406)

Kopa 1234 (1234)

2024 .gada 3l.decembri
Grupa
Ipasuma segments

cenu pieaugums

cenu samazinajums

par 5 % par 5%

'000 EUR '000 EUR

Komercipasumi Latvija 1785 (1785)

Komercipasumi Krievija 639 (639)

Zeme Latvija 976 (976)

Dzivojamais ipasums Latvija 586 (5860)

Dzivojamais ipasums Krievija 16 (16)

Kopa 4 002 (4 002)
Banka

Ipaduma segments

cenu pieaugums

par 5 %
'000 EUR

cenu samazinajums
par 5%
'000 EUR

Komercipasumi Latvija 719 (719)
Zeme Latvija 45] (451)
Dzivojamais Ipasums Latvija 500 (500)
Kopa 1670 (1670)



5. Apléses un spriedumi, turpinajums

(iv) leguldijumu meitas sabiedribas vertibas
samazinajums
leguldijumi meitas sabiedribas Bankas

atseviskajos finansu parskatos ir uzraditi iegades
vertiba, atskaitot uzkrato vertibas samazinajumu.
Banka regulari salidzina ieguldijuma pasizmnaksu
ar meitas sabiedribas neto aktivu uzskaites
vertibu, lai parliecinatos, vai nepastav norades
uz vertibas samazinajumu. Turklat vadiba ir

izvertéjusi meitas sabiedribu nakotné raditas
naudas plusmas un ir secinajusi, ka nav
objektivu pieradijumu ieguldijuma veértibas

samazinajumam. Konstatéjot norades uz vértibas
samazinajumu, tiek aprékinata ieguldijuma
atgUstama summa, pamatojoties uz diskontétam
(diskonta likme 2025.gada 8,33% (2024.gada
8,71%) meitas sabiedribas apléstam nakotnes
naudas plismam. Nakotnes naudas plismu
pamata ir meitas sabiedribas sagatavoti budzeti
un prognozes, kuru ticamiba tiek novértéta.
Meitas sabiedribu neto aktivu uzskaites vertibas
izmainas galvenokart izraisitu ieguldijjumu
Tpasumu vertibas izmainas. Tadégjadi ieguldijumu
Tpasumu vertibasizmainas par 5% raditu izmainas
uzkrajumos no vértibas samazinasanas Bankas
ieguldijumiem meitas sabiedribas par +/- 4 003
tOkstodiem EUR 2025. gada (2024. gada: +/- 4 002
takstosi).

(v) Kontroles noteiksana par ieguldijumu

Meitas sabiedribas ir vienibas, kuras kontrolé
GCrupa un Banka. Grupa un Banka kontrolé
vienibu (tai skaita ieguldijumu fondu), ja
tiem paklauti mainigai pelnai no lidzdalibas
uznémuma vai tiem ir tiesibas uz pelnu, un
ir iespéja ietekmét So pelnu, izmantojot savu
varu par kontroléjamo vienibu. Grupa un Banka
atkartoti novéerte, vai tiem ir kontrole, ja ir
notikusas izmainas viena vai vairakos kontroles
elementos. Meitas sabiedribu finansu parskati
tiek ieklauti konsolidétajos finansu parskatos
no datuma, kura tiek uzsakta kontrole, lidz
datumam, kad kontrole tiek partraukta. Grupa
un Banka nav identificéjusas ierobezojumus
attieciba uz kontroli par Baltkrievija esoSo meitas

Finansu parskati

sabiedribu, un konsolidétajos finansu parskatos
ir ieklauti Baltkrievija esoSas meitas sabiedribas
finansu parskati. Tacu Grupa zaudéja kontroli par
meitas sabiedribu OOO “KI INVEST" un ta tika
izslegta no konsolidacijas 2025. gada decembri
uzsaktas tiesvedibas un 2025. gada 2. decembra
Krievijas Federacijas tiesas léemuma rezultata
(detalizetaka informacija uzradita 36. un 42.
pielikuma). Nav konstatéti butiski ligumiski vai
normativie ierobezojumi, nav ierobezojumu
attieciba uz spéju veikt maksajumus Grupas
ietvaros, parskaitit naudu vai citus aktivus uz (vai
no) citiem Grupas uznémumiem.

Bdltiskas ietekmes pdr ieguldijumu sanéméju
noteiksana

Grupai ir butiska ietekme par leguldijumu
sanémgjiem, ja tai ir tiesibas piedalities
uznémuma finansu un darbibas politikas

lEmumu pienemsana, bet tai nav kontroles
vai kopigas kontroles par Sim politikam.
Tiek pienemts, ka pastav bdultiska ietekme,
ja iegulditajam pieder 20 procenti vai vairak
balsstiesibu cita uznémuma. Un otradi, tiek
pienemts, ka butiska ietekme nepastay, ja
lidzdaliba ir mazaka par 20 procentiem. Sos
pienémumus var parvarét, ja spéja vai nespéja
istenot buatisku ietekmi ir skaidri pieradita ar
papildu liguma noteikumiem vai citadi. Grupas
un Bankas vadiba ir izvértéjusi Grupas un Bankas
ieguldijumusun konstatéjusi, ka Grupaiun Bankai
ir butiska ietekme uz ieguldijumu sanémeé&jiem,
kas atziti par asociétajam sabiedribam.

(vi) Uzkrajumu aplése

Summa, kas atzita ka uzkrajumi, ir vislabaka
apléese par izdevumiem, kas nepieciesami,
lai nokartotu paSreizéjas saistibas parskata
perioda beigas. Bankas un Grupas vadiba aplés
summu, ko Banka un Grupa racionali maksatu,
lai nokartotu saistibas. Iznakuma un finansialas
ietekmes apléses tiek noteiktas péc vadibas
vertéjuma, ko papildina lidzigu darijjumu pieredze
un, ja nepieciesams, neatkarigu ekspertu
zinojumi. Detalizétaka informacija par vadibas
apsvérumiem un pienémumiem attieciba uz
aplésém uzkrajumiem tiesvedibam aprakstita
36. pielikuma.
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6. Neto procentu ienakumi

Procentu ienakumi
Krediti un debitoru paradi
Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba

Finansu aktivi patiesaja vertiba
ar atspogulojumu pare€jos visaptveroSajos ienakumos

Aizdevumi un debitoru paradi finansu iestadem

Paréjie procentu ienakumi

Procentu izdevumi
Norékinu konti un noguldijumi
Saistibas pret bankam

Paréjie procentu izdevumi

7. Komisijas naudas ienakumi

Komisijas naudas par kontu apkalposanu
Dokumentu apstrade un individuala uzraudziba
lenakumi no klientu aktivu parvaldisanas un brokeru
komisijas

Komisijas ienakumi no norékinu kartém

Naudas parvedumi

Tirdzniecibas finanséSanas un garantiju komisijas
lenémumi no korespondentkontiem

Komisijas par sniegtajiem trasta pakalpojumiem
Seifu izmantosana

Skaidras naudas iznemsana

Komisijas ienakumi no operacijam ar vértspapiriem
Komisijas maksa no dokumentarajam operacijam

Citi

2025 2025 2024 2024
'000 EUR ’'000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
51493 41 451 54 367 45 743
3930 3930 4560 4 560
4 034 4 034 3747 3747
6 555 6 561 10 772 10 738
6 6 - -

66 018 55 982 73 446 64 788
15 603 15 678 21170 21200
1 1 976 885

2 596 2262 2765 3125
18 200 17 941 24 91 25210

2025 2025 2024 2024
’000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
3686 3687 3618 3619
1597 1597 1813 1813
1023 1023 941 941
767 767 810 810
936 937 774 775
851 851 736 736

2 060 2 060 608 608
607 607 516 516
188 188 187 187

55 55 49 49

1 1 13 13

12 12 2 2
1355 450 483 411
13138 12 235 10 550 10 480




8. Komisijas naudas izdevumi

Finansu parskati

Loyl 2025 2024 ployZs

'000 EUR ’'000 EUR ’'000 EUR ’'000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Maksajumu karsu izdevumi 907 907 537 537
Agentu komisijas naudas 552 - 519 -
Brokeru komisijas 313 313 454 454
Korespondéjoso kontu uzturésana 108 108 68 68
E-komercija 960 960 700 700
Citi 128 100 47 79
2968 2388 2325 1838

9. Neto pelna no finansu aktiviem patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnas

vai zaudéjumu aprékina

2025 2025 2024 2024

'000 EUR '000 EUR '000 EUR ’'000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Kapitala instrumenti 1960 2 057 3764 3764
Parada vértspapiri 62 62 (574) (574)
Citi - - (50) (50)
2022 2119 3140 3140

10. Neto ienakumi no arvalstu valitu konvertacijas un valitu

parvertésanas

2025 2025 2024 2024
'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
lenakumi no tulitéjiem (SPOT) darijjumiem 5668 5720 1329 1363

un atvasinatiem finansu instrumentiem
lenakumi/ (zaud&jumi) no finan3u aktivu 3595 34 (1358) 18

un saistibu parvértésanas

9263 5754 (29) 1381

1. Neto realizéta pelna no finansu aktiviem patiesaja vertiba ar atspogulojumu

parejos visaptverosajos ienakumos

2025 2025 2024 2024

'000 EUR '000 EUR '000 EUR ’'000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Parada vértspapiri (66) (66) (603) (603)
(66) (66) (603) (603)
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12. Paréjie ienakumi/(izdevumi)

2025 2025 2024 2024
'000 EUR ’'000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Operativas nomas ienakumi no ieguldijumu fpasuma 5873 549 4141 31
un pamatlidzekliem
leguldijumu TpaSumu patiesas vértibas izmainas 478 (95) (270) (329)
(26. pielikums)
Pelna/(zaudé&jumi) no ieguldijuma ipasuma pardosanas 1818 369 (1043) (1233)
Sanemtas soda naudas 823 368 546 143
Sanemtas dividendes 140 2392 17 2 428
Zaudéjumi no pamatlidzeklu pardoSanas 2 345 - (179) -
Pelna/(zaudé&jumi) no meitas sabiedribas (5974) - (64) -
atzisanas partraukSanas
Norakstito aktivu atgltsana 665 665 339 348
Citi 1036 329 2919 981
7 204 4 577 6 506 2369

Zaudéjumi no meitas sabiedribas atziSanas partraukSanas saistiti ar kontroles zaudésanu par OOO “KI
INVEST" Krievijas Federacijas tiesas IEmuma rezultata. Sikaks apraksts par Krievijas Federacijas tiesas
[emumu sniegts 36. pielikuma. Sikaks apraksts par kontroles zaudésanu par OOO “KI INVEST" sniegts
42. pielikuma.

Pelna no pamatlidzek|u pardosanas 2025. gada galvenokart ir radusies no lidmasinas pardosanas.

13. (Zaudéjumi)/pelna no vértibas samazinasanas
2025 2025 2024 2024

'000 EUR '000 EUR ’'000 EUR ’'000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka

Zaudéjumi no vertibas samazinasanas

Krediti un debitoru paradi (59 741) (60 060) (4 002) (4 821)

Finansu aktivi patiesaja vértiba (190) (190) (20) (20)

ar atspogulojumu paréjos visaptverosajos ienakumos

Parada vértspapiri amortizétaja iegades vertiba 27 27 (1193) (1193)

Nematerialas vertibas samazinasanas (374) (374) (401) (407)

(Nematerialie aktivi)

Noguldijumi un prasibas pret bankam 24 24 (1) (1)

leguldijumi meitas sabiedribas - (703) - 630

Pargjie aktivi (875) (856) 4 2
(61129) (62132) (5 623) (5 814)

2025. gada ir veiktas izmainas S pielikuma struktdra salidzingjuma ar 2024. finansu parskatu.
Salidzinosie raditaji par 2024. gadu klasificeti pec 2025. gada principiem un ir salidzinami.

Lielaka dala no Grupas un Bankas 2025. gada izveidotajiem uzkrajumiem EUR 50.7 miljonu apméra ir
saistita ar Krievijas Federacijas tiesas |emumu. Papildinformaciju skatit 4. pielikuma (I) apakSpunkta.
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14. Administrativie izdevumi

Darbinieku atalgojums
Remonts un uzturésana

Ar darba samaksu saistitie nodokli no darbinieku
atalgojuma

Nodokli, kas nav uznémumu ienakuma un no darbinieku
atalgojuma nodokli

Ar IT saistitas izmaksas

Valdes un Padomes algas

Amortizacija un nolietojums

Uzkrajumi prémijam un ar darba samaksu saistitie nodokli
Profesionalie pakalpojumi

Reklama un marketings

Komunikacijas un informacijas pakalpojumi
Cela un transporta izdevumi

Informacijas abonésana

Apdrosinasana

Parstaviba

Revizijas pakalpojumi

Ar kreditrisku saistitie izdevumi

Darbinieku veselibas apdrosinasana
Uzkrajumu vadibas prémijai reversésana

Citi

Atgriezta uzkrajuma summa prémijam ir potencialo prémiju dala, kuru papildus Bankas un Grupas
katru gadu izmaksatajam prémijam Banka varétu izmaksat péc saviem ieskatiem, ieverojot noteiktus

nosacijumus, kas nav izpilditi.

Finansu parskati

2025 2025 2024 2024
'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
14177 10 964 15232 12 267
3219 1303 5072 1333
4770 3354 4141 3340
3404 2283 3156 1833
3882 3882 2786 2785
2787 2 253 2 546 2 004
3754 1671 2 311 2239
1839 1778 1977 1915
722 989 1123 961
1129 679 851 371
860 778 814 722
878 803 798 723
637 426 657 457
386 260 637 347
347 347 391 391
532 439 336 260

- 224 359 578

289 288 282 279

- - (939) (939)

1961 3232 2 005 1626
45 573 35953 44 535 33 492
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14. Administrativie izdevumi, turpinajums

N R . 2025 2025 2024 2024
Atlidziba zvérinatam revidentam Grupa Banka Grupa Banka
Gada revizijas maksa (KPMG Baltics SIA) 317 242 297 221
Bankas ilgtspéjas zinojuma ierobezota parbaude
(KPMG Baltics SIA) ol 41 39 39
Maksa par konsultaciju pakalpojumiem (KPMG Baltics SIA) - - 55 55

lerobeZzota apliecinajuma uzdevums saistiba ar to, vai
Banka ievérojusi Noguldijumu garantiju likuma prasibas 7 7 6 6
(KPMG Baltics SIA)

lerobezota apliecinajuma uzdevums saistiba ar to, vai
Banka ievérojusi Finansu instrumenta tirgus likuma 8 8 8 8
prasibas (KPMG Baltics SIA)

Darbinieku skaits

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.

Grupa Banka Grupa Banka
Padome 6 6 6 6
Valde 12 6 9 5
leguldijumu pakalpojumi 5 5 5 5
komerceabisdiibu apkalposana 82 54 46 24
Aktivu parvaldisana 10 10 12 12
Korporativa atbalsta funkcija 206 152 180 145
lekS€jas kontroles funkcija 60 60 91 61
Paréjie darbibas veidi 129 m 170 150
Kopa 510 404 519 408

Darbinieku skaits ir noradits ieskaitot noslégtos uznemuma ligumus: 2025. gada Banka 10 uznémuma
llgumi, Grupa 12 uznémuma ligumi (2024. gada Banka 7 uznémuma ligumi, Grupa 7 uznémuma ligumi).
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Finansu parskati

15. Uznémumu ienakumu nodoklis
(a) Pelnas vai zaudéjumu apréekina atzitais uznémumu ienakuma nodoklis

2025 2025 2024 2024

Aprekinatais ienakuma nodoklis '000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka

Nodoklis par parskata gadu 1950 536 41 3155
Atliktais nodoklis (744) - 30 -

Kopa uznémumu ienakuma nodokla izdevumi

pelnas vai zaudéjumu aprékina 1206 536 4141 3155

Pelnas nodoklis, kas atzits citos pelnas vai zaudéjumu aprékina neatspogulotajos ienakumos

2025 2025 2024 2024

Aprékinatais ienakuma nodoklis '000 EUR '000 EUR '000 EUR  ’'000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka

Nodoklis par parskata gadu

Atliktais nodoklis 763 763 1036 1036

Kopa uznémuma ienakuma nodokla izdevumi

. - 763 763 1036 1036
visaptverosos ienakumos

Atliktais nodoklis tiek atzits, pamatojoties uz patiesas vertibas rezerves izmainam (patiesaja vértiba noverteto
finansu instrumentu patiesas vertibas izmainas, izmantojot paréjos visaptverosos ienakumus). To vélak ir
iespéjams parklasificét uz pelnu vai zaudejumiem.

Nodokla likmes valstis, kuras Grupas sabiedribas veic darbibu:

Latvija 20,00% 20,00%
Baltkrievija 25,00% 18,00%
Kipra 12,50% 12,50%
Krievija 25,00% 20,00%

(b) Efektivas nodokla likmes salidzinasana:

No 2018. gada 1. janvara saskana ar Latvijas Republikas likumu “Par uznémumu ienakuma nodokli" nodok|a
likme 20% tiek atlikta lidz pelnas sadalei un aprékinata ka 0,2/0,8 no neto sadalitajam dividendém. Pirms
2018. gada uznemumu ienakuma nodoklis Latvija bija jamaksa par parskata gada ar nodokli apliekamo
pelnu. Saskana ar 2023. gada laika ieviestajam uznemumu ienakuma nodokla (UIN) likumdoSanasizmainam
Latvija, kas sikak aprakstitas 3. piezimes (p)(i) dala, no 2023. gada bankam un nebanku aizdevéjiem Latvija
ir jamaksa 20% UIN no to gramatvedibas pelnas pirms nodokliem, ka rezultata ir mainijusies ar nodokli
apliekamas nesadalitas pelnas ietekme uz sadali, kas paradita zemak:

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka
(Zaud&jumi)/pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla (25 533) (32 044) 17 291 16 037
Uznémumu ienakuma nodoklis (20% likme) - - 3458 3207
Nesadalita pelna, kas apliekama ar nodokli sadales bridi - - (709) -
Latvija aprékinatais nodoklis péc ieprieksgja - - 956 -
gada pelnas sadales
Neapliekamie ienakumi - - - (462)
Nodoklu likmju ietekme arvalstu jurisdikcijas - - (2) -
Arvalstis samaksatais nodoklis 522 516 385 357
Latvija aprékinata UIN piemaksa par parskata gada pelnu 662 - - -
meitas sabiedribas
Neatskaitamas izmaksas 22 20 53 53
Efektivais uznémuma ienakuma nodoklis, kopa 1206 536 4141 3155
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16. Kase un prasibas pret Latvijas Banku
Nauda un prasibas pret Latvijas Banku ietver $adus postenus:

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Prasibas pret Latvijas Banku 348 653 348 653 247 803 247 803
Nauda 822 791 358 340
349 475 349 444 248 161 248 143

Noguldijumi Latvijas Banka ietver EUR nominétus korespondé&joso kontu atlikumus Latvijas Banka. Saskana
ar Latvijas Bankas prasibam Bankai ir nepiecieSams uzturét obligatas rezerves. 2025. gada 31. decembri
obligata rezerve bija EUR 8 548 tukstosi (2024. gada 31. decembri: EUR 7 375 tukstosi). Obligata rezerve tiek
salidzinata ar Bankas vidéjo ménesa korespondéjoso kontu atlikumu EUR. Bankas vidgjiem korespondéjoso
kontu atlikumiem ir japarsniedz obligato rezervju nosacijumi. Parskata gada Banka bija izpildijusi Latvijas

Bankas obligato rezervju prasibu.

17. Noguldijumi un prasibas pret bankam

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Nostro konti 22 397 20 445 16 378 14 843
Terminnoguldijumi - - 1232 1232
Paredzamie kreditzaudéjumi (13) (13) (29) (29)
Kopa 22 384 20 432 17 581 16 046

Noguldijumu koncentracijas bankas

2025. gada 31. decembri Bankai un Grupai bija 3 banku atlikumi (2024. gada: 3), kuru apjoms parsniedz 10%

no kopé&jam prasibam pret bankam.
Lielakie prasibu atlikumi pret bankam 2025. gada 31. decembri Bankai un Grupai bija sadi:

31.12.2025. %
Euroclear Bank SA/NV 6 825 33,38
Eurasian bank JSC 5971 29,21
Agricultural Bank of China Limited 2 420 1,84
Kopa 15 216 74,43
Lielakie prasibu atlikumi pret bankam 2024. gada 31. decembri Bankai un Grupai bija sadi:
31.12.2024. %
Euroclear Bank SA/NV 7 669 4771
Eurasian bank JSC 2 887 17,96
RAIFFEISENBANK Moscow JSC 1655 10,29
Kopa 12 211 75,96




18. Finansu aktivi patiesaja vertiba
ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu apréekina

| maoes | 3112.202.

Finansu parskati

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Parada instrumenti 158 158 171 171
Kapitala instrumenti 9189 8 756 8212 7719
Atvasinatie finansu instrumenti - - 132 132
Patiesaja vertiba novertéeti finansu aktivi
ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu 9 347 8 914 8 515 8 022
apréekina
Atvasinatie finansu instrumenti - - (2 534) (2 534)
Patiesaja vértiba novértétas finansu saistibas - - (2 534) (2 534)
ar atspogulojumu pelnas vai zaudejumu
apréekina

Saja kategorija Banka un Grupa klasificé atvasinatos finansu instrumentus un tirdzniecibas portfeli.

Atvasinatie finansu aktivi un saistibas

Aktivi
Ar IKP saistiti atvasinatie vértspapiri
ValUtas mijmainas ligumi

Nakotnes ligumi

Nominalveértiba Uzskaites | Nominalvertiba
vertiba vertiba vertiba

Atvasinatie finansu aktivi kopa

Saistibas
Nakotnes ligumi

Opcijas

Grupa un Banka
'000 EUR Uzskaites
vertiba

Atvasinatas finansu saistibas kopa

- 2 630

- 16 3850

- N4 *
132

- 529 35529

- 2005 2005**
2534

*Nakotnes ligumu ieskaita rezultats atspogulots pasivu dala, kur attiecigi atklata visa nosacita vertiba.

Aktivu dala uzradita nakotnes ligumu parvértéSanas summa 114, kas nerada nosacito summu.
**Sikaks atpirkSanas iespé€jas apraksts sniegts 22. pielikuma. Tas nosacita vértiba var but ieverojami lielaka

par uzskaites vertibu.
Arpusbilances poziciju 2025. gada 31. decembri veido

nepabeigtie Spot darjjumi.
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19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba
a. Parada vértspapiri

2025. gada 31. decembri 2024. gada 31. decembri

252

Grupa un Banka

'000 EUR

Bruto Paredzamie
kreditzaudejumi

uzskaites
vertiba

Neto
uzskaites
vertiba

Bruto
uzskaites
vertiba

Neto
uzskaites
vertiba

Paredzamie
kreditzaudejumi

Valsts un pasvaldibu 1446 - 1446 874 - 874
Vertspapilri

Komercsabiedribu

parada 38908 (4171) 34737 48 877 (4 973) 43904
Vvertspapiri

Kopa 40 354 (4171) 36183 49 751 (4 973) 44778

19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba, turpinajums
Uzkrdjumu kustibas analize paredzamajiem kreditzaudéjumiem:
2025. gada 31. decembri

Grupaun Banka R b -t Y

un atmaksas 31.12.2025.
1. stadija 473 5 9) (39) - 430
2. stadija 75 - - (16) - 59
3.stadija 4 425 - (775) 32 - 3682
Kopa 4973 5 (784) (23) - 417

2024. gada 31. decembri

Grupa un Banka T O20%6, | Viegades partraukians - kredmrigks T ks

un atmaksas 31.12.2024.
1. stadija 922 17 (12) (454) 473
2. stadija 107 - (38) 6 75
3. stadija 2751 - - 1674 4 425
Kopa 3780 17 (50) 1226 - 4973

b. Krediti un debitoru paradi

2025. gada 31. decembri 2024. gada 31. decembri

'Grupa Bruto uzskaites Paredzamie Neto | Bruto uzskaites Paredzamie | Neto uzskaites
vértiba reditzaudéjumi uzskaites vértiba reditzaudéjumi vértiba
000 EUR értiba | kreditzaudgjumi kai értiba | kreditzaud&jumi artib
vertiba
Privatuznémumi 618 908 (75 232) 543 676 577 418 (21 906) 555 512
Finansu noma 189 (2) 187 1174 (37) 1137
Aizdevumi 618 719 (75 230) 543 489 576 244 (21869) 554 375
Privatpersonas 110 985 (26 453) 84 532 10135 (8 585) 101550
Finansu noma 286 (2) 284 884 (4) 880
Aizdevumi 10 699 (26 457) 84 248 109 251 (8 581) 100 670
Kopa 729 893 (101 685) 628 208 687 553 (30 491) 657 062
2025. gada 31. decembri 2024. gada 31. decembri
'Banka Bruto uzskaites Paredzamie Neto | Bruto uzskaites Paredzamie | Neto uzskaites
000 EUR vértiba | kreditzaudé&jumi uzskaites vértiba | kreditzaudé&jumi vértiba
vértiba
Privatuznémumi 71 017 (76 422) 634 595 688 425 (32962) 655 463
Aizdevumi 71 017 (76 422) 634 595 688 425 (32962) 655 463
Privatpersonas 38164 (20 300) 17 864 37 319 (4 339) 32980
Aizdevumi 38164 (20 300) 17 864 37 319 (4 339) 32980
Kopa 749 181 (96 722) 652 459 725 744 (37 301) 688 443




19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba, turpinajums

c. Finansu noma

Finansu parskati

Krediti un debitoru paradi klientiem ietver sekojosus paradus no finansu nomas:

31.12.2025. 31.12.2024.

'000 EUR '000 EUR
Grupa Grupa

Bruto ieguldijumi finansu noma, debitoru paradi

Mazak par vienu gadu 419 1632
Vairak neka viens gads 122 741
Bruto ieguldijumi finanSu noma kopa 547 2 373
Nenopelnitie finansu ienakumi (60) (315)
Neto ieguldijums finansu noma pirms uzkrajumiem 475 2 058
Paredzamie kreditzaudéjumi (4) (41)
Neto ieguldijums finansu noma 47 2 017
Neto ieguldijumi finansu noma ietver:

Mazak par vienu gadu 366 1375
Viens lidz pieci gadi 105 642
Neto ieguldijumi finansu noma 47 2 017

(a) Kreditportfela kvalitate
(i) Kreditportfela vecuma struktira

Grupa, 2025. gada 31. decembri

| Bruo | Ar iilu
Paredzamie D nenodrosinata

'000 EUR - _. .| uzskaites .
kreditzaudejumi - neto uzskaites

vertiba g
vertiba
Nav kaveti 483 060 49 420 98 882 (64 872) 566 579 101 648
Kaveéti par 1-30 7 375 243 409 (457) 7 576 3859
Kavéti par 31-90 - 1004 6 587 (860) 6 731 640
Kaveéti vairak par 90 dienam - - 82913 (35502) 47 411 991
Kopa 490 435 50 667 188 791 (101 685) 628 208 107 138

Banka, 2025. gada 31. decembri

| Buo | Neto Ar kilu

'000 EUR Paredzamie uzskaites nenodrosinata
3. stadija | kreditzaudé&jumi Vértiba | Meto uzskaites

veértiba

Nav kaveti 495 364 54189 91 038 (43 402) 597 189 38 609
Kaveti par 1-30 3346 243 400 (228) 3761 45
Kavéti par 31-90 - - 6569 (478) 6 091 -
Kaveéti vairak par 90 dienam - - 98 032 (52 614) 45 418 34
Kopa 498 710 54 432 196 039 (96 722) 652 459 38 688

neysied nsueuly @

253



Rietumu Banka | Gada parskats 2025

19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba, turpinajums
(i) Kreditportfela vecuma struktira, turpindajums

Grupa, 2024. gada 31. decembri

Paredzamie | Neto uzskaites | Ar kilu nenodrosinata

, | e |
000 EUR mm kreditzaud&jumi vértiba | neto uzskaites vértiba

Nav kaveti 438 351 87 452 58723 (13 205) 571321 98 650
Kavéti par 1-30 4246 4917 9 366 (868) 17 661 4043
Kavéti par 31-90 - 910 27 593 (3 460) 25 043 602
Kaveéti vairak par 90 dienam - - 55995 (12 958) 43 037 4638
Kopa 442 597 93 279 151677 (30 491) 657 062 107 933

Banka, 2024. gada 31. decembri

Paredzamie | Neto uzskaites | Ar kilu nenodrosinata

, | e |
000 EUR mm kreditzaudé&jumi vértiba | neto uzskaites vértiba

Nav kaveti 426 225 124 265 81303 (23 7M) 608 082 39 841
Kavéti par 1-30 46 4918 9 364 (665) 13 663 45
Kavéti par 31-90 - 2 27 577 (3139) 24 440 -
Kaveéti vairak par 90 dienam - - 52 044 (9 786) 42 258 3858
Kopa 426 271 129 185 170 288 (37 301) 688 443 43 744

(ii) Kreditportfela analize péc kilas veida
Tabula uzradita kreditportfela analize, atskaitot zaud&jumus no vértibas samazinasanas, pa galvenajiem
kilas veidiem 2025. gada 31. decembri:

Grupa
'000 EUR 3122025 | ditpor":‘;:!g 3122024 | o ditpoz;:!:
Komercialas ekas 182 093 28.99 230725 351
Bez nodrosinajuma 107138 17.05 107 933 16.43
Aktivu komerckila 177163 28.20 132179 20.12
Zemes hipotéka 40730 6.48 59 379 9.04
Tirdzniecibas vértspapiri 9548 1.52 10 069 1.53
Dzivojamas platibas hipotéka 32164 512 42 410 6.45
FinanSu noma 471 0.07 2023 0.31
Noguldijumi 101 0.02 177 0.03
Paréjie 78 800 12.55 72167 10.98
Kopa 628 208 100.00 657 062 100.00
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19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba, turpinajums

Banka

'000 EUR

31.12.2025.

% no

kreditportfela

Finansu parskati

31.12.2024.

% no

kreditportfela

Komercialas ékas 196 615 30,13 274 981 3994
Aktivu komerckila 251 824 38,60 185 380 26,93
Bez nodrosinajuma 38 688 565 43 744 6,35
Zemes hipoteka 40 730 6,24 59 379 8,63
Tirdzniecibas vértspapiri 9548 1,46 10 069 1,46
Dzivojamas platibas hipotéka 32139 4,93 42 410 6,16
Noguldijumi 101 0,02 177 0,03
Parejie 82 814 12,69 72 303 10,50
Kopa 652 459 100,00 688 443 100,00

lepriekseja tabula uzraditas summas ir kreditu uzskaites vértibas, nevis Kilu patiesas véertibas.

(iii) Paredzamo kreditzaudéjumu, kreditu un debitoru paradu kustiba

Sekojosas tabulas ir sniegts izmainu parskats starp paredzamo kreditzaudéjumu, kreditu un debitoru

paradu 2025. gada sakuma un beigu bilancem:

Grupa

Uzkrajumi paredzamajiem kreditzaudéjumiem

Krediti un debitoru paradi (bruto)

Sakuma atlikums 31.12.2024. (5938) (3476) (20832) (245) (30491) | 442597 93279 149626 2051 687 553
1. stadija no 2. vai 3. stadijas (473) 410 63 = = 21319 (21213) (106) = =
2. stadija no 1. vai 3. stadijas 398 (418) 20 - - (9 061) 9 095 (34) - -
3. stadija no 1. vai 2. stadijas 38 1064 (1102) - - (1575) (26 982) 28 557 - -
Izsniegana un iegade 1017) (105) (479) = (1602) 112 226 302 2593 = 15121
Atsavinasana un atmaksas 370 108 1135 s 1614 | (74 310) (3 815) (14 410)  (480) (93 015)
Kreditriska izmainu 2361 (10370) (51382) (152) (59 543) - - - - =
izraisitas izmainas (neto)
Samazinajums saistiba ar

i = = 479 = 479 = = (483) - (483)
norakstisanu
Citas korekcijas - - 17 Q] 16 (761) 1 (632) 29 (1363)
Kontroles zaudesana - - (12158) - (12158) - - 22080 - 22080
par meitas sabiedribu
Beigu atlikums 31.12.2025. (4261) (12787) (84239) (398) (101685) | 490435 50 667 187191 1600 729893
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19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba, turpinajums
Banka

'000 EUR Uzkrajumi paredzamajiem kre: Krediti un debitoru paradi (bruto)

1. stadiia | 2.stadiia | 3. stadiia | POC mmmm Poct_| kops _

gf:‘z“;azzt"k“ms (5 413) (4370) (27272) (246) (37301)| 426271 129185 168236 2052 725744
1. stadija no 2.
vai 3. stadijas (352) 352 5 = = 21037 (21037) = = =
2.stadijanol.
vai 3, stadijas 377 (377) . = = (8 296) 8296 = = =
3.stadijanol.
vai 2. stadijas = 1047 (1047) = = = (31601) 31601 s =
IzsniegSana un iegade (704) - (94) - (798) 104 822 - 1921 - 106 743
Astaviagana un izmaksas 89 1013 944 = 2046 | (44293) (30 412) (6333)  (480) (81518)
Kreditriska izmainu 2214  (10158)  (53006)  (152)  (61102) - - - - -
izraisitas izmainas (neto)
Samazinajums saistiba ar

n . = 433 = 433 = = (433) S (433)
norakstisanu
Citas korekcijas - - - - - (831) 1 (553) 28 (1355)
Beigu atlikums 31.12.2024. (3789) (12493) (80042) (398) (96722) | 498710 54432 194439 1600 749181

Sekojosas tabulas ir sniegts izmainu parskats starp paredzamo kreditzaudé&jumu, kreditu un debitoru
paradu 2024. gada sakuma un beigu bilancem:
Grupa

'000 EUR Uzkrajumi paredzamajiem kreditzaudé&jumiem Krediti un debitoru paradi (bruto)

gf:‘z“;;;;‘t"k“ms (4132) (3006) (21942) (466) (29546) | 399210 91668 158801 2082 651761
1. stadija no 2.

vai 5. stadijes (130) 84 46 - - 6 447 (6 340) (107) - -
2.stadijanol.

ol stadijas 56 (72) 16 - - (19130) 19 663 (533) - -
3.stadijanol.

vai 2 stadiins 3 286 (317) - - (1238) (2.399) 3637 - -
Izsnieg$ana un iegade (1556) (281) (1086) - (2923) 104 207 6 037 1422 - 11 666
Astaviagana un izmaksas 430 303 3316 - 4049 |  (46914) (15137) (10 586) (17) (72 654)
Kreditriska izmainu (624)  (1003)  (4064) 221  (5470) - - - - -
izraisitas izmainas (neto)

Samazinajums saistiba ar - 213 3149 - 3362 - (213) (3207) - (3420)
norakstisanu

Citas korekcijas (13) - 50 - 37 15 - 199 (14) 200
Beigu atlikums 31.12.2024. (5 938) (3476) (20832) (245) (30491) | 442597 93279 149626 2051 687553
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19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba, turpinajums

Finansu parskati

Banka
Uzkrajumi paredzamajiem kreditzaudéjumiem Krediti un debitoru paradi (bruto)

'000 EUR
Sakuma atlikums (35
e (4 738) (3000) (27583) (467) 788) 414190 92 875 183007 2083 692155
1. stadija no 2.
vai 3. stadijas (54) 54 = = = 6243 (6 243) = = =
2.stadijanol.
vai 3. stadijas 1187 (1216) 29 . . (52 747) 54 674 (1927) = .
3.stadijano .
vai 2. stadijas = 202 (202) = = = (2129) 2129 = =
IzsniegSana un iegade (1210) (2) (36) - (1248) 76 564 6 854 321 - 83739
Astaviasana un izmaksas 225 424 3530 - 4179| (19294)  (16633)  (12500) (17) 42123
Kreditriska izmainu (823)  (1045)  (6062) 21 (7709) - - - - -
izraisitas izmainas (neto)
Samazinajums saistiba ar - 213 3052 - 3265 = (213) (3100) - (3313
norakstisanu
Citas korekcijas - - - - - 1315 - 306 (14) 1607
Beigu atlikums 31.12.2024. (5 413) (4370) (27272) (246) (37 301) 426271 129 185 168236 2052 725744

Krediti un debitoru paradi, kas pienakas no klientiem, kuru ligumiska summa ir 231 tukst. EUR Grupai un
Bankai, tika norakstiti 2025. gada laika un joprojam ir paklauti izpildes darbibai (2024:1717).

(b) Kreditportfela iedalijjums pa nozarem

Grupa
2025.gada 31.decembris 2024.gada 31.decembris
Bruto Paredzamie Neto | Neto arpus- Bruto Paredzamie Neto | Neto arpus-
uzskaites | kreditzaudéjumi | uzskaites bilances | uzskaites | kreditzaudéjumi | uzskaites bilances
veértiba veértiba saistibas veértiba vértiba saistibas
un un
'000 EUR garantijas garantijas
Finansu pakalpojumi 153 676 (35974) 17702 33 492 167 947 (8 346) 159 601 28793
Nekustama Tpasuma 284278 (33 003) 251275 9866 262131 (8 287) 253 844 26 009
apsaimniekosana
Privatpersonas 110 984 (26 453) 84 531 6 435 10135 (8 585) 101 550 6 617
Elektroenerdija, gaze, 39 655 (650) 39 005 1161 28365 (586) 27 779 3
Gdensapgade
Transports un sakari 5135 (573) 4562 1591 12813 (297) 12 516 1609
Vairumtirdznieciba un 5074 (1693) 3381 341 6884 (1584) 5300 351 ®
mazumtirdznieciba n
=]
RazoSana 51165 (1508) 49 657 24 396 33759 (1207) 32552 4 412 g
0
Tarisms 31819 (264) 31555 1595 30572 (557) 30 015 - _g
]
Blvnieciba 8704 (75) 8 629 23 406 14134 (428) 13 706 6798 al
T
Citi 39 403 (1492) 3791 48 274 20813 (614) 20199 33517 g-.
Kopa 729 893 (101 685) 628 208 150 557 687 553 (30 491) 657 062 108 109
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19. Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba, turpinajums

Banka
2025.gada 31. decembris 2024.gada 31.decembris
Bruto Paredzamie Neto Neto arpus- Bruto Paredzamie Neto Neto arpus-
'000 EUR uzskaites kreditzaudéjumi uzskaites bilances uzskaites kreditzaudéjumi uzskaites bilances
vértiba vértiba saistibas vértiba vértiba saistibas
un un
garantijas EIEIES
Finansu pakalpojumi 208 460 (36 332) 172 128 43131 225 481 (8 604) 216 877 36 104
Nekustama ipasuma 298 479 (33964) 264515 10613 | 317831 (19177) 298654 39741
apsaimniekosana
Privatpersonas 38 164 (20 299) 17 865 6 307 37319 (4 339) 32980 6 508
Elektroenerdija, gaze, 39655 (650) 39005 48273 28 365 (586) 27779 33517
Gdensapgade
Transports un sakari 4 874 (568) 4 306 1591 11818 (275) 11543 1609
Vairumtirdznieciba un 4 943 (1680) 3263 341 6683 (1577) 5106 351
mazumtirdznieciba
RazoSana 51102 (1 499) 49 603 24 396 33552 (1184) 32 368 4 412
Tarisms 31819 (264) 31555 1595 30571 (557) 30014 -
Blvnieciba 8547 (63) 8 484 23 406 13982 (417) 13 565 6798
Citi 63138 (1 403) 61735 1161 20 142 (585) 19557 4
Kopa 749 181 (96 722) 652 459 160814 | 725 744 (37 301) 688 443 129 044

(c) Batiskas kreditriska koncentracijas

Atbilstosi normativo aktu prasibam Bankai un Grupai nav atlauts but kreditriskam vienam klientam vai
saistitu klientu grupai, kas parsniedz 25% no tas pasu kapitala. 2025. un 2024. gada 31. decembri Banka un
Grupa izpildija o prasibu.

20. Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu paréjos visaptverosajos
ienakumos
2025 2025 2024 2024

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka

Parada vértspapiri

- ar reitingu no AAA lidz A 91579 91579 98941 98941
- ar reitingu no BBB+ lidz BBB- 75 230 75 230 87 419 87 419
- bez investiciju pakapes 8305 8305 26949 26 949
- bez novértéjuma 1 1 1 1
leguldijumi kapitala instrumentos 23 23 14 14
Kopa patiesa vértiba 175 138 175 138 213 324 213 324
Amortizéta iegades vértiba 178 835 178835 220 700 220700
Parvértésana (1364) (1 364) (5178) (5178)
Uzkrajumi zaudéjumiem no vértibas samazinasanas (2333) (2 333) (2 198) (2 198)
Kopa patiesa vértiba 175138 175138 213 324 213 324
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Finansu parskati

20. Finansu aktivi patiesaja vertiba
ar atspogulojumu paréejos visaptverosajos ienakumos, turpinajums
Uzkrajumu kustibas analize paredzamajiem kreditzaudgjumiem:

2025. gada 31. decembri
Grupa un Banka

Sakuma atlikums Izsnieg$ana Norakstits Neto izmainas Citas korekcijas Beigu atlikums
'000 EUR 01.01.2025. uniegade un atmaksats kreditriska 31.12.2025.
1. stadija 17 3 (33) (44) @) 69
2. stadija 45 = 17) (12) 5 16
3. stadija 2036 5 = 265 (53) 2248
Kopa 2198 31 (50) 209 (55) 2333

2024. gada 31. decembri
Grupa un Banka

'000 EUR Sakuma atlikums Izsni?géena Norakst_its Neto iznja!r_\a§ Citas korekcijas Beigu atlikums

01.01.2024. un iegade un atmaksats kreditriska 31.12.2024.
1. stadija 260 55 (57) (143) 2 17
2. stadija 302 = (21) (47) 1 45
3. stadija 2976 - (1630) 645 45 2 036
Kopa 3538 55 (1898) 455 48 2198

21. leguldijumi meitas sabiedribas
leguldijumi meitas sabiedribas 2025. gada 31. decembri (‘000 EUR):

Sabiedriba

Adrese

Pamat -
kapitals

Pasu
kapitals*

Pelna/
(Zaude-
Jjumi)*

Bankas
dala no
kopéja
pamat-
kapitala,
%

Bruto
uzskaites
vértiba

Uzkrajumi
zaudéjumiem
no vértibas
samazinasanas

Neto
uzskaites
vertiba

SARE Veseizs ek 7 Rigk: 14229 7709 (30) 100,00% 14229 (4051) 10178
Investments Latvija
RB Securities Ltd. Stasinou 1, Mitsi
Building 1, 2. stavs,
5. birojs, Plateia 9 002 359 - 99,99% 8 355 (8036) 319
Eleftherias, P.C.1060,
Nikosija, Kipra
Rietumu Lizing OOO  Odojevska iela 117,
fmsr:s;; 2 liells 275 2422 (459) 99,50% 2362 (703) 1659
Baltkrievija
SIA “InCREDIT Kri§jana Barona iela o
GROUP” 130, Riga, Latvija 500 11656 3946 51,00% 255 - 255 .
SIA “RB Drosiba Vese}as iela 7, Riga, 71 110 28 100,00% 71 . 71 5
Latvija g
(20
NOD “Nakotnes Vesetas iela 7, Riga, ) o ) ) ) c
Atbalsta Fonds” Latvija 131z sze Lieoyooez 8.
i
" . ) _ a3
é'A Euro Textile Vesetas iela 7, Riga, 887  (2493) (717) 100,00% 1000 (1 000) - 3
roup Latvija o
AT AU \(:ts\ijtaas 12k 7 RISk 12519 10737 70 100,00% 12519 (2145) 10374
SIA sEeee Sy sz el 7, Rige 11003 13941 2250 100,00% 11003 - 11003
Management Latvija
Bankas ieguldijums 49 794 (15 935) 33859

meitas sabiedribas

* padu kapitals un pelna/zaudéjumi meitas sabiedribam balstiti uz provizoriskajiem nerevidétajiem 31.12.2025 datiem.
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21. leguldijumi meitas sabiedribas, turpinajums
leguldijumi meitas sabiedribas 2024. gada 31. decembri (‘000 EUR):

Pelna/
(Zaude-

Neto
uzskaites

Uzkrajumi
zaudéjumiem

Bruto
uzskaites

Bankas
dala no

Sabiedriba Adrese Pamat - Pasu

kapitals ka-

pitals*

jumi)*

kopéja
pamatka-
pitala,%

vertiba

noveértibas
samazinasanas

veértiba

SIA“RB Vesetas iela 7, Riga, 14 229 7 741 1428 100,00% 14229 (4 051) 10178
Investments” Latvija
RB Securities Ltd. Stasinou 1, Mitsi 9002 359 (37) 99,99% 8 355 (8 036) 319
Building 1, 2. stavs,
5. birojs, Plateia
Eleftherias, P.C.1060,
Nikosija, Kipra
Rietumu Lizing OOO  Odojevska iela 117, 275 3686 94 99,50% 2362 - 2362
6. stavs, 9. birojs,
Minska,
Baltkrievija
SIA “InCREDIT Krisjana Barona iela 500 10 260 3193 51,00% 255 - 255
GROUP” 130, Riga, Latvija
SIA “RB Drosiba” Vesetas iela 7, Riga, 71 71 (18) 100,00% 71 - 71
Latvija
SIA “Vesetas 7” Vesetas iela 7, Riga, 142 7 919 486 100,00% 3263 - 3263
Latvija
NOD “Nakotnes Vesetas iela 7, Riga, - 507 (167) 100,00% - - -
Atbalsta Fonds” Latvija
SIA “Euro Textile Vesetas iela 7, Riga, 887 (1777) (183) 100,00% 1000 (1000) -
Group” Latvija
SIA “KI Fund” Vesetas iela 7, Riga, 12 519 10 669 35 100,00% 12 519 (2145) 10 374
Latvija
SIA “Second Sky Vesetas iela 7, Riga, 11 003 11587 376 100,00% 11 003 - 11 003
Management” Latvija
Bankas ieguldijums 53 057 (15 232) 37 825

meitas sabiedribas

* pasu kapitals un pelna/zaudé&jumi meitas sabiedribam balstiti uz provizoriskajiem nerevidétajiem 3112.2024 datiem.
2024. gada Banka pardeva 100% SIA OVERSEAS ESTATE kapitaldalu ar Banku nesaistitam treSajam personam par 2,2 miljoniem EUR.
Pelna no akciju pardosanas ir 630 tukstosi EUR.

Meitas uznémums SIA “Vesetas 7" tika parstrukturéts, to apvienojot/parnemot Banka 2025. gada junija.
Darijums ir aprakstits 1.pielikuma.

SIA*RB Investments” investicijai Bankas vadiba ir veikusi vértibas samazinasanas testu, balstoties uz nakotnée
sagaidamo diskontéto naudas plismu analizi no turpmakas darbibas un atsevisku planoto nekustamo
Ipasumu projektu realizacijas, piemérojot 8.33% gada diskonta likmi un secinajusi, ka ieprieks&jos gados
noteiktais ieguldijuma vértibas samazinajums ir atzits atbilstosa apmeéra.

SIA “KI Fund” vertibas samazinajums atzits vésturiski un Sobrid, nemot vera sabiedribas aktivu struktlru
un nakotnes planus, kas galvenokart saistiti ar sabiedribas aktivu realizaciju, vésturiski atzitais vertibas
samazinajuma apmers novertéets ka atbilstoss.

Rietumu Lizing OOOQ vertibas samazinajums atzits 2025.gada saistiba ar to, ka péc dividenzu sadales meitas
sabiedribas pasu kapitals ir samazinajies un atbilstosi sabiedribas darbibas apmeéru samazinajumam, tas
pelnitspéja ir samazinajusies.



Finansu parskati

22. leguldijumi asociétajas sabiedribas

leguldijums | leguldijuma | leguldijums | leguldijuma
Registracijas vertiba vértiba

Banka

e valsts LIRS Ve 2025. gada 31. decembris | 2024. gada 31. decembris
‘000 EUR ‘000 EUR

0.00% = 28.97% 36 955

AS “Latvijas
gaze”

Gazes realizacija pa

Latvija .
caurulvadiem

= 36 955

leguldijums | leguldijuma | leguldijums | leguldijuma
Registracijas veértiba vértiba

Darbibas veids

Grupa

Nosaukums

valsts 2025. gada 31. decembris | 2024. gada 31. decembris
%| ‘000 EUR | %| ‘000 EUR
A§ L"atvuas Latvija Gazes real.|zacua pa 0.00% . 58.97% 27955
gaze caurulvadiem
SIA “NAT - Nekustama o o
GRUPA”" eI Tpasuma pardosana 2R : 20 :
Sava nekustama
OUTLETICO SIA  Latvija Ipasuma pirksana un 35.00% - 0.00% -
pardosana
Kopa - 37 955

22. leguldijumi asociétajas sabiedribas, turpinajums

Asociétais uznémums AS “Latvijas Gaze” pardosana

2025.gada augusta tika parakstits ligums par AS “Latvijas Gaze" kapitala dalu pardosanu. Pardosanas bridi AS
“Latvijas Gaze" kapitaldalu uzskaites vértiba bija attiecigi EUR 36 955 miljoni Bankas uzskaité un EUR 37 955
miljoni Grupas uzskaité. PardoSana notika izmantojot opciju liguma paredzétos nosacijumus, pardosanas
cena EUR 40 616 tOkstosi. Péc stavok|a uz 2025. gada 3l.decembri visa liguma paredzéta summa ir sanemta.
Darijuma rezultats sastadija EUR 5 666 tukstosus Bankas uzskaité un EUR 4 666 tUkstoSus Grupas uzskaite.
Darijums ieklava ari atvasinata instrumenta (opcijas) atzisanas partrauksanu.

Asociétais uznémums SIA “NAT Grupa”
2025. gada 31. decembri asociétas sabiedribas SIA “NAT Grupa” neto aktivi bija EUR (589) tlkstosi (2024: EUR
(596) tukstosi), attiecigi ieguldijuma uzskaites vertiba joprojam atzita ka EUR O tukstosi.

Asociéta uznémuma OUTLETICO SIA iegade

2025. gada maija Grupa apmaina pret atlidzibu nauda (darjjuma summa mazak par EUR1tUkstoti) iegadajas
35,00% OUTLETICO SIA akciju. Banka uzskata, ka lidzdaliba iegadataja uznémuma ir uzradita patiesaja
vértiba. legades uzskaites nolukiem vadiba ir izvértéjusi iegadatas sabiedribas aktivu patieso vértibu. Banka
vésturiski jau bija Sai sabiedribai izsniegusi kreditu (atlikums uz 31.12.2025. EUR 20,3 miljoni) un Bankai bija
informacija par sabiedribas darbibu.

neysied nsueuly @
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22. leguldijumi asociétajas sabiedribas, turpinajums
Asocietas sabiedribas aktivu un saistibu patiesa vértiba iegades bridr:

262

OUTLETICO SIA

31.12.2025 30.06.2025.

'000 EUR (Kontroles iegisanas
datums) '000 EUR

leguldijums % 35,00% 35,00%
llgtermina aktivi 28 956 29 386
Istermina aktivi 386 607
llgtermina saistibas (38 413) (37 639)
Istermina saistibas (1428) (1477)
Neto aktivi (100%) (10 499) (9 123)
Koncerna dala neto aktivu vertiba (35%) (3 675) (3193)

Nemateriala vertiba*

01.07.2025. - 31.12.2025.

'000 EUR

Neto ienémumi 860
(Zaudéjumi)/pelna par periodu (1895)
Kopéjie visaptverosie ienakumi (1895)
Kopéjie visaptverosie ienakumi (35%) (663)

*Grupas dala neto aktivu vértiba noteikta kd EUR 0. Nemot véra uznémuma negativos neto aktivus, attiecigi vértiba neveidojas

un arl netiek atzita ietekme no asociétas sabiedribas zaudéjumiem.



23. Pamatlidzekli

'000 EUR

legades izmaksas/parvérteta vértiba

Lietosanas
tiesibu
aktivi

Nepabeigta

celtnieciba

Transporta
lidzekli

Biroju
aprikojums

Finansu parskati

Avansa
maksajumi

2025. gada 1. janvari 696 39 478 - 13 058 12 930 4 66 166
legadats 502 - 2 480 365 1535 (3) 4 879
Izslégts (208) = = (9 938) (139) = (10 285)
Meitas sabiedribu iegade 476 - - 38793 - - 39 269
> ég rs;ecli%?‘u(rl:wﬂ/?poaéumu - (7341) - - (396) - (7737)
Meitas sabiedribas

izslégSana no (201) (668) - - (©) - (875)
konsolidacijas

@;\Slés rttLégaa rlwl;tsuietekme : L5 : ) © : Ju
2025. gada 31. decembri 1265 31483 2480 42278 13 927 1 91 434
;:;?t;’a‘g:? janvari 307 10 270 - 3847 7814 - 22238
Aprékinatais nolietojums 222 296 - 2038 398 - 2954
Izslegts (208) = = (2 030) ms) = (2 356)
Parcelts 155 - - - - - 155
b @ e : - “ - oo
Arvalstu valltu ) ) ) ) ) ) )
parvértéSanas ietekme

2025. gada 31. decembri 416 10 480 - 3 855 8 090 - 22 841
Neto uzskaites vértiba

2025. gada 31. decembri 849 21003 2480 38 423 5837 1 68 593
2024. gada 31. decembri 389 29 208 - 921 576 4 43928

neysied nsueuly @
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23. Pamatlidzekli, turpinajums

Grupa
'000 EUR

legades izmaksas/

LietoSanas

tiesibu
aktivi

Zeme un

Transporta

Iidzekli

aprikojums

maksajumi

parvertéta vertiba 1510 35 816 13 023 15 205 106 65 660
2024. gada 1. janvari

legadats 153 - - 579 38 770
Izslégts (163) = . (1919) . (2 082)
Parcelts - - 35 105 (140) -
Pérkla_s_lflcése_mav(uz)/no _ 2764 _ _ _ 2764
ieguldijumu ipasumu

Meitas sabiedribas

kapitaldalu pardosana ) ) } peEs) ) e
Parvertésana - 956 - - - 956
Arvalstu valGtu

parvértésanas ietekme ) (>8) . M . (59)
2024. gada 31. decembri 696 39 478 13 058 12 930 4 66 166
Nolietojums

2024. gada 1. janvari 643 9 405 3121 9 943 - 23112
Aprékinatais nolietojums 204 870 726 376 - 2176
Izslégts (120) - - (1735) - (1855)
Parcelts - - - - -

Meitas sabiedribas

kapitaldalu pardogana ) : : el : (1189)
Arvalstu valGtu

parvértésanas ietekme ) () } U ) ©
2024. gada 31. decembri 307 10 270 3 847 7 814 - 22238
Neto uzskaites vértiba

2024. gada 31. decembri 389 29 208 921 576 4 43 928
2023. gada 31. decembri 867 26 411 9902 5262 106 42 548



23. Pamatlidzekli, turpinajums

Aktivu parvertésana

Finansu parskati

2025. gada 31. decembri un 2024. gada 31. decembri nekustamais 1pasums, kas sastav no biroju ékam
un zemes, tika parvertéets, pamatojoties uz arg€jo neatkarigo un kvalificetu nekustama ipasuma vertéetaju
zinojumu, kuriem ir nesena pieredze vérteéjama nekustama Tpasuma atrasanas vieta un kategorija.
Neatkarigie vértétaji katru gadu sniedz nekustama ipasuma portfela patieso vertibu.

Turpmakaja tabula ir paraditas novértéSanas metodes, kas izmantotas, lai noteiktu nozimigu nekustama
Tpasuma postenu patieso vértibu, ka arfnozimigas neieveérojamas izejas vértibas. Paréjie nekustamaipasuma
posteni, kas pieder Grupas meitasuznémumiem, tiek uzskatiti par nenozimigiem Bankai un Grupai.

2025.

Biroju telpas administrativa
éka ar neto uzskaites vértibu

456 tukstosi EUR (2024:

456 takstosi EUR) Minska,

Baltkrievija

Biroju eka (17,071 m?) un

zemes gabals 36,500 tlkstosi
EUR vertiba Riga, Latvija

2024,

Biroju telpas administrativa
éka ar neto uzskaites vértibu

456 tUkstosi EUR (2023:

422 tukstosi EUR) Minska,

Baltkrievija

Biroju éka (17,071 m2) un

zemes gabals 36,600 tUkstosi
EUR vértiba Rig3, Latvija

Veértesanas metode

Tirgus salidzinajuma
metode: patiesa
vértiba noteikta,
balstoties uz
salidzinamu éku
pardosanas darjjumu
rezultatiem

Diskontétas naudas
plismas metode:
modelis balstits uz
diskontétajam naudas
pliusmam no nomas
ienakumiem.

Vértésanas metode

Tirgus salidzinajuma
metode: patiesa
veértiba noteikta,
balstoties uz
salidzinamu eku
pardosanas darjjumu
rezultatiem

Diskontétas naudas
plidsmas metode:
modelis balstits uz
diskontétajam naudas
plidsmam no nomas
ienakumiem.

Batiski
nenoverojami

dati

Cena par m? -

690 EUR (2024:

EUR 690)

Nomas
ienakumi par
m? EUR 14.70
apmeéra (2024:
EUR 15.50)
Diskonta
likme 8.6%
(2024: 7.8%)
Kapitalizacijas
likmne 7,25%

Batiski
nenovérojami

dati

Cena par m?2 -
690 EUR (2023:
EUR 660)

Nomas
ienakumi par
m?2 EUR 15.50
apmeéra (2023:
EUR 15.50)
Diskonta likme
7.8% (2023:
7.8%)

Saistiba starp biatiskiem
nenovérojamiem datiem un
patiesas

vértibas novértésanu

Patiesa vértiba pieaugtu
(samazinatos), ja cena par m? batu
augstaka (zemaka).

Aplésta patiesa vertiba pieaugtu
(samazinatos), ja:

- Nomas ienakumi par m? batu
augstaki (zemaki);

- Diskonta likme butu zemaka
(augstaka);

- Ikgadéjie kapitalieguldijumi bltu
mazaki (lielaki);

- Iznomato telpu ipatsvars butu
augstaks (zemaks).

Saistiba starp batiskiem
nenovérojamiem datiem un
patiesas

vertibas novertésanu

Patiesa vértiba pieaugtu
(samazinatos), ja cena par m? butu
augstaka (zemaka).

Aplésta patiesa vertiba pieaugtu
(samazinatos), ja:

- Nomas ienakumi par m? bdtu
augstaki (zemaki);

- Diskonta likme butu zemaka
(augstaka);

- Ikgadéjie kapitalieguldijumi bdtu
mazaki (lielaki);

- Iznomato telpu patsvars bdtu
augstaks (zemaks).
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23. Pamatlidzekli, turpinajums

Banka Lietosanas | Zeme un Transporta Biroju Avansa

'000 EUR tiesibu aktivi ekas lidzekli aprikojums maksajumi
'2%92?’;;’:%';5::5/?"’é’tété Eecba 30 681 - 3061 1 409 - 45151
legadats - 324 1050 - 1374
Izslégts - - - (38) - (38)
Parcelts - (4 809) - - - (4 809)
Parnesana/apvienosanas (30 204) 25620 39 283 - (4 262)
2025. gada 31. decembri 477 20 81 3424 12 704 - 37 416
Nolietojums un zaudéjumi no

vértibas samazinasanas 8 429 - 2 096 6 744 - 17 269
2025. gada 1. janvari

Aprékinatais nolietojums 788 275 206 293 1562
Izslégts - - - (29) - (29)
Parnesana/apvieno%anas (9 016) - 39 77 - (8 900)
2025. gada 31. decembri 201 275 2 341 7 085 - 9 902
Neto uzskaites vértiba

2025. gada 31. decembri 276 20 536 1083 5619 - 27 514
2024. gada 31. decembri 22 252 - 965 4 665 - 27 882

Saistiba ar Bankas un meitas sabiedribas SIA “Vesetas 7" apvienosanos (skatit 1. pielikumu) tika atziti zeme
un eka Vesetas iela 7, Riga, to uzskaites vértiba 2025. gada 31. decembri ir EUR 25 620 tUkstosi.

tiesibu aktivi ekas lidzekli aprikojums maksajumi
'2%92?";;1:‘1‘:";5:%‘:?"’é’tété v 30077 - 3026 1179 8 44290
legadats 604 = = 450 35 1089
Izslégts - - - (228) - (228)
Parcelts - - 35 8 (43) -
2024. gada 31. decembri 30 681 - 3 061 1 409 - 45151
Nolietojums un zaud&jumi no
vértibas samazinasanas 6703 - 1872 6 815 - 15 390
2024. gada 1. janvari
Aprékinatais nolietojums 1726 - 224 153 - 2103
Izslégts - - - (224) - (224)
2024. gada 31. decembri 8 429 - 2096 6 744 - 17 269
Neto uzskaites vertiba
2024. gada 31. decembri 22 252 - 965 4 665 - 27 882
2023. gada 31. decembri 23 374 - 1154 4 364 8 28 900



24. Nematerialie ieguldijumi
Grupa

Finansu parskati

'000 EUR Datorprogrammas malé;?::\ai

legades izmaksas 2025. gada 1. janvari 1069 11 844 65 1139 14 N7
legadats = 53 645 698
Izslégts - (5) (5)
Parcelts - 552 - (552) -
2025. gada 31. decembri 1069 12 449 60 1232 14810
Amortizacija un zaudéjumi 690 11 561 54 - 12305
no vértibas samazinasanas

2025. gada 1. janvari

Aprékinata amortizacija - 108 2 - 110
Zaudéjumi no vértibas samazinasanas 374 - - - 374
Arvalstu valQtu parvérté3anas ietekme - 2 1 - 3
2025. gada 31. decembri 1064 1 671 57 - 12792
Neto uzskaites vértiba

2025. gada 31. decembri 5 778 3 1232 2018
2024. gada 31. decembri 379 283 n 1139 1812

'000 EUR Nema:ltgrrti?t:: Datorprogrammas . lg;?::\a:

legades izmaksas 2024. gada 1. janvari 1069 1727 61 475 13332
legadats = n7 5 664 786
Meitasuznémuma pardosana - - (M - (1)
2024. gada 31. decembri 1069 11 844 65 1139 14 117
Amortizacija un zaudejumi 289 1 426 53 - 11768
no vértibas samazinasanas

2024. gada 1. janvari

Aprékinata amortizacija = 135 1 = 136
Zaudéjumi no vertibas samazinasanas 401 - - - 401
2024. gada 31. decembri 690 11 561 54 - 12305
Neto uzskaites vértiba

2024. gada 31. decembri 379 283 1 1139 1812
2023. gada 31. decembri 780 301 8 475 1564

Nemateriala vertiba (goodwill) radas, iegadajoties maksajumu karsu biznesa vienibu 2001. gada. 2025. gada
tika atziti nematerialas vértibas vértibas samazinasanas zaud&jumi 374 tukstosu EUR apmeéra (2024. gada:

401 tukstotis EUR), lai ar biznesu saistito neto aktivu uzskaites vertiba atbilstu apléstajai biznesa vertibai.
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24. Nematerialie ieguldijumi, turpinajums
Banka

Nemateriala

?
000 EUR vertiba

Datorprogrammas

Avansa
maksajumi

legades izmaksas 2025. gada 1. janvar 1069 1 874 36 1103 14 082
legadats - 91 - 604 695
Parcelts - 476 - (476) -
2025. gada 31. decembri 1069 12 441 36 1231 14 777
Amortizacija un zaudejumi no vertibas samazinasanas

2025. gada 1. janvari 690 11 555 35 - 12 280
Aprékinata amortizacija = 109 = = 109
Zaudéjumi no vertibas samazinasanas 374 - - - 374
2025. gada 31. decembri 1064 11 664 35 - 12 763
Neto uzskaites vértiba

2025. gada 31. decembri 5 777 1 1231 2 014
2024. gada 31. decembri 379 319 1 1103 1802

'000 EUR Nem?’tt_aerrtiiéblg Datorprogrammas mak;:\g:;ai

legades izmaksas 2025. gada 1. janvari 1069 1 757 36 439 13 301
legadats - n7 - 664 781
2024. gada 31. decembri 1069 1 874 36 1103 14 082
Amortizacija un zaudéjumi no vértibas samazinasanas

2024. gada 1. janvari 289 11 420 35 - 1 744
Aprékinata amortizacija - 135 - - 135
Zaudéjumi no vértibas samazinasanas 401 - - - 401
2024. gada 31. decembri 690 11 555 35 - 12 280
Neto uzskaites vértiba

2024. gada 31. decembri 379 319 1 1103 1802
2023. gada 31. decembri 780 337 1 439 1557

Nemateriala vertiba (goodwill) radas, iegadajoties maksajumu karsu biznesa vienibu 2001. gada. 2025. gada
tika atziti nematerialas vértibas vértibas samazinasanas zaudgjumi 374 tukstosu EUR apmeéra (2024. gada:
401 tukstotis EUR), lai ar biznesu saistito neto aktivu uzskaites vertiba atbilstu apléstajai biznesa vertibai.



Finansu parskati

25, Lietosanas tiesibu aktivi un nomas saistibas
Pamatlidzeklu sastava ir ieklauti gan ipasuma esosi, gan nomati aktivi, kas neatbilst ieguldijumu ipasuma
definicijai.

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

LietoSanas tiesibu aktivi 849 276 389 22 252
Kopa 849 276 389 22 252

2025. gada laika Grupa pabeidza Bankas apvienosanos ar meitas sabiedribu SIA “Vesetas 7" (skat. 1.
pielikumu). Lidz apvienoSanas datumam SIA “Vesetas 7" bija €kas 1pasnieks, kuru Banka izmantoja sava
saimnieciskaja darbiba, un attiecigie nomas ligumi tika uzskaititi saskana ar IFRS 16 prasibam. Ta rezultata
Banka atzina lietoSanas tiesibu aktivu un attiecigas nomas saistibas konsolidétaja finansu stavokla parskata.
Apvienosanas rezultata fpasumtiesibas uz éku pargaja Bankai, un nomas ligums parstaja pastavéet ka
grupas iekséjs darijjums. Attiecigi ieprieks atzitais lietoSanas tiesibu aktivs un ar to saistitas nomas saistibas
tika izslegtas no uzskaites.

Sis notikums izraisija batisku lietodanas tiesibu aktivu bilances vértibas samazinajumu parskata perioda
beigas. Minétais samazinajums nav saistits ar izmainam Grupas saimnieciskaja darbiba vai nomas
nosacijumos ar treSajam personam, bet ir skaidrojams vienigi ar korporativo reorganizaciju un grupas
iekséja nomas darijuma izbeigSanu.
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26. leguldijumu ipasumi

leguldijumu Tpasumi ietver dzivojamo Tpasumu un komercialus ipasumus, piemeéram, zemi vai €ku dalas,
un telpas, kas pieder Grupas sabiedribam un kuras Grupa neizmanto sava darbiba.

31.12.2025..

'000 EUR

31.12.2024.. 31.12.2024..

31.12.2025..
'000 EUR
Grupa
Uzskaites vertiba 1. janvari 80 039
Parcelts (uz)/no pamatlidzekliem 7737
Mgltgs sabiedribas atziSanas partrauksana (13 082)
(pielikums 41)
leguldijumi meitasuznemuma )
pamatkapitala
Parcelts uz pardosanai turétiem
; ; o (40)
ilgtermina aktiviem
Parnemts apvienoSanas rezultata )
(pielikums 1)
legadats 3129
Izslégts / pardots (9124)
Parvértesana 478
ValUtas parvértésana =
Uzskaites vertiba 31. decembri 69 137

Banka
33 420
4 809

10 980

(8 279)
(95)

40 835

'000 EUR '000 EUR
Grupa Banka
97 753 42 M7
(2764) =
(5372) -

= (900)
(5991) (1126)
5170 36
(7 427) (6 378)
(270) (329)

(1 060) -
80 039 33 420

Grupas ienakumi no nomas un citas saimnieciskas darbibas ienakumi/izmnaksas par gadu, kas noslédzas

2025. gada 31. decembri:

Uzskaites vertiba

'000 EUR
Izirétais ieguldijumu Tpasums 36915
Ieg.ulqlTJEJVmu T.pasu ms, kas tiek turéts vértibas 22222
palielinasanai
Kopa 69 137

lenakumi no nomas Saimnieciskas
un citi ienakumi darbibas izmaksas
'000 EUR '000 EUR

1343 748

- 507

1343 1255

Grupas ienakumi no nomas un citas saimnieciskas darbibas ienakumi/izmaksas par gadu, kas noslédzas

2024. gada 31. decembri:

Uzskaites vertiba

'000 EUR
Izirétais ieguldijumu fpasums 37 855
Ieg.ulc.JIUE.lvmu T'pasums, kas tiek turéts vertibas 42184
palielinasanai
Kopa 80 039

lenakumi no nomas Saimnieciskas
un citi ienakumi darbibas izmaksas
'000 EUR '000 EUR

2 384 1396

5 741

2 384 2137

Ires ienakumi un saimnieciskas darbibas ienakumi/izdevumi ir uzraditi pelnas vai zaudéjumu aprékina pie

pargjiem ienakumiem/(izdevumiem).

Visu ieguldijumu Ipasumu patiesas vértibas novértéjums ir kategorizéts ka 3. [imenis patiesas vertibas

hierarhija.

Koncerns un Banka klasificé nekustama ipasuma aktivus, kas ir pardoSanas procesa, ka pardoSanai turéetus
ilgtermina aktivus. PardoSanai turétos ilgtermina aktivus veido tikai nekustamais ipasums, un to atlikums
Koncernam ir 40 tukst. EUR (2024. gada — 5991 tukst. EUR) un Bankai - O tukst. EUR (2024. gada —1126 tukst.

EUR).



26. leguldijumu Tpasums, turpinajums

Finansu parskati —

Tabula uzradita butiskako Tpasumu patiesas vertibas novértésanai izmantota vertésanas metode, ka ari
butiskakie izmantotie nenovérojamie dati 2025. gada 31. decembri:

Dzivojamais
ipasums

- Riga

-Jarmala

- Citi Latvijas regioni

Zeme

- Riga

-Jdrmala

- Citi Latvijas regioni
Komercialais
ipasums

- Riga

- Citi Latvijas regioni
- Maskava, Krievija

- Riga

- Citi Latvijas regioni

Komercialais
ipasums
- Biroju éka (Riga)

- Komercplatibas
(Riga)

- Viesnicas
(Latvija)

- Komercapbuves
platibas (Riga)

Kopa

Vertésanas metode

Tirgus salidzinajuma metode: Patiesa vértiba
noteikta, balstoties uz salidzinamu ipasumu
pardosanas darijjumu rezultatiem.

Tirgus salidzinajuma metode: Patiesa véertiba
noteikta, balstoties uz salidzinamu zemes
gabalu pardoSanas darjjumu rezultatiem.

Tirgus salidzinajuma metode: Patiesa vertiba
noteikta, balstoties uz salidzinamu ipasumu
pardosanas darijjumu rezultatiem.

Diskontétas naudas plismas metode:
Modela pamata ir diskontétas naudas
plismas no nomas ienakumiem.

Diskontétas naudas plismas metode: Modelis
balstits uz diskontétajam naudas plidsmam no
nomas ienakumiem.

Diskontétas naudas plismas metode: Modela
pamata ir diskontétas naudas plismas no
nomas ienakumiem un tirgus salidzinasanas
metode: Patiesa vértiba tika noteikta,
pamatojoties uz lidzigu ipasumu salidzinamu
pardosanas darjjumu rezultatiem.

Diskontétas naudas plGsmas metode:
Modelis balstits uz diskontétajam naudas
plismam no nomas ienakumiem.

Tirgus salidzinajuma metode: Patiesa vértiba
noteikta, balstoties uz salidzinamu Tpasumu
pardosanas darijumu rezultatiem.

Batiski nenovérojami dati

Vidéja cena par m?*

EUR 406-3 665
EUR1321-3294
EUR1365

Videja cena par m2*

EUR 3-150
EURT1-1163
EURT-599

Vidéja cena par m?*

EUR18-1197
EUR 33-836

Nomas ienakumi par m? komercplatibas

EUR 8, kapitalizacijas likme 8%, gada diskonta
likme 9%.

Nomas ienakumi par m? komercplatibas

EUR 3, kapitalizacijas likme 9.3%, gada
diskonta likme 11%.

Vidéjie nomas ienakumi par telpu m?
14,70 EUR

Gada diskonta likme 8,60%
Kapitalizacijas likme 7,25%

Videéjie telpu nomas ienakumi par m?
4,68 EUR Gada diskonta likme 8.50%
Kapitalizacijas likme 8%;

Videja cena par m?ir 637 EUR.

Gada diskonta likme 9.25 %-11.3%
Kapitalizacijas likme 7.75 %-9.50%, pielagota
vidéja nomas maksa EUR par kv.m. bez PVN
5.4-9.2 EUR.

Vidéja cena par m? EUR 162-1144. Dzivojamo
Tpasumu vidéja korigéta m? vértiba péc
blvniecibas pabeigsanas 3442 - 4551 EUR.
Gada diskonta likme 9%, diskonta

faktors 0.77-0.91.

Uzskaites
vértiba
'000 EUR

4500
3917
203

9 684
1160
7 612

6 347
676

1803

109

15 746

1461

4790

1129

69 137
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26. leguldijumu Tpasums, turpinajums
Tabula uzradita butiskako Tpasumu patiesas vertibas novértéSanai izmantota vertésanas metode, ka ari
butiskakie izmantotie nenovérojamie dati 2024. gada 31. decembri:

Dzivojamais

Vertésanas metode

Tirgus salidzinajuma metode: Patiesa vertiba

Batiski nenovérojami dati

Vidéja cena par m?*

Uzskaites
vértiba
'000 EUR

ipasums noteikta, balstoties uz salidzinamu ipasumu
- Riga pardosanas darijjumu rezultatiem. EUR 406 - 3353 7 580
-Jarmala EUR 1257 - 3347 3952
- Citi Latvijas regioni EUR1278 190
- Maskava, Krievija EUR1348 -1453 3N
Zeme Tirgus salidzinajuma metode: Patiesa vértiba Vidéja cena par m2 *
noteikta, balstoties uz salidzinamu zemes
- Riga gabalu pardosanas darjjumu rezultatiem. EUR3-158 10 166
-Jarmala EUR1-1187 1192
- Citi Latvijas regioni EUR1-599 8170
Komercialais Tirgus salidzinajuma metode: Patiesa vértiba Vidéja cena par m?*
ipasums noteikta, balstoties uz salidzinamu ipasumu
- Riga pardosanas darijjumu rezultatiem. EEUR 41-1137 8502
- Citi Latvijas regioni EUR10 - 821 1493
Diskontétas naudas plismas metode: Modela
- Maskava, Krievija pamata ir diskontétas naudas plismas no
- Riga nomas ienakumiem. EUR1-3 051 12782
Nomas ienakumi par m?komercplatibas EUR 1857
8, kapitalizacijas likme 8%, gada diskonta
likme 9%.
- Citi Latvijas regioni
Nomas ienakumi par m? komercplatibas EUR 1500
3, kapitalizacijas likme 9%, gada diskonta
likme 11.1%. lekartu fiziska nolietojuma limenis
1%-35%.
Komercialais Diskontétas naudas plismas metode: Modelis  Vidé&jie nomas ienakumi par telpu m? 8 052
Ipasums balstits uz diskontétajam naudas plismam no EUR 14.70. Gada diskonta likme 6.75%
- Biroju €ka (Riga) nomas ienakumiem. Kapitalizacijas likme 6.5%
- Komercplatibas (Riga) Diskontétas naudas plismas metode: Modela  Vidéjie telpu nomas ienakumi par m? 1100
pamata ir diskontétas naudas plGsmas no 4,68 EUR Gada diskonta likme 9.75%
nomas ienakumiem un tirgus salidzinasanas Kapitalizacijas likme 7.75%; Vidéja cena par m?
metode: Patiesa vértiba tika noteikta, ir 593 EUR.
pamatojoties uz lidzigu Ipasumu salidzinamu
pardosanas darijjumu rezultatiem.
- Viesnicas (Latvija) Diskontétas naudas plismas metode: Modelis  Gada diskonta likme 8.75-11.4% 3920
balstits uz diskontétajam naudas plismam no  Kapitalizacijas likme 7.5-9.3%, pielagota vidéja
nomas ienakumiem. nomas maksa EUR par kv.m. bez PVN
5.4-92 EUR.
- Komercapbaves platibas  Tirgus salidzinajuma metode: Patiesa vértiba Vidéja cena par m? EUR 156 - 266. 9272
(Riga) noteikta, balstoties uz salidzinamu Tpasumu Dzivojamo Tpasumu vidéja korigéta m2 vértiba
pardosanas darijumu rezultatiem. péc buvniecibas pabeigSanas 2 711 - 3 412 EUR.
Gada diskonta likme 11%, diskonta faktors
0.73-0.90.
Kopa 80 039

* pardosanas cenas ir lidzigu Tpasumu tirgus cenas, kas korigétas par tadiem kritérijiem ka zemesgabala
teritorija, atrasanas vieta, stavoklis, piedavajuma cena, ka rezultata tiek ieguti butiski nenovérojami dati.
Savstarpéja saistiba starp butiskiem nenovérojamiem tirgus datiem un patiesas vertibas novertejumu
— patiesa vertiba pieaugtu (samazinatos), ja cena par m2 butu augstaka (zemaka), ires ienakumi par m?
butu lielaki (zemaki), diskonta likme butu zemaka (augstaka), gada kapitalie izdevumi butu zemaki (lielaki),
noslodze augstaka (zemaka).
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27. Paréjie aktivi

Finansu parskati

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.
'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Paréjie finansu aktivi

Nauda cela 12 342 12 342 2 466 2 466
Citi debitori 1625 468 2 045 755
Dbtor prags sya ar s
Sanemamas dividendes - - - 6332
Citi 18 18 279 2
e e g v ) am e e

Parégjie nefinansu aktivi
Avansa maksajumi 2143 696 4969 316
PVN parmaksa 26 - 619 97
Atliktie izdevumi 1652 1546 1428 1298
Uzkratie ienakumi 631 388 751 676
Citi 467 - 2302 -
19 063 15 831 15 842 13131

Izmainas uzkrdjumos zaudéjumiem no vértibas samazinasands

2025

'000 EUR

Grupa

Atlikums 1. janvari 567
Aprékinats parskata gada 874
ValUtas parvértésana (10)
Atguts -
Norakstits (40)
Atlikums 31. decembri 1391

28. Saistibas pret bankam

361
855
(10)

(29)
1177

2024

'000 EUR
Grupa

567

ployZA
'000 EUR
Banka

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Saistibas pret bankam 14 518 14 518 10 543 10 543
14 518 14 518 10 543 10 543

Banku noguldijumu un kontu atlikumu koncentracija
2025. gada 31. decembri Banka un Grupa bija viens klients (2024. gada 31. decembri - divi), kuru konta
atlikumu summas parsniedza 10% no kopé&jam saistibam pret bankam. So atlikumu bruto vértiba 2025.

gada 31. decembri bija attiecigi EUR 11 452 tUkstosi (2024: EUR 8 143 tukstoSi un EUR 1263 tukstosi).
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29. Norekinu konti un noguldijumi

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka

Privatuznémumi

noréekinu konti 281274 284 095 254 393 263 445
terminnoguldijumi 96 809 16 232 82146 84134
Privatuznémumi kopa 378 083 400 327 336 539 347 579
Valdiba

norékinu konti 206 206 213 213
Valdiba kopa 206 206 213 213

Privatpersonas

norékinu konti 281 438 281 438 169 668 173 268
terminnoguldijumi 304 678 304 678 412 617 409 017
Privatpersonas kopa 586 116 586 116 582 285 582 285

AU IR G UL ST CT 964 405 986 649 919 037 930 077
noguldijumi kopa

(a) Noréekinu kontu un noguldijumu koncentracija

2025. gada 31. decembri un 2024. gada 31. decembri Grupai un Bankai nebija klientu, kuru kontu atlikumi
parsniedza 10% no kopéjas klientu kontu vertibas.

(b) Subordinéetie noguldijumi

2025. gada 31. decembri Grupai un Bankai subordinétie depoziti sastadija EUR 16 765 tlkstosus (2024: EUR
21 098 tukstosus).

Subordinétais depozits - hoguldijums uz noteiktu laiku (minimalas termins 5 gadi) ar procentu izmaksu.
Subordineto depozitu nevar atprasit pirms termina. Uz subordinétajiem depozitiem neattiecas valsts
garantiju sistéma.

Izmainas subordinétajos noguldijumos

'000 EUR '000 EUR

Grupa Banka

Atlikums 31.12.2023 23133 23133
Izmaksats (3 858) (3858)
Parskata perioda aprékinatie procenti 966 966
Arvalstu valQtu parvérté3anas ietekme 857 857
Atlikums 31.12.2024 21098 21098
Izmaksats (3535) (3535)
Parskata perioda aprékinatie procenti 803 803
Arvalstu valUtu parvérté3anas ietekme (1601) (1601)
Atlikums 31.12.2025 16 765 16 765




30. Parejas saistibas un uzkratas saistibas

Parejas finansu saistibas
Citi aiznemumi

Uzkrajums vadibas prémijam
Paradi piegadatajiem
Nomas saistibas

Uzkratas saistibas par Noguldijumu
garantiju fonda ceturksna maksu

Uzkratas saistibas Latvijas Bankas nodevai
Izmaksajamas dividendes

Citi

Paréjas nefinansu saistibas
Uzkratas saistibas

Uzkrajumi atvalingjumiem
Avansa maksajumi

Uzkratie ienakumi

PVN saistibas

Citi

Citas saistibas Kopa

31.12.2025.

'000 EUR
Grupa

]

7 650
4 883
2786

850

232

110
736
5440

5403
1463
237
322
473
1218

41803

31. Atlikta nodokla aktivs un saistibas
Pagaidu starpibas starp aktivu un saistibu uzskaites vértibu finansu gramatvediba un nodokl|u vajadzibam
veido neto atlikta nodokla saistibas 2025. un 2024. gada 31. decembr.
Neapliekamas un apliekamas pagaidu atskiribas, kuram nav noilguma, ir uzraditas turpmakaja tabula to

uzkratajas vértibas, kuras ietekméja nodoklis.

31.12.2025.
'000 EUR
Banka

4 883
166
289

232

110
736
5104

5067
1183
237
315
165
401

18 888

31.12.2024.
'000 EUR
Grupa

3600
418
11042
378

306

112
186
5953

4 884
1687
1515
284
539
1149
35753

Finansu parskati

31.12.2024.
'000 EUR
Banka

4118
619
24195

306

112
186
5 491

3929
1321
224
248

326
41075

Grupa
000 EUR | Akvi | saistbas | Neto
ployZs m 2024 2024
Finansu aktivi patiesaja vértiba, 273 1036 - - 273 1036
izmantojot paréjos visaptverosos
ienakumus
Paréjie aktivi 7 7 - - 7 7
Paréjas saistibas - 6 - - - 6
Sadalama pelna - - - (750) - (750)
Kopa uzraditais atlikta nodokla 280 1049 - (750) 280 299
aktivs/(saistibas)
Atzits atliktais nodoklis 280 299
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31. Atlikta nodokla aktivs un saistibas, turpinajums

| Akvi | saistibas | Neto |

Banka

‘000 EUR
|20 | 2026 | 2025 | 2024 | 2025 | 202

Finansu aktivi patiesaja vertiba,

izmantojot paréjos visaptverosos 273 1036 - - 273 1036
ienakumus

Korfa uzra.dlgals atlikta nodokla 273 1036 ; } 273 1036
aktivs/(saistibas)

Atzits atliktais nodoklis 273 1036

Pagaidu atskiribu izmainas gada, kas beidzas 2025. gada 31. decembri

Grupa ‘ 2025 ‘ 2024

000 EUR 000 EUR
Uzskaites vertiba 1. janvari — atlikta nodokla saistibas (750) (750)
Uzskaites vertiba 1. janvari — atlikta nodokla aktivi 1049 43
leklauts parskata gada pelna 744 (30)
Citi visaptveroSie ienakumi (763) 1036
ValUtas parvertésana M -
Uzskaites vértiba 31. decembri 279 299
Atlikta nodokla aktivs 279 1049
Atlikta nodokla saistibas - (750)
Banka 2025 2024

‘000 EUR ‘000 EUR
Uzskaites vertiba 1. janvari — atlikta nodokla saistibas = =
Uzskaites vertiba 1. janvari — atlikta nodokla aktivi 1036 -
Citi visaptverosie ienakumi (763) 1036
Uzskaites vértiba 31. decembri 273 1036
Atlikta nodokla aktivs 273 1036

Atlikta nodokla saistibas - -

Atlikta nodokla aktivi un saistibas atsevisku meitas sabiedribu limeni ir uzraditi neto veértiba, bet Grupas
[Tmeni savstarpéjais ieskaits netiek veikts.
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32. Kapitals un rezerves

(a) Emitétais kapitals un akciju emisijas uzcenojums

Registrétais, emitétais un apmaksatais pamatkapitals sastav no 101 633 700 registrétam parastajam
A kategorijas akcijam un 19 020 308 registrétam parastajam B kategorijas akcijam. Vienas akcijas
nominalvértiba ir EUR 1,40. Akciju emisijas uzcenojumu veido summas, kuras akcionari ir samaksajusi virs

noteiktas akciju nominalvertibas.

2025. gada 31. decembri un 2024. gada 31. decembiri lielakie Bankas akcionari bija:

Finansu parskati

2025 2025 %

Akciju skaits ‘000 EUR
A kategorijas registrétas akcijas
Juridiskas personas nerezidenti
Boswell (International) Consulting Limited 33 650 918 47 1M 33,11%
Juridiskas personas rezidenti
SIA “Esterkin Family Investments” 33 660 627 47125 3312%
SIA “Suharenko Family Investments” 17 618 202 24 666 17,34%
Citi 16 703 953 1579 1,11%
Fiziskas personas 21807 15,33%
A kategorijas registrétas akcijas. kopa 101 633 700 142 288 100%
B kategorijas akcijas
Privatuznemumi 9256279 13 060
Fiziskas personas 9764 028 13568
B kategorijas akcijas. kopa 19 020 308 26 628
Emitéts kapitals 120 654 008 168 916
Akciju emisijas uzcenojums 52543

2024 ployZA %

Akciiu skaits ‘000 EUR
A kategorijas registrétas akcijas
Juridiskas personas nerezidenti
Boswell (International) Consulting Limited 33650918 47 111 3311%
Juridiskas personas rezidenti
SIA “Esterkin Family Investments” 33660 627 47125 33,12%
SIA “Suharenko Family Investments” 17 618 202 24 666 17,34%
Citi 16 703 953 1579 1,11%
Fiziskas personas 21807 15,33%
A kategorijas registrétas akcijas. kopa 101 633 700 142 288 100%
B kategorijas akcijas
Privatuznémumi 9328722 13 060
Fiziskas personas 9 691586 13 568
B kategorijas akcijas. kopa 19 020 308 26 628
Emitéts kapitals 120 654 008 168 916
Akciju emisijas uzcenojums 52 543
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32. Kapitals un rezerves, turpinajums

Bankas galigas kontrolgjosas puses ir SIA "Esterkin Family Investments" (PLG - Leonids Esterkins), Boswell
(International) Consulting Limited (PLG - Dermot Desmond) un SIA "Suharenko Family Investments" (PLG
- Arkadijs Suharenko).

A kategorijas registréeto akciju ipasniekiem ir tiesibas sanemt dividendes, kas laiku pa laikam tiek deklaréetas,
un tiem ir tiesibas uz vienu balsi par akciju bankas gada un pilnsapulcés un uz atlikusajiem aktiviem.

B kategorijas varda akcijas ir akcijas bez balsstiesibam, bet ari to turétaji ir tiesigi sanemt dividendes tiklidz
tas tiek deklaréetas.

AS “Rietumu Banka” kartéja akcionaru sapulce 29.04.2025. pienéma Iémumu izmaksat dividendes 20
miljonu EUR apmeéra (no Bankas 2017. gada nesadalitas pelnas EUR 17 432 952,96 apméra un 2018. gada
nesadalitas pelnas EUR 2 567 047,04) jeb 0,1658 EUR par 1 akciju no Bankas nesadalitas pelnas par periodu
lidz 2017. gada 31. decembrim.

AS “Rietumu Banka” kartéja akcionaru sapulce 29.04.2024. pienéma lemumu izmaksat dividendes 30
miljonu EUR apmeéra jeb 0,2486 EUR par 1 akciju no Bankas nesadalitas pelnas par periodu lidz 2018. gada
31. decembrim.

(b) Dividendes
2025 2025 2024 2024

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka

Izmainas finansésanas darbibas rezultata

Izmaksatas dividendes nekontroléjosas (1274) - (1227) -
lidzdalibas akcionariem

Kopa izmainas finansésanas darbibas (1274) - (1227) -

(c) Paréjas rezerves

Paréjo rezervju sastava Bankas rezerves 23 tUkstosu EUR apmeéra (2024: 23 tukstosu EUR) un Grupas 40
tukstoSu EUR apmeéra (2024: 40 tukstosu EUR) galvenokart veido iepriekséjos gados veiktas akcionaru
iemaksas. Paréjas rezerves nevar tikt sadalitas.

(d) Patiesas vertibas rezerve
Patiesas vertibas rezerve atspogulo finanSu aktivu patiesas vertibas izmainas patiesaja vértiba ar
atspogulojumu parejos visaptverosajos ienakumos.

Izmainas patiesds vértibas rezervé
Izmainas patiesas vértibas rezerve, atskaitot nodokli uz 2025. un 2024. gada 31. decembr:

2025 2025 2024 2024

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Uzskaites vertiba 1. janvari (4 143) (4 143) (14 995) (14 995)
Parvértésana perioda 2986 2986 10 249 10 249
ParklasificeSana uz pelnu vai zaudéjumiem 66 66 603 603
Uzskaites vértiba 31. decembri (1091) (1091) (4 143) (4143)



32. Kapitals un rezerves, turpinajums

(e) Parvertesanas rezerve

Finansu parskati —

Parvertésanas rezerve atspogulo nekustamo ipasumu, kas klasificéti ka pamatlidzekli, patiesas vertibas

pieaugumu.
2025 2025 2024 ployZA
'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
Parvertésanas rezerve 1. janvari 7 506 - 6 670 -
Parskaitits nesadalitaja pelna (125) - (120) -
Pamatlidzeklu parvértésana = = 956 =
Parvertésanas rezerve 31. decembri 7 381 - 7 506 -

33. Nauda un tas ekvivalenti
Nauda un tas ekvivalenti sastav no:

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Prasibas pret Latvijas Banku 348 653 348 653 247 803 247 803
Nauda 822 791 358 340
349 475 349 444 248 161 248143

Prasibas uz pieprasijumu pret kreditiestadem 22 384 20 432 17 581 16 046
Saistibas uz pieprasijumu pret kreditiestadém (14 518) (14 518) (10 543) (10 543)
Kopa 357 341 355 358 255199 253 646

34. Arpusbilances saistibas un garantijas
Kredité3anas darbibas ietvaros Banka uznemas saistibas izsniegt kreditus. Sadas saistibas veido jau
apstiprinati, bet vél neizsniegti krediti, kreditkarsu limiti, ka ari overdrafti.
Banka sniedz finansu garantijas un akreditivus, kas garanté tas klientu saistibu izpildi pret treSajam pusem.
Sados ligumos parasti ir ierobezojumi, un to darbibas terming parasti neparsniedz 5 gadus.

Tabula ir uzraditas llgumos noraditas saistibu summas sadalijuma pa kategorijam. Tabula uzraditas
garantiju un akreditivu summas ir maksimalais kreditrisks, kurs tiktu atzits parskata perioda beigu datuma,
ja darjjumu puses nespétu nekada mera pildit savas saistibas.
Kopéjas ligumos noteiktas un ieprieks minétas saistibas izsniegt kreditus var nebut vienadas ar nakotné
nepiecieSsamo naudas plismu, jo Sis saistibas var beigties, pirms tas tiek izmantotas.

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka Y
Liguma noteiktd summa >
Krediti un kreditlinijas 132 794 143115 90 006 111 016 %
Finansu garantijas 18 305 18 305 18 737 18 737 §,
Kopa saistibas un galvojumi 151 099 161 420 108 743 129 753 %
Uzkrajumi (542) (606) (634) (709) =

Kopa 150 557 160 814 108 109 129 044
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34. Arpusbilances saistibas un garantijas, turpinajums
Uzkrajumu kustibas analize paredzamajiem kreditzaudéjumiem no arpusbilances saistibam un garantijam

2025. gada 31. decembri:

Grupa Sakuma atlikums IzsniegSana Norakstits Neto izmainas Citas Beigu atlikums
'000 EUR 01.01.2025. un iegade un atmaksats kreditriska korekcijas 31.12.2025.
1. stadija 349 735 (30) (548) - 506
2. stadija 285 1 ) (266) - 18
3. stadija - 37 - (19) - 18
Kopa 634 773 (32) (833) - 542
Banka Sakuma atlikums Izsniegsana Norakstits Neto izmainas Citas Beigu atlikums
'000 EUR 01.01.2025. un iegade un atmaksats kreditriska korekcijas 31.12.2025.
1. stadija 424 735 (30) (577) 552
2. stadija 285 1 2) (266) 18
3. stadija - 61 - (25) - 36
Kopa 709 797 (32) (868) - 606

Uzkrajumu kustibas analize paredzamajiem kreditzaudéjumiem no arpusbilances saistibam un garantijam

2024. gada 31. decembrt:

Grupa Sakuma atlikums IzsniegSana Norakstits Neto izmainas Citas Beigu atlikums
'000 EUR 01.01.2024. un iegade un atmaksats kreditriska korekcijas 31.12.2024.
1. stadija 351 1062 (245) (819) - 349
2. stadija 131 75 (63) 142 - 285
3. stadija - - - - - -
Kopa 482 1137 (308) (677) - 634
Banka Sakuma atlikums Izsniegsana Norakstits Neto izmainas Citas Beigu atlikums
'000 EUR 01.01.2024. un iegade un atmaksats kreditriska korekcijas 31.12.2024.
1. stadija 360 1062 (245) (753) - 424
2. stadija 131 75 (63) 142 - 285
3. stadija - - - - - -
Kopa 491 1137 (308) (em) - 709

Apgritindatie aktivi

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.

'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR

Grupa Banka Grupa Banka

Aizdevumi un avansi 2 864 2 864 21117 21117
Kopa 2 864 2 864 21117 21117

Visi apgrutinatie aktivi kalpo par Grupas un Bankas finansu saistibu nodrosinajumu 2025.gada 3l.decembri
un 2024.gada 3l.decembrl. Apgruatinato aktivu uzskaites vertiba ir aptuveni vienada ar to patieso vertibu
gan 2025. gada 3l.decembri, gan 2024. gada 3l.decembri.

2025. gada 3l.decembri Grupas un Bankas apgrutinato aktivu kopsummu veido:

- 2'723 tukst. EUR (2024. gada 3l.decembri 20754 tukst. EUR) drosibas depoziti saistibu nodrosinasanai
iespéjamiem prasijumiem no MasterCard INC. un VISA INC. Ligumi ar Sim organizacijam paredz pietiekamu
lldzeklu nodrosinasanu depozitu kontos, kas spétu segt iespé&jamos izdevumus, saistitus ar Bankas dalibu
organizacijas.

- 141 tOkst. EUR (2024. gada 31.decembri 363 tukst. EUR) drosibas depoziti, kas kalpo par nodrosinajumu
klientu darijjumiem ar finansu instrumentiem.



35. Uzkrajumi

Uzkrajumi iespéjamiem izdevumiem —
tiesvedibas (36(c) pielikums)

Uzkrajumi arpusbilances saistibam un
garantijam (34. pielikums)

Finansu parskati

31.12.2025. 31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2024.
'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka (¢] (V] oT-] Banka

30 000 30 000 30 000 30 000
542 606 634 709

30 542 30 606 30 634 30 709

Kopa

Izmainas uzkrdjumos:

'000 EUR

Atlikums 1. janvari

Uzkrajumu palielindjums/(samazinajums)
saistibam un garantijam (34. pieikums)

(Samazinajums) uzkrajumiem
tiesvedibai

Apmaksats

Atlikums 31. decembri

36. Tiesvedibas

(a) Parastas tiesvedibas

Veicot saimniecisko darbibu, Banka ir paklauta
riskam tikt iesaistitai tiesvediba. Tiesvedibas riski ir
uzskatamipar saimnieciskas darbibas neatnemamu
un ierastu sastavdalu.

(b) Tiesvediba Krievijas Federacija

2025. gada 20. augusta Maskavas Arbitrazas
tiesa ierosinaja civillietu saistiba ar Krievijas
Generalprokuratiras prasibu pret Banku, meitas
sabiedribu OO0 “KI INVEST" (OO0 “KW MHBECT")
un citam personam. Pirmas instances tiesa 2025.
gada 2. decembricivillietu izskatija un 2025. gada 29.
decembritaisijaspriedumu,kasirBankainelabvéligs.
Tiesa apmierinaja Krievijas GeneralprokuratUras
prasibu un cita starpa nosprieda: 1) atzit par spéka
neesosu starp Banku un OOO “KI INVEST" noslegto
kredita ligumu; 2) atzit par spéka neesoSiem
OO0 “KI INVEST" parskaitijumus Bankai 105 292
317 RUB apmeéra un piedzit tos par labu Krievijas
Federacijai; 3) konfiscet Krievijas Federacijas laba
Bankai piederosas meitas sabiedribas, tostarp OOO
“KI INVEST", citam personam piederoso Krievija
registréto uznémumu kapitaldalas, nekustamus
Tpasumus, dzést Bankas hipotékas un komerckilas.
Spriedums vél nav stajies likumiga spéka, jo ir
parsudzéts un process turpinasies apelacijas
instancé. Bankas darbiba Krievijas teritorija vienmer
bija likumiga un atbilstoSa normativiem aktiem.

2025 2025 2024 2024
'000 EUR '000 EUR '000 EUR '000 EUR
Grupa Banka Grupa Banka
30 633 30 709 33 409 33 418
(92) (103) 152 218

= = (1 054) (1 054)

- - (1874) (1874)

30 541 30 606 30 633 30 708

Banka turpinas aizstavet savas tiesibas.

Vienlaicigi tiesa noléma, ka spriedums izpildams
nekavéjoties. No 2025. gada 25. decembra OOO
“KI' INVEST" kapitala dalu ipasnieks ir Krievijas
Federacijas Federala valsts ipasuma parvaldibas
agentdra, un Bankas kila uz kapitala dalam ir
dzésta. Saistiba ar minéto, Banka uz parskata
sagatavosanas dienu nekontrolé OOO “KI INVEST"
darbibu (skat. 41. pielikumu). Banka ir izvertejusi
iespéjamo negativo galigo tiesvedibas iznakumu
un ir izveidojusi papildu uzkrajumus tiesvediba
iesaistitiem aktiviem un atseviSkiem citiem aktiviem
ar Krievijas Federacijas riska valsts ekspoziciju.
ApléSot un izveidojot uzkrajumus Grupas un
Bankas Krievijas aktivu veértibas samazinajumam,
vadiba néma véra visus pirmas instances tiesas
[emuma aspektus. Informacija par Uzkrajumiem un
ekspoziciju Krievija ir atklata 4(i) sadala.

Bankas vadiba ir veikusi novértgjumu par Si
notikumu attistibas iespé&jamo ietekmi uz Bankas
finansu stavokli, tostarp uz tas regulativajiem
raditajiem. Novertéjums ietvéra kapitala
pietiekamibas un likviditates raditaju stresa
testéSanu, pienemot hipotétisku scenariju par
visu atlikuso Bankas aktivu Krievijas Federacija
pilnigu konfiskaciju. Veikto stresa testu rezultati
liecina, ka pat $ada scenarija istenosSanas gadijuma
Banka sagaidami turpinatu ieverot piemeérojamas
regulativas  prasibas attieciba uz kapitala
pietiekamibu un likviditati.
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36. Tiesvedibas, turpinajums

Nemot vera ieprieks veiktas kapitala korekcijas un
uzkrajumus, Banka uzskata, ka minéta tiesvediba
neapdraud Bankas darbibas nepartrauktibu,
turpmakas stratégijas IstenoSanu un regulativo
prasibu ieverosanu.

(c) Tiesvediba Francija

2011. gada julija pret uznemumu France Offshore
Francija bija uzsakta kriminalizmnekléSana saistiba
ar nodoklu nemaksasanu un noziedzigi iegUtu
lidzeklu legalizaciju, bet 2012. gada 12. decembri pret
Banku un Bankas parstavniecibas Parizé vaditaju.
2017. gada 6. julija Parizes Kriminaltiesas 32.
nodala atzina Banku par vainigu noziedzigi iegutu
lldzeklu legalizacija, sniedzot palidzibu noziedziga
nodarijuma rezultata ieguto lidzeklu izvietoSanai,
slépsanai vai konvertéSanai. Tiesa piesprieda
Bankai kriminalsodu 80 miljonus EUR, solidari ar
citiem apsUdzetajiem atlidzinat Francijas valstij
zaudéjumus 10 miljonus EUR un tiesasanas
izdevumus 100 tukstosus EUR. Tiesa uz 5 gadiem
aizliedza Bankai sniegt pakalpojumus Francija.
Banka spriedumu parstdzéja. Parizes Apelacijas
tiesa 2021. gada 6. aprili ir piekritusi Bankas
argumentiem un samazinaja Bankai uzlikto sodu
par 75% lidz 20 miljoniem EUR. Starptautiskie
masu mediji to uzskatija par Bankas panakumu
(Latvijas aizdevejs AS “Rietumu Banka" panaca 75%
samazinajumu sodam, kas savulaik Francija bija
augstakais uznémumam piemeérotais kriminalsods-
Bloomberg).

Parizes Apelacijas tiesas spriedums stajas likumiga
spéka 2023. gada 5. janvaril.

Bankas valde un padome ir savstarpéji vienojusas
par turpmako ricibu, kas balstas uz Latvijas
Kriminalprocesa likumu, Kriminallikumu un
zvérinatu advokatu biroja “Blugers un Plaude” un
“Kiejman & Marembert” sniegtajiem atzinumiem,
proti:

1) Kriminalprocesa likuma 73. nodala nosaka Latvija
ka ES dalibvalsti pienemta Iemuma par mantisko
piedzinu izpildes kartibu. Lai ES dalibvalsti pienemts

spriedums butu izpildams Latvija, ir jaievero sadi
nosacijumi:

a) Francijas kompetentajai iestadei jaiesniedz
[Ggums Latvijas Republikas Tieslietu ministrija
par Parizes Apelacijas tiesas 2021. gada 6. aprila
sprieduma atzisanu un izpildi Latvija;

b) Tieslietu ministrija izskata sanemto pieprasijumu
un, ja iesniegtie dokumenti ir pietiekami un
atbilstoSi normativo aktu prasibam, tad tos péc
apstiprinasanas nosuta izskatiSanai ties3;

C) tiesa, izvértg, vai spriedums ir izpildams, un lemj
par Latvija izpildamu mantisko piedzinu vai par
atteikSanos izpildit attiecigo nolemumu;

2) no 13 notiesatajiem solidari piedzenama
kompensacijas summa EUR 10 miljonu apmeéra.
Saskana ar Latvijas likumu, ja Banka samaksa
visu summu, Banka vélak var pieprasit atbilstosu
atlidzibu no paréjam solidari atbildigajam pusem;
3) Banka izpildis Parizes Apelacijas tiesas 2021. gada
6. aprila spriedumu péc attieciga Latvijas tiesas
[Emuma pienemsanas LR Kriminalprocesa likuma
73. nodala noteiktaja kartiba un 3i Ilemuma spéka
stasanas.

2025. gada 31. decembri uzkrajumu summa bija
EUR 30 miljoni (2024. gada 31. decembri: EUR 30
miljoni), kas ir pietiekama, lai segtu naudas sodu,
zaudéjumu atlidzibu un tiesas izdevumus.

(d) lespéjamas saistibas

Bankas parastasdarbibasietvaros Bankairsanémusi
Latvijas reguléjoSo instituciju pieprasijumus par
ricibu ar noteiktiem klientu lidzekliem, kas vesturiski
ir bijusi paklauti regulativo iestazu arestam. To
lidzeklu kopéjais apjoms, uz kuriem attiecas $ada
sarakste, 2025. gada 31. decembri parsniedza 10
miljonus EUR. Banka Saja jautajuma ir veikusi
ieksgjo juridisko analizi un lGgusi aréju juridisku
konsultaciju, un ir novertéjusi, ka Bankas resursu
aizplUSanas iespéjamiba saistiba ar So lietu ir
novértéta ka mazaka, neka iespéjama. Tapéc
konsolidétajos un atseviSkajos finanSu parskatos
uzkrajumi nav atziti.



Finansu parskati

37. Trasta operacijas un aktivi parvaldiba

Trasta parvaldisana esosie lidzekli ir vértspapiri un citi aktivi, kurus Banka un Grupa parvalda un tur
klientu varda un kuri tiek uzskaititi arpusbilancé. No sadu aktivu turésanas Banka un Grupa gust komisijas
ienakumus. Saskana ar klientiem noslégtajiem ligumiem attieciba uz Siem vértspapiriem Banka un Grupa
nav paklauti procentu likmju, kredita, likviditates, cenu un valUtas riskam. 2025. gada 31. decembri Grupas
un Bankas klientu varda turétie kopégjie aktivi un aktivi parvaldisana bija EUR 346 980 tukstosi (2024: EUR

325 942 tukstosi).

38. Nekonsolidetas strukturéetas vienibas
Saja tabula ir aprakstiti strukturéto vienibu veidi, kurus Grupa un Banka nekonsolidé, bet kuros tiem ir

ieguldijums:

leguldijumi
kapitala, kas
saistiti ar Bankas
izsniegtajiem
kreditiem, citi
ieguldijumi

Kreditsaistibu
neatmaksasanas riska
minimizésSana un kontrole
kreditu atmaksu gadijumos,
kad aizneméji nepilda

savas kreditsaistibas, citi
ieguldijumi ar mérki atgat
ieguldijumu nakotné

Ieguld_uumu_ Aktivi kopa
uzskaites ve a
Grupas un

T '000 '000 '000 '000
EUR EUR EUR EUR

leguldijumi
aiznémeju 330 351 399 2 024
kapitala

Informacija par kopéjiem aktiviem ir balstita uz aktualako Grupas riciba esoso finansu informaciju.
leguldijumi strukturéetas vienibas ir dala no kapitala instrumentiem, kas uzskaititi patiesaja vertiba ar

atspogulojumu pelnas vai zaud&jumu aprékina.
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39. Darijumi ar saistitajam pusém
Par saistitajam puséem tiek uzskatiti Bankas akcionari, kuriem ir bltiska ietekme par Banku, citas sabiedribas,
kuras viniem ir izskirosa ietekme, Padomes un Valdes locekli, augstakas vadibas parstavji, vinu tuvi radinieki
un sabiedribas, kuras viniem ir izskirosa ietekme, ka ari meitas un asociétas sabiedribas. Visi darjjumi veikti
uz nesaistitu pusu pamata.

Grupa
'000 EUR

Klientu krediti un
debitoru paradi
Paredzamie
kreditzaudéjumi
Norékinu konti
un noguldijumi
Citas saistibas

Arpusbilances
saistibas-
Krediti un
kreditlinijas
Uzkrajumi
Procentu
ienakumi
Procentu
izmaksas

Komisijas naudas
ienakumi
Komisijas
naudas
izmaksas
Zaudé&jumi no
vértibas

Banka
'000 EUR

Klientu krediti un
debitoru paradi
Paredzamie
kreditzaudé&jumi
Norékinu konti
un noguldijumi
Sanemamas
dividendes

Arpusbilances
saistibas-
Krediti un
kreditlinijas
Uzkrajumi
Procentu
ienakumi
Procentu
izmaksas

Komisijas naudas
ienakumi
Komisijas naudas
izmaksas
Uzkrajumi iegul
dijumu meitas-
uznémumos
vértibas
samazinajumam
Zaudé&jumi no
vértibas
samazinasanas
(sagaidamie
kreditzaudéjumi)
Visparéjie
administrativie
izdevumi

Nomas
maksajumi

Krediti un debitoru paradi pret saistitajam pusem

komerckilam.

40747
(8 099)

63

154

2 496

(463)

(4 248)

Meitas
sabiedribas

94 233
(1549)

22 266

10 450

(64)
6174

(60)

(703)

(12 288)

(917)

1071

2025. gada 31. decembri

Asociétas | Vadiba | Akcionari
sabiedribas ar butisku
ietekmi
Bankas
lemumos
77 -
() -
8973 6 030
17 650 -
499 -
(2) >
6 =
(759) -
12 -

2025. gada 31. decembri

Asociétas | Vadiba | Akcionari
sabiedribas ar butisku
ietekmi

Bankas

lemumos

39 411 77 -

(7 797) ) -

63 8973 6 030

154 499 -

- 2 -

2493 (S) -
(463) (213) -

8 12 -

(4147) 1 -

Parejas
saistitas
puses

1555
(166)

22 640

3735

m
1417

(130)

85

(287)

(365)

Parejas

saistitas | sabiedribas | sabiedribas

puses

1555
(166)

22 640

3735

(U]
1417
(130)

85

(287)

(365)

ir nodrosinati ar

22623
(3013)

26 593

2 480
(935)

10

(1205)

Meitas

104 539
(11 350)
11 062
6332

2119

(75)
7130

(29)

(1754)

(1358)

2207

2024. gada 31. decembri

Asociétas | Vadiba | Akcionari
sabiedribas ar bitisku
ietekmi
Bankas
lIémumos
130 -
(3) -
8 385 2958
3600 -
523 -
(9 =
10 -
(152) -
15 -

2024. gada 31. decembri

Asociétas | Vadiba | Akcionari
ar bitisku

ietekmi

Bankas

Iémumos

21203 130 -
(281) 3 -
26 593 8 385 2958
- 523 -

- 9) -

2 480 10 -
(935) (152) -
10 15 -
(1205) = =

Parejas
saistitas
puses

36 051
(640)

20 935

1777

)
1834
(69)

81

(121)

180

Parejas
saistitas
puses

36 051
(640)

20935

1777

)
1834
(69)
81

(121)

180

nekustamo Tpasumu kilam un



39. Darijumi ar saistitajam pusém, turpinajums
Atlidziba par darbu, kas ieklauta administrativo izdevumu sastava (skat. 14. pielikumu):

Istermina darbinieku labumi

31.12.2025.

000 EUR
Grupa

31.12.2025. 31.12.2024.
000 EUR 000 EUR
Banka Grupa

Finansu parskati

31.12.2024.
000 EUR
Banka

Padomes locekli 862 862 930 912
Valdes locekli 1925 1391 1616 1092
lemaksas valsts socialas apdrosinasanas fonda 634 508 585 457
Kopa 3 421 2761 3131 2 461

2025. gada laika Banka sanéma dividendes no meitas sabiedribas SIA “INCREDIT GROUP" EUR 1326 (2024:1
173) tUkstosu apmera, no SIA "RB DroSiba" - EUR O (2024: 210) tukstosu apmeéra un no Rietumu Lizings EUR

960 (2024:928) tukstoSu apmeéra.

40. Finansu instrumentu patiesa vertiba

(a) Patiesaja vertiba novertétie finansu aktivi

Tabula analizéti patiesaja vértiba novéertétie finansu instrumenti parskata perioda beigas atbilstosi patiesas
vértibas hierarhijas l[imenim, kura patiesas vértibas novéertéjums ir klasificéts.

Grupa

2025. gada 31. decembris
Finansu aktivi

Finansu aktivi patiesaja véertiba ar atspogulojumu
pargjos visaptverosajos ienakumos

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu apréekina

Finansu saistibas

Finansu instrumenti patiesaja vertiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina

2024. gada 31. decembris
Finansu aktivi

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu
paréjos visaptverosajos ienakumos

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu apréekina

Finansu saistibas

Finansu instrumenti patiesaja vertiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina

1. imenis

152 821

7 585

1. imenis

177 221

4963

2. [imenis 3. limenis
22 245 72
- 1762

. lmenis 3. limenis
33212 2 891
132 3420
529 2 005

175138

9 347

213 324

8 515

2534
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40. Finansu instrumentu patiesa vertiba, turpinajums
Banka

2025. gada 31. decembri 1. imenis | _2.limenis | 3.fmenis | __Kopa

Finansu aktivi

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atspogulojumu 152 821 22 245 72 175138
pargjos visaptverosajos ienakumos

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu 7 585 - 1329 8 914
pelnas vai zaudéjumu apréekina

Finansu saistibas

Finansu instrumenti patiesaja véertiba ar = = = -
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina

2024. gada 31. decembri 1 tmenis _|2.limenis _|3.imenis _|Kopa ___

Finansu aktivi

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu 177 221 33212 2 891 213 324
paréjos visaptverosajos ienakumos

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atspogulojumu 4963 132 2927 8 022
pelnas vai zaudéjumu aprékina

Finansu saistibas

Finansu instrumenti patiesaja vértiba ar - 529 2 005 2534
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprékina

Izmainas 3. Iimeni klasificéto finansu instrumentu patiesaja vertiba

Grupa Banka
A [subes | mawi | saibas)

FVOCI FVTPL FVTPL FVOCI FVTPL FVTPL
‘000 EUR | ‘000 EUR | ‘000 EUR | ‘000 EUR | ‘000 EUR | ‘000 EUR

2023. gada 31. decembri 3 497 4 686 1955 3497 4192 1955
lenakumi/(zaud&jumi):

pelnas vai zaudéjumu apréekina (247) (1438) 50 (247) (1437) 50
paréjos visaptverosajos ienakumos 544 - - 544 - -
Izmainas patiesas vértibas limeni (325) - (325) - -
Parklasifikacija (138) 105 - (128) 105 -
(Norekini)/legade (440) 67 - (440) 67

2024. gada 31. decembri 2 891 3 420 2005 2 891 2927 2005
lenakumi/(zaud&jumi):

pelnas vai zaudéjumu apréekina - (1455) - - (1355) -
paréjos visaptverosajos ienakumos 216 216 -
Izmainas patiesas vértibas limeni 8 = = 8 =
Parklasifikacija - 40 - - - -
(Norékini)/legade (3043) (243) (2 005) (3043) (243) (2 005)
2025. gada 31. decembri 72 1762 - 72 1329 -
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40. Finansu instrumentu patiesa vertiba, turpinajums

Finansu parskati

Bltiskakie nenovérojamie dati, kas izmantoti 3.limeni klasificeéto finandu instrumentu patiesas veértibas
novértéSanai 2025. gada 31. decembrt:

Finansu instrumenti

Vertesanas metode

Vértésana izmantojamie
parametri

FVOCI finansu instrumenti

Lidzigu instrumentu kotétas cenas
vai korigétas mazak likvidos tirgos
Nnoverotas cenas

Likviditates diskonts
Lidzigu instrumentu aktivaja tirgu
kotétas cenas

FVTPL finansu instrumenti

Lidzigu instrumentu kotétas cenas
vai korigétas mazak likvidos tirgos
noverotas cenas

Lidzigu instrumentu aktivaja tirgu
kotétas cenas
Akciju konvertésanas likme
Likviditates diskonts
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40. Finansu instrumentu patiesa vertiba, turpinajums

(b) Patiesaja vértiba nenovértétie finansu instrumenti

Tabula analizéta patiesaja vértiba nenovértéto finansu instrumentu patiesa vértiba pa limeniem patiesas
vértibas hierarhija, kura klasificéts katrs patiesas véertibas novértéjums.

Grupa
2025. gada 1. 'menis 2. imenis 3. limenis Patiesa Uzskaites
21 decembri '000 EUR '000 EUR '000 EUR vértiba vértiba

kopa kopa
'000 EUR '000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret Latvijas - - 349 475 349 475 349 475
Banku

Noguldijumi un prasibas pret - - 22 384 22 384 22 384
bankam

Krediti un debitoru paradi - - 623 566 623 566 628 208
Parada vértspapiri amortizétaja 60 1449 34 454 35963 36183
iegades vértiba

Parégjie finansu aktivi = = 14 144 14 144 14 144
Finansu saistibas

Saistibas pret bankam - - 14 518 14 518 14 518
Norékinu konti un noguldijumi - - 966 425 966 425 964 405
Paréjas finansu saistibas - - 32 687 32 687 32 687

2024. gada 1. imenis 2. limenis 3. limenis Patiesa Uzskaites
31. decembri '000 EUR '000 EUR '000 EUR vertiba vertiba

kopa kopa
'000 EUR '000 EUR

Finansu aktivi

Kase un prasibas pret Latvijas - - 248161 248161 248161
Banku

Noguldijumi un prasibas pret - - 17 581 17 581 17 581
bankam

Krediti un debitoru paradi - - 656 823 656 823 657 062
Parada vértspapiri amortizétaja 4238 2708 37793 44739 44778
iegades vértiba

Paréjie finansu aktivi - - 5773 5773 5773
Finansu saistibas

Saistibas pret bankam - - 10 543 10 543 10 543
Norékinu konti un noguldijumi - - 911 093 911 093 919 037

Emitétie parada vertspapiri - - -

Paréjas finansu saistibas - - 25 695 25 695 25 695
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40. Finansu instrumentu patiesa vertiba, turpinajums

Banka

2025. gada
31. decembri

Finansu aktivi

1. imenis
'000 EUR

2. limenis
'000 EUR

3. limenis
'000 EUR

Patiesa
vertiba

kopa
'000 EUR

Finansu parskati

Uzskaites
vertiba
kopa
'000 EUR

Kase un prasibas pret Latvijas - - 349 444 349 444 349 444
Banku

Noguldijumi un prasibas pret - - 20 432 20 432 20 432
bankam

Krediti un debitoru paradi - - 646 820 646 820 652 459
Parada vértspapiri amortizétaja 60 1449 34 454 35963 36183
iegades vértiba

Parégjie finansu aktivi - - 13 201 13 201 13 201
Finansu saistibas

Saistibas pret bankam - - 14 518 14 518 14 518
Noréekinu konti un noguldijumi - - 988 669 988 669 986 649
Paréjas finansu saistibas - - 11 520 11 520 11 520

2024. gada
31. decembri

Finansu aktivi

1. imenis
'000 EUR

2. limenis
'000 EUR

3. limenis
'000 EUR

Patiesa
vertiba

kopa
'000 EUR

Uzskaites
vertiba
kopa
'000 EUR

Kase un prasibas pret Latvijas
Banku

Noguldijumi un prasibas pret
bankam

Krediti un debitoru paradi

Parada vértspapiri amortizétaja
iegades vertiba

Parégjie finansu aktivi

Finansu saistibas

Saistibas pret bankam
Norékinu konti un noguldijumi

Paréjas finansu saistibas

4238

2708

248143

16 046

687 031
37793

10 744

10 543
922133
35027

248143

16 046

687 031
44739

10 744

10 543
922133
35027

248143

16 046

688 443
44778

10 744

10 543
930 077
35 027

Amortizétaja iegades vértiba novertéto finanSu aktivu un saistibu patiesa veértiba, iznemot parada
Vvértspapirus, ir novertéta, izmantojot diskontétas naudas plismas. Diskontésanas likme ir atvasinata no
tirgus procentu likmes, kas ir korigéta nemot vera risku, kas ir saistits ar atseviskiem instrumentiem. Parada
vértspapiru amortizétaja iegades vertiba patiesa vertiba tiek noteikta, pamatojoties uz katra instrumenta

tirgus cenu.
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41. Nekontroléjosa lidzdaliba
Nekontroléjosa lidzdaliba meitas sabiedribas

Tabula apkopota informacija par Grupas meitas sabiedribu, kura ir batiska nekontrolgjosa lidzdaliba, pirms

Grupas uznémumu savstarpéjo darjjumu izslégsanas:

'000 EUR
31.12.2025. 31.12.2024.
Nekontroléjosas lidzdalibas dala 49% 49%
Krediti un debitoru paradi 67 115 68 535
Noguldijumi un prasibas pret bankam 455 422
Parejie aktivi 1162 760
Saistibas pret bankam (50 814) (53 437)
Norékinu konti un noguldijumi (3600) (3600)
Paréjas saistibas (3 462) (3170)
Neto aktivi 10 856 9 510
Nekontroléjosas lidzdalibas uzskaites vértiba 5319 4 660
lenémumi 16 406 15 507
Pelna péc uznemumu ienakuma nodokla 3946 3192
Visaptverosie ienakumi kopa 3946 3192
Pelna/ (zaud&jumi), kas attiecinati uz nekontrol&joso 1933 1564

Iidzdalibu



Finansu parskati

42. Meitas sabiedribu iegade un atsavinasana

(a) ULMARIA Limited iegade

2025. gada aprili Grupas uznémums iegadajas 100% kapitaldalu uznémumam Ulmaria Limited (Menas
sala). legades cena bija zem EUR 1tukstoSa (bez atliktajiem maksajumiem vai papildu darjjuma izmaksam).
Ta ka vairak ka 99% no iegadatas sabiedribas aktiviem sastavéja no pasazieru lidmasinas un nemot véra
iegadatas sabiedribas ieks&jo struktUru, tika secinats, ka notikusi nevis uzneméjdarbibas iegade, bet aktivu
iegade, attiecigi iegades cena tika attiecinata uz iegadatajiem aktiviem, proporcionali to apléstajai patiesajai
vértibai. legadatie aktivi un saistibas iegades datuma atbilstosi attiecinatajai iegades cenai:

29.04.2025
'000 EUR

ULMARIA LIMITED

leguldijums % 100,00%
llgtermina aktivi 38792
Istermina aktivi 379
llgtermina saistibas (38 884)
Istermina saistibas (287)

Neto aktivi (100%)

Koncerna dala neto aktivu vértiba (35%) -

(b) OO0 "KI INVEST" dekonsolidacija

Grupas meitas sabiedriba OOO "KI INVEST" (Krievijas Federacija) tika dekonsolidéta 2025. gada decembri
kontroles zaudésanas dél, kas radas tiesvedibas un Krievijas Federacijas tiesas lemuma rezultata. Tas
investors — RB Investments SIA - tika izslégts no uznémuma dalibnieku (akcionaru) registra. Par So darjjumu
atlidziba netika sanemta. Sikaks apraksts sniegts piezime 36.

‘000 EUR 00O "KI NVEST"
Atsavinato dalu ipatsvars, % 100%

Atsavinasanas ietekme uz Grupas finansu stavokli

Aktivi

Noguldijumi un prasibas pret bankam (255)
Pamatlidzekli (725)
leguldijumu ipasumi (13082)
Paréjie aktivi (258)
Saistibas

Noguldijumi un saistibas pret bankam -
Paréjas saistibas 390
Neto identificéjamie atsavinatie aktivi un saistibas (13 930)
Cita ietekme no OOO "KI INVEST" dekonsolidacijas

Arvalstu valtas parrékina rezerves norakstisana (2 008)
leprieks eliminéto grupas iekséjo atlikumu atzisana 9 964
Bankas izsniegta aizdevuma bruto summas atzisana 22 080
Sagaidamo kreditzaudéjumu atziSana aizdevumam lidz atsavinasanas bridim (12158)
Citu grupas ieksejo atlikumu atziSana 42
Kopa paréjas dekonsolidacijas korekcijas 7 956
Sanemta atlidziba -
Atsavinasanas neto rezultats (skat. 12. piezimi) (5974)
Attiecinams uz Bankas akcionariem (5974)
Atsavinatie naudas lidzekli un naudas ekvivalenti (255)
Neto naudas lidzeklu aizplade (255)

neysied nsueuly @

291



292

Rietumu Banka | Gada parskats 2025

43. Notikumi péc parskata datuma

Péc parskata perioda beigam viens no Grupas uznémumiem iegadajas 50% lidzdalibas dalu uznémuma
SIA "UNITED Estate”. Atseviska iegadata uznémuma finansu informacijas atklasana netiek sniegta, jo ta
kopéjie aktivi veido mazak neka 0,5% no Grupas konsolidétajiem aktiviem. Lidz ar to minétais ieguldijums
nav batisks Grupas konsolidétajai finansu parskatu informacijai.

Bankas vadiba rlpigi seko lidzi notikumu attistibai Tuvajos Austrumos un izvérte to iespéjamo ietekmi uz
globalajiem finansu tirgiem un ekonomisko vidi. Uz So finansu parskatu apstiprinasanas datumu Banka
neparedz, ka pasreizéjie geopolitiskie notikumi regiona varétu batiski un tiesi ietekmét Bankas finansu
stavokli, darbibas rezultatus vai likviditati. Banka turpina uzraudzit situacijas attistibu un nepiecieSamibas
gadijuma savlaicigi veiks atbilstoSus risku parvaldibas pasakumus.



